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de la clase

nunes wera d imbiente trabajadora— ¥
x \ras Y o . sobre el problema social y sus causas |
1 . \ {aciones arbitrarins acerca de los hechos ori
4 v ad al moy anto obre suceden con frecuencia
‘n « mavoria de los casos, mas que errores o desvia
. apreciacion de los hechos, la prevalencia de intereses o conve
us inadaptables a toda idea de ecuanimidad
\ flujo de situaciones de privilegio, se crea una atmosfera inapropiada
ira la srpretacion natural y justa de los hechos relacionados con la situa
y de la abajadora y su respeetiva organizacion
No es es (ue esas interpretaciones erroneas o interesadas,
traduzea o deserédito para los sindicatos obreros y especial
para sus representantes o dirigentes
I lo se Nega hasta la negacién de las causas y fundamentos en
1e Se \ la aceion de la clase obrera
E < easos se atribuye a &sta una condicién de sometimiento a la
nentos a los que se ha dado en denominar ‘‘agitadores profe-
s lestos a alterar la normalidad en el mundo del trabajo

tia | not magnificados deliberadamente
I L esa leas adversas, o e una exeepeién digna
er ana 0 X neep! yre una causa del malestar
1 vl \ Catolica y que en tal
apdeter ha asumido la representacion y direccion de una organizacion de

mpleadas.

Sus palabras, por virtud de su alta i

al movim
atribuibles en esas esferas a los

vestidura, no han de ser interpre-
nto obrero como expresiones disaso-
agita

adas en las e

adas

s profesions
Nos s o una singular coincidencia de conceptos en cuanto a la
xistencia d inaria del malestar social y que justifica la lucha
> la S iba ara ponerle término
\ expresa en uno de los parrafos de su alocucion— reco-

muchedumbres argentinas escla-
En plena capital existew
tan esa servidumbre, sin

I pais, para encontrar

vizadas bajo el yugo de prepotencias economicas

s hombres, y sobre todo mujeres, que SOpoy

or m

wsistir | derecho de quejarse, porque un lamento podria ser castigado,
n de la privacion del trabajo, lo que es lo mismo con la pena de la

miseria y hambre.”’

E onocimiento de la verdad innegable que expresa la declaracion que
o la reflexion acerca de los motivos y razones que asisten a

lestacamos, su
| estado de esclavitud

la organizacién obrera en su lu ha por la terminacién del
bajo el yugo de prepotencias econdmicas

La experiencia de los hechos senala en forma incon
-ion de ese propdsito sblo es factible mediante la accion de lucha de los
trabajadores desde sus organisnios especificos de clase: los sindicatos.

La prueba irrefutable de esta verdad surge de la propia naturaleza de los
hechos palpables y que deben ser reconocidos por todos cuando no se quiere
cerrar los ojos ante la evidencia.

En efecto; la situacion de impotencia frente
capitalistas prepotentes, deriva de la condicién de
los trabajadores y su alejamiento de la respectiva org: "“’“, de su‘t-las«‘.

BEjemplo practico y aleccionador estd en el hecho de la diferencia de con-
diciones entre los lugares de trabajo cuyos personales se despreocupan de Ia
ion y aquellos en que la solidaridad proletaria ha logrado establecer
el control y el respeto a los derechos de los trabajadores.

No es necesario sefialar detalles en apoyo de esta afirmacion. Es suficiente
a ese efecto la expresién de conviceiones por parte de los trabajadores conscien-
temente organizados sobre el valor de su propia organizacion.

CUOTA SOLIDARIA
Recordamos a los COMPANEROS que la dltima Asamblea
VOTO una cuota de un peso para ayuda a los personales en
"HUELGA, al mismo tiempo resolvié que todo compaiiero que
no tenga paga esa cuota no podra entrar en la asamblea. Que
nadie quede sin hacer efectiva la

SOLIDARIDAD CON LOS COMPANEROS HUELGUISTAS

fundible que la mate-

rializ

a las arbitrariedades de los
aislamiento individual de

aniz

organizs

|

\

[0l sindicato obrero en su accién de clase tiende a oponer, mediante la
union solidaria de sus integrantes, una valla al egoismo del capitalismo abso-
normas de vida y de trabajo adaptables al pros
greso de la téenica y a la creciente capacitacion moral de los trabajadores,

comprobacion a este respecto es lo suficientemente categérica como
para no dejar lugar a dudas: donde no hay organizacién sindical obrera la
injusticia predomina sin limitaciones. En cambio no ocurre lo mismo a per=
i no consiguen eliminar por completo las causas de
lo menos en condiciones de neutralizar sus efectos
union solidaria puesta en practica en todo mo-

lutista y a la vez establecer

sonales organizados que
esas injuslicias, estdn por
mediante su correspondiente
mento que las circunstancias lo requieran,

Tanto las condiciones de trabajo como las leyes de amparo a los traba-
para el cumplimiento por el capitalismo— que sed
los mismos trabajadores,
capacitacion

jadores tienen el valor
capaz de hacer respetar la organizacion de
A los fines de generalizar esa conviecién tiende la lucha de
y de propaganda de nuestra organizacion de clase.
no hay lugar a dudas ni de

.onocimiento de que existert
social e injusticias,
la desorganiza-

En conclusion :
en la propia sociedad causas generadoras de malestar
demostrado que el aislamiento y

Y queda evidentemente
a esas injusticias,

cion de los trabajadores forman ¢l clima propicio
Y en definitiva que en la oreanizacion del proletariado radica el factor
insustituible la defensa de sus derechos,

para su propio mejoramiento y

s oportuno, pues, seiialar este hecho, en circunstancias en que el reco=
nocimiento de las injusticias es evidenciado en las esferas adversas a la orga-
nizacién que lucha por la supresién de las causas que las generan.

Una vez mis queda, pues, reafirmada la verdad de la causa que une al

proletariado en su organizacion de clase.

Asamblea General

La Comision Administrativa invita a los asociados a con-
currir a la Asamblea General Ordinaria a realizarse el Viernes
31 de Julio, a las 20.30 horas, en el salon G. Garibaldi, sito

en Sarmiento 2419, con el siguiente
ORDEN DEL DIA:

Acta.
Balances.
Informe de Secretaria.

Informe del Comité de reorganizacion.

Asuntos Varios.

*

Ningén Camarada debe faltar a esta Asamblea

Asamblea debe estar ! corriente
cuota solidaria

LLEVE SU CARNET

5

Para poder entrar & la
con la cotisacin y 1a

SEA PUNTUAL
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- EL OBRERO MADERERO

k.,
 INFORM,

Corresponde el informe de Becrstagﬁ a los
efectos de hacer comocer a los :uuf:ludoa en
general de las actividades de mayor importan-
cia acaecidas en la organizaciéon en el filtimo
trimestre o sea en el periodo comprendido des-
de el dia 10 de abril al dia 10 de julio del co-
rriente ano.

Gran actividad ha sido desarrollada en nues-
tra secretaria, motivada por la afluencia a la
misma de personales que en el de‘seo de lograr
mejoras en sus salarios, han creido en la ne-
cesidad de organizarse y tal es asi que debe-
mos destacar con satisfaccion que hoy conta-
mos en nuestras filas a importantes personales
pertenecientes a los siguientes talleres, GU-
RRUOCHAGA, COMTTE y GICOVATE, los
cuales han impuesto como uma condicién que
los habilita para posteriores conquistas el
control sindical.

Destacamos estos talleres del grupo de los
organizados ultimamente, por ser de impor-
tancia para el gremio en general por la can-
tidad de obreros que ocupan y por la influen-
cia que lGgicamente produce entre los cbreros

de la industria.

Debemos hacer resaltar, a los efectos de evi-
tar erréneas interpretaciones sobre el control

- sindical, que la totalidad de los personales or-
ganizados, lo han hecho sobre la base de un
aumento de salarios o el logro de las vacacio-
nes pagas de acuerdo a la ley 11729, imponién-
dose en algunos el reconocimiento directo de la
crganizacion y en otros la relacion entre el in-
dustrial y la misma se ha hecho por interme-
dio de los personales, que en todos los casos

w

Una de las causales que di6 ln!n: a que el

DE C. ADMINISTRATIV A

odos, Se

i 7 s, 4 Organizarse
totalidad, gue se gompone de 70 obrero; e
realizé una asambléa resolviéndcse pedir auwmento de sala
puga jcion de las horas extras; la casa se ;.

remio se movilice, es la d de brazos
gue existe, dandose el caso de que en oportu-
nidades no se pudiera dar cumplimiento a pe- |
didos de industriales solicitando obreros. Este |
sblo hecho motivé mejoras en log salarios, da-
do que el trabajador estaba en preferente si
tuacién para imponer sus condiciones.

En términos generales, podem_os aﬁrmari
que la situacién general del gremio en lo re-
ferente a salarios ha mejorado en forma no-
tuble en los ultimos tres meses, existiendo la
poeibilidad de mejorarlos aun més si las con-
diciones continiian como hasta el presente y
los obreros se predisponen a ello, contando en
todos los casos con el apoyo de la organizacion. |

Algunos personales de casas numéricamente
importantes, como NORDISKA, SAGE, MA-|
PLE, y otros se vieron obligadas a conceder |
aumentos a sus obreros y las vacaciones pagas, |
por la influencia de la organizacién que por |
intermedio del Comité de Reorganizacién y|
Propaganda llevé la palabra del Sindicato ¢ |
esos personales,

Sumados los personales que forman el plan
tel de la organizacién y los reorganizados il-
timamente, podemos decir que nuestro sindi-
cato ha aumentado en forma considerable sus |
efectivos tanto en obreros como en lo referen-
te al control de talleres. [

Y para finalizar el presente informe cuyos |
detalles en nimeros se hallan a continuacién |
y dan cuenta en forma exacta de los talleres
reorganizados, los que han conseguido las va-

i tos y los que debieron rea-

|

|

destacaron a compaiieros de r bilidad
Al no exigir a los obreros que en los petito-

rios se incluyera la jornada de 40 horas, la

centralizacion del trabajo y otras condiciones

|

: X

lizar paros por idénticos motivos, permitase-
Dos decir al gremio que si bien la situacién
del mismo es favorable en todo sentido para

imperan en nuestro pliego de cond
se tomé en cuenta por parte de la Comisién
Administrativa, las reiteradas resoluciones de
asamblea de delegados y generales del gremio,
en el sentido de lograr la reorganizacion total
del mismo para un movimiento de cardcter

- general.

- Como la i de las antes
ionadas, traia como una re-
sistencia por parte de los personales, que ar-
gumentaban que ello debia lograrse en caric-
ter general, Ja Comisién Administrativa opté
Por el procedimiento ya que le habia conferi-
el gremio, a los efectos de preparar los
auldrof; de la organizacién para un préximo
oy caracter general en procura de

mejoras y condiciones de trabajo.

MOVIMIENTO DE SECRETARlAr

2

2% B

di; Peroti; Dauri

un movi de a general, no lo es
asi en lo referente a la situacién institucional |
del pais que no ofrece las garantias para e!
desarrollo de huelgas, tal como es de norma |
de los trabajadores de la madera. Los comenta-
rios al respecto sobran; tomemos como base los
fltimos acontecimientos que dieron lugar a
una reciente huelga en un gremio importante
de esta Capital, y las trabas que debieron sor-
tear dichos trabajadores durante la misma, pa-
Ta que nos digamos: “Es necesario mantener-
nos unidos y organizados”. Los movimientos
los realizaremos cuando asi convenga a nues-
tros intereses, sin la mediacién de influencias
extraias a los mismos y sin mendigar a los
puntales del clero ¥ la reaccién, lo que nos
corresponde por derecho.

Dimof;

a Cfa f}:rmm'on en este sindicato la can

Kremesadik; Ciancagllini; De Bo-| tidad de 804 obresos, pertenecien.

Tarjetas otorgadas |nis: Nestori; Slobrisky y Breski: |tes a las ramas de evanistas 146+
Sagasta; Boezzio; De Victorio; | lustradores, 131: carpinteros, 234

Se otergarn 335 tarjetas ge| KO%an. tapiceros, tallistas, 4: sillete-
trabajo, descompuestas en 1a si-. S° Atiendieron 280 reuniones de | ros, 8; peones, 73; méaquina 80;
::Ieme forma: de ebanista 121, personiles. fupistas, 20; marcadores, 7; en-
carphtero 85, 4 chapadores. 17; hojalateros. 13;
Do 88, de_lustraduy 76, SOCI0S NUEVOS pintores, 4; torneros, 2: tonele

de maquinisiag 19,
9, de marcads
de tallista 7,
peon 10, Total 3

, de enchapador
6, de silletero 10,
de tapicero 9, de

355,

En calidad de sc

Reuniones de personales

Para tratar a:untes internos se
ln rennido en nuestrs local en

: 'as vacaciones pag:
euniones mensuales los siguien-

€se sentido.

s personales: Casof; Maciotra: ~—Alonso y Cfa, Aservadero, Riv
£ i H S0 " X adavia 2047, Este personal que
'-h':ﬁ':‘ TH Primio; Caso; Gore, | o habia alejado ce la organizacién por apatia reorganizimnseqﬂ
;em'ﬁ?;ﬂ_ Rv,vlslkxl- Wecherchin; | de ells, quedando 2 sin organizarse, resolvieron pedir por inter-
batein e Cabarcsi; Be- :rlr:'dlo de la secretarfa [as vacaciones, las que Tes fueron coacedi-
o.don; o
don —Se rteorganizé el persona] de Aloiso, con fabrica de muehles

aiman; 2 €n Pinzén

2za; Salaza: 1nassiy - | Se nombig

i Contte;  Alojso: Llauria;

Maglia;: Alonso y (a: Pphnnn:‘ Wolveg., Mont
Ashaitn . Weise Sant mbro-| compafieros. Estos
N Rubins: Maucevich Tole nski | cha de reunidn,

Carp. Stilman; B -te

—Personal de
ki y Niemec; Hocman

cTal

1087 Riza; Lubovih ¥y Boia; | orzanizarse, S o

2 ! s sanizarse. Se designb defegades y se resclvi >
:f’ll:;‘l,'v:«k_‘vl ;h?”" Dachaire: | por intermedio de la \wgnnllnck&ny un pedrld'vrod:n:m:ln':d?s"m’
K ot ater; Ferrara; Coif- | después de varias se co: GATh 2
) ol\:s Safazar; Gicovate; | 20 obreros, > S Ry
mant; Taiter; Costa Climen ~Personal de fa Casa o

Anas Swit; Antognioni; Aral' nis

PERSONALES QUE SE ORGANIZAN

Ei personal de Antognioni, con tafer
dareo 1432, que se compone de
talidad a organizarse, nombr:

§25, concurriendo 16
delegados y se res:
Que se consiguié como también

" 3186, concunrié

terfa en Avellaneda 1281,

pcios nuevos in- ' ros, 1; dibujante 1.

de carpinteria en Con-
20 obieros, concurrieron en su ti-
ndose delsgadusv Se resolvié pedir
secretarfa debera llevar una nota en

as ¥ que la

compafie:os sobre un total de 23,
Ivié pedir aumento de salarios, 1o
las vacaciones, <

e Dinero 1340. Bste personal se co

se reuni; ¥ “n delegad,

mpone de 9
, fijando fe.

la Casa Corona, con talle; de carpinterfa en Sin-

en su totalidad a nuesira secretaria a fia de

citte y Cfa Tidu. con tallores de eba-
Bstos compaiierog concurrieron en su

tre Eh{ valiente actitud del persona]l ésta acepla t d.

solic e i i r secretarfa,
solicitade en el pliégo pasado po eCr a. s

Se reorganizi el personal de Fuksman, con talle: en Mont
Dinera 971. Kste pemsonal se compone de 12 Obreros. Esi = compa

eron aumento de salarios gue se les fué concedidc

mm?»g‘nﬁ;vﬂn_ Rawson 1047, fabrica de muebles. Es'e peisona
consta de 50 obreros: en la primera reunién se presentin
lizaud> una segnunda dos dias después, a la que concursre
personal, organizindose, y resolviendo hacer un petitorio de
Joras por intermedic de secretaria, el que después de aigunas en.
trevistas con el industrial se consigue un aumento en ios salariog,

—Personal de Hofman Hnos. fibrica de sill, Espin s,
Jstos compafieros se reorganizan y solicitan un aumen
les es concedido. Son 11 obreros.

—Krumesadik, Olaya 1762, taller

me.

nto, €l que
de muebles. 14 compafieros de

hacer un pedid, de aumento

este
en log sala lo cuaf fué

5l personal- de Mancey

rio:

v Telejanski y Hocman, Dio. AL
varez 3174, se organiza y un aumento de salarios,
¢l que después de varias gesticnes realizadas por el secretario e
es concedido. Este personal consta de obreros
Rabel Hnos. Seis compafieros de personal
secretaria y se comprometen a hacer propaganda hasta
do el personal

—Bl personal de Weiser, Mateu 2073, tapiceria, se
% obreros. Se viganizam.

ch
resuelve pedir

concuy
t

este en a

a to-

compone

de

PERSONALES QUE HAN CONSEGUIDO AUMENTO DE
SALARIOS

ancaglini Hnos.; Da Charre; Be

Gicovate S. R. Ltda.; De Bonis; Cz

; Waistens y Berestein; Ofman Hnc
ski y Ocman;

o

Taiter; Rubins;
man; Poposki Hnos.;
Niemec; Dauria y (
dan; Corona; Stilman;
Naiman; Dzencielski;
hijos; Fuksman; Romanel
Contte S. R. Lida; Janeen;
rezza y Cia.

Mancevich Teleja
Siloviski y Vreski; Wecherebin
Maple y Cfa.; Nordis
anosi; Carp; Kogan Tassar;

PERSONALES QUE HAN CONSEGUIDO VACACIONES

Tortosa; Romanelli; Dimof; Coifman; Dziencielski; Lubchans.
Leicovich; Silo i y Breski; Vda. de Gusosqui; Schuterman;
Balestrini; Gerdon; Kogan; Stilman; Kapliski y Naiman:
Tarris; Gobelouse; Maple y Cia.; Gurruchaga Hnos.; Cabarossi;
Dauria y Ci: Santoambrogio; Carp. Tessara Vacarezza y Cia.;

i Di F?m!\- i ; Botelii; Contte S ; Restelli; Ducreus;
Nordiska y Cfa.; Landan; Veroni: ot gm;c Malamnd; Adon.

so y Compaiia.

ki;
Aloiso;

|

PERSONALES QUE TRAMITAN VACACIONES 3

Boeziu; Caso e Hijo; Wecherebin; Cherico; Felman;
Bataglia; Hnos.; Antognioni.

HUELGAS HABIDAS EN ESTOS TRES MESES

Personal de Bermant, Cuenca 1658. Consta de 13 obreros
este personal; se organiza y resuelve pasar un pedido de ay.
mento en los salarios. Ante la negativa del industria] a eons
ceder el aumento, el personal se ve obligado a declarar 1y
huelga, la que, después de varios di termina con un amplip
triunfo para el personal y la organizacién.

—LUasa Da Charre. Segurola 481, Veinte obreros. Estos
compaiieros se organizan en su totalidad, resolviendo pasar por
intermedio de Secretaria un pedido de aumento en los redy.
cidos salarios que ganaban, El industrial se niega a concedep
¢l aumento solicitado y el personal paraliza el trabajo ; después
de 11 dias de huelga pide una delegacion del personal Ja que
es acompaniada por el Secretario, soluciondndose el conflieto
un aumento general y el reconocimiento de la o
zacion,

: Casof;

Poposki

con Zanis

—Personal del taller De Bonis. Pasaje Bell Ville 1250,
Se organizan y piden aumento; el industrial se yjes
ga a concederio. El personal sale en huelga y después de 14
dias se soluciona con un aumento general,
—Personal de Kapliski ¥ Naiman. Segui
Estos compaiieros solicitan un aumen
dose los industriales a concederlos ;
tiones y persistiendo en su negativ,
trabajo y después de 13 dias de hue
personal, los industriales hacen
la que es aceptada volv

8 obreros,

2129. 58 obreros,
to en los salarios, negn.
después de algunas ges-
a, el personal paraliza el
lza, y ante la firmeza del
una proposicién de anmento,
e iendo todos al trabajo.
—Siloviski y Vreski. Virgenes 1848, 19 obreros. F;
sonal pide anmento, teniendo q
después de los cuales les es con
—Personal de
Estos compaiieros se
1 os salarios, pa
te petitorio, los que

ste pers
ue hacer dos dias de huelga,
cedido el aumento. ¥
zerniski y Niemez. Dto. Alvarez 1541,
organizan y resuelven pedir
k:am:lc; 4 los industriales el correspo

p S€ niegan a conceder el aumento, vién
nbhgados lps compaiieros a paralizar e] trabajo, recurr
los industriales a denunciar a Ja policia ] personal, el
1o se amilana y después de 9 dias de huelga se soluciona
:n gran triunfo para los obreros ¥ la organizacién.

TS,

—Felman e Hijos. Virgenes 1930, Este personal se




EL OBRERO MADERERO

pone de 20 obreros; presenta un pedido d& aumento v el in

Bustrial quiere hacer aumentos parciales, 0% que no son acep
fados | personal, viéndose obligado @ parali el traba
j0; después de varias delegaciones sin resgltado. a los 25 d
le huelga pide una nueva delegacién y sala solucion al con
flicto
Casa Kogan. Terrero 1861, Personal de 32 obrero
Viéndos wdos a paralizar el trabajo Por no querer el in
lustria der un aumento que solicitaBon, despuds de 1(
lias « uelga pide una delegacién y se S8luciona el eonfli
0 satisfactoriamente
RAMA DE CAJONEROS FUNEBRES
Esta y spuds de una agitacién en la misma y una p
ratina de 4 una reunion a 1§ queCOnGUrren N
s de va casad. Se resuelve reatiza
A concurten mayor eantidad de compai
De Vietoriv, Maciotra, Loricio, Napolita
v fabor realizada por la comisién admi
) a aprueba. Se des
) Jue ie con log trabajo

Se viganizan en su totalidad los personales de Dauria y Cia, y
De Victorio, consiguiendo los primeros un aumento en los salarios
REUNIONES DE DELEGADOS

na

eunién de

delegados para el 13 de mayo, ia

1 pocus compaieros, resolviéndo.
¢ reunién concurren
ada por el comité y d
cerca de los talleres que se han
»btenido mejoras y los que han encon
a le los industriales; se informa s
> ealizar, lo q aprueba y se axho
a

1 el comité de agitacion
SALIZADA POR LA COMISION
BRIL AL 10 DE JULIO.

Tres Meses de Huelga Lleva el Personal l‘
de Lubchanski

(Darwin 240)

TA BES LA

IRATIVA DESDE

ES AD
MINIS

BL

Este personal, que se compone de 11 obreros, solicité
un aumento en los reducidos salarios que ganaba, negan-
dose el industrial a conceder dicho aumento, lo que de-
terminé que dicho personal se viera obligado a salir en
conflicto. Es necesario destacar que a las dos semanas de
conflicto el industrial llamé a algunos obreros a los que
proponia que €l estaba dispuesto a aumentar el jormal
siempre que se retiraran del taller dos obreros y el resto
entrara desorganizado a lo que los compaiieros contesta-
ron que volverian al trabajo cuando €l estuviera dispues-
to a aceptar las condiciones solicitadas o de lo contrario
no descansarian hasta fundirlo. De nada han valido las
maniobras del industrial para atemorizar al personal. Es-
te continia dispuesto a conseguir una rotunda victoria o
a obligar a ese hambreador a desaparecer de la industria.

La Huelga de [a Casa Costa Climent

(Tres Arroyos 564)

Nuestro gremio ha sido informado en nuestra altima
asamblea del conflicto que este industrial mantiene con
su personal por negarse el mismo a conceder a sus obre-
ros un aumento en los salarios, aumento que se justifica
frente a la carestia de la vida, a pesar de haber transcu-
rido cinco meses desde su iniciacién, el personal continia
con toda firmeza convencido de la justeza de su pedido,
y dispuesto a no dar tregua ni cuartel a este negrero has-
ta tanto arregle con su personal o desaparezca de la pla-
za. Es de hacer destacar que con la ayuda de los cama-
radas pintores auténomos y los camaradas plomeros se
ha conseguido paralizar algunas obras en las que este in-
dustrial tenia la carpinteria. También en Martinez y en
La Lucila donde este industrial tenia dos obras, le fueron
paralizadas contando los camaradas huelguistas con la
cooperacién del Sindicato Auténomo de esa localidad, lo
que determiné gue el ingeniero retirara el trabajo a ese
industrial.  COMPANEROS, QUE NO HAYA UN SOLO
CARPINTERO QUE TRAICIONE ESTE CONFLICTO!

na |

)

1

Con motive de la profundai
|y sentida erisis econémica de
|cardcter internacional que hoy
golpea sensiblemente en la eco-

|nomia de los productores, nues- |
{tro

lexpresa dejé constituido este
|comité, a los efectos de pro=

mover una agitacién en nues-
tro medio gremial, a los fines
de ver la posibilidad de una
{movilizacién que nos permitie-
]r;}\ una elevacién en las condi-
|ciones de vida y de trabajo,
dado el alza general de los ar-
{ticulos de consumo.

Pero debemos confesar que,
no obstante las ecircunstancias
que que condi-
cionaban los factores para una

atravesamos,

gremio, por una resolucién |reclamamos en ur

tban
Por las
Por el
Por las
legaliza

las siguientes consign:
40 horas semanales; |
aumento de salarios; |
vacaciones pag: |
la ley 11

as que
, la cual
moviliza-
cién general de nuestro gremio. |

€on este decidido proposito
emprendigos la propaganda de
barrio en la zona de Boca y
Barracas, preparando un acto
piblico en el local de la calle
Alvarado 1965; un domingo por |
la mafiana, siendo su resultado |
completamente neg

|
|

ativo. Lue-

Fotografia tomada en la asamblea de la rama de cajoneros finebres

INFORME DEL COMITE DE RECRGANIZACION

s:tvamente fuimos desengaiades

frente a este nuevo fracaso.
Con tal motivo se planteé el
problema en el seno del Comi=
té, pronunciandose dos crites
rios, en el sentido de si debia
0 no seguirse con esta propa-
ganda, llevandose por tiltimo a
consideracion de la C. A, la
que se pronuncié por que el
comité funcione hasta la pré-
xima asamblea del gremio, pa-

ra que ésta resuelva en defi-
nitiva.
Posteriormente se ha resuel=

2o se convino hacer un mitin |to hacer una propaganda es-
que congregara a distintos ba- | pecial en la rama de obra blan-
rrios de esta capital, buseando | ca, por un lado y por otro, con-
un punto central y que r]l"\m'ar una asamblea de la ra-

acuerdo con nuestros proposi-

ma de tallistas, en lo que se

|

‘I;\Imr de este caracter, hemos |tos pudieran afluir 11-.‘!”1,1:“1”-‘

|tenido la dolorosa comproba-|res de distintas barriadas, pe
cién de que la inercia o la in- |géndose con tal motivo cinco
|diferencia por parte de lo mis

refiere a los que estin organi-
zados, para plantearles eier-
tos problemas inherentes a esta
rama.

|mil carteles murales alrededor |
|

|grueso del gremio no ha res-
"nondidn como para alentarnos
para una accion de mis vas-
tos alcances.

Como el gremio recordard,
nuestra labor inicial se concre-
t6 en volcarnos con nuestra
propaganda en aquellos talle-
res mas importantes y suscep-
tibles para un trabajo de orga-
nizacién con cierto éxito, ya
que por sus condiciones de tra-
bajo se inferiorizaban frente a
los que son reconocidos y con-
trolados por nuestro sindicato.

Si bien es cierto que la la-
bor agitativa tuvo algiin resul-

ULTIMO MOMENTO

rulio 23

0s Presos de Bragado en Libertad

En momentos de entrar en prensa este niimero, nos llega
noticia de un nuevo decreto del Gobernador de la provin-
. de Buenos Aires, por el que se conmuta la pena anterior
r 16 afios y 2 meses a los presos de Bragado. Por lo tanto,
ntro de pocas horas Vuoto, Mainini y De Diago, recupera-
n la libertad, i $

tado benéfico en cuanto a nues-
tros objetivos, pero gque no fué
en la forma positiva que nos-
otros esperibamos, dado los
precarios resultados de la la-
bor emprendida en ese senti-
do, se crey6 conveniente luego,

carla desde el punto de vista
de la propaganda en general,
mediante la preparacién de ac-
tos piiblicos en los barrios, ¥
catteles murales que plantea-

por acuerdo del Comité, enfo-|

de los talleres de mayor signi-
ficacién y de arterias prinei-
pales
Este ¢
21 de junio, que por ser domin-
go se habia anunciado a las
10 de la mafana, en el salon
de la calle Alsina 2832, y nue-

o debia realizarse e

l

|

Esto es, compaieros, a gran-
des rasgos y en forma sucinta,
lo que podemos informar al
| gremio en lo referente a la la-
{bor realizada y al rol que le
cupo al Comité

El Comité de
Reorganizacién

ASAMBLEA DE LA RAMA
DE TALLISTAS

El Sabado 8 de Agosto

se realizara una asamblea de Tallistas en nuestra

Secretaria, a las 16 ho

ras, para tratar diversos

asuntos de la rama. Que ningdn TALLISTA fl?a
o nebic St o
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BALANCE GENERAL DEL SINDICATO U. 0.

MARZO y ABRIL DE

ENTRADAS

o sntrtor oo
"“""3’;}7.'« erlo B (100 560.—
Cotizac 50 del T

serle B (1100) o
o 27400, serie B (100
rantia: o
u.h seoretaria, ol 2 % de inte-
el dopinito o
Cobrado: por un mapa vie
do la cludad de B. Aires ..
Amortizacion
1 comp.
D kapanorvies del personal 0&
woft, -n inl"l
‘Donacién
Do un comp, 4 sndinly o
Total de entradas ...

il SALIDAS

dornales
Juan Franeo (36) 08—

José Garcia (14) 138.20
Felipe Garefa (10) . IE -
Nicola Evangelista 387,20

_Por cuidado y Vmpieza (mar-

R avrh . Rk oy

 Alquiler

 De secretaria s

(marzoabril) .
‘Asamblea general y mlslrln
del Salon

cion al conserfo
Garibaldt

En concepto solidario

Ayuda y viitico personal e
7 Cilment, en meiga

701.70
Ayue muw reonal

o 5 49.40
. 19.—
a comp, detenidos 15.20

RS Extte 4s. 5o
50.—
.=

364698
4.150.—
4150,

. —

1.068.40

590, —

§90.30

-
v

ML~

Bibloteca. el Sindieato
s0-abril)

&
0y abril ..

Imprenta

No 45 del

Yooos Carts
2600 Cartels

Un cartel d

do Mayo) .

SR

Vidtico para citar P

EL OBRERO

MYA

perse
el 408,60

0. Maderero”

Obrero Maderero”

eles murales
murales,

Utiles de secretaria

Limpleza de 1

- o—
o tela, grande (19
. o s A
Agitacion y Reor-
anizacién
Por n ffacién do 8000 carlelox 140,
e e iR
10000 Holas papel mimidgrato 83—
cribir .—
pls, cunder-
: s 8T8 1875

Stensil, Ko
nos, eteétera

Vidticos

Por delegaciones ..

Teléfono

Utiles de limpieza

Acarolts, |

"l Van
Benpresa. G,

Total salldas .

Salidas

Saldo que

Depésito Salon Garibaidi ...
Palsiano o] Eiadicats de 0

n C.y C.

Préstamo o Kaganovies J
Minz Samuel ,

Total de activo

Depdsito Banco de la Nacion
Bo Caja . &

Suma igual al saldo .

Rt ¥ Bania

pasa a mayo .

orreo e
% y 16 "ol

‘marzo y abril
g O Baztiaria 1n

RESUMEN

ACTIVoO

Sanitaria ...

DISTRIBUCION

Ernesto Lippi
Tesorero

Antonio Vizcaino y J. Martinez
Reylores de_cuentas

rios

day

tle .

sentimiento humano, y

la sustentan luchan por
te

No

5T piedad Cristiana”

fan Hiohas an diversas cportun
dades por insignes et
de diversas partes del

o, 108 cusies pagaron son S V.
otros se pudrieron en lag car-

celen por haberies grommolade.

en
iraponicion con Ia.prepla trayée
toria de ésta.

Iavos, y que

superarla primero, y
terminar con ¢

chamos par:
si o es po

abe sor 1o aue 1n
propia_historia malmln-vh ro-
etari

al
inmemorial que Ia .mu ot
Bha o, (xcmane oon ol g

par
miento revindicatorio de los tra-

bajadores, en sus conquistas mora.
lus les y materiales, y que ha servi-

MADERERO

EL DERECHO DE HU

En el N° 33 de nuestro 6rgano ll. DBR:;“?! r;lhlm; Ry
RO hemos publicado la defensa. preseith da e ‘,n. s
Scheimberg y el fallo absolutorio rrr“ en » 1 h“”
gue se instruy6 contra los obreros deglara ka o0 bl .
o firma Koremblit y Golfard, a raiz de una denuncia form,
Inda por éstos. ™
mente y con el patrocinio letrado del mismo g,
tor sl::z:\";nrhumbﬂyg los obreros despedidos & unl,dd, dicy,
huelga demandaron a la firme Koremblit y dolfard por jy
demnizdcién de preaviso y despido, de acuerda con lu |y
Maye 0 0ol W Fatire ot sanil
dos operarios. En bak

A Y LA LEY 11729

129, por conceptuar que Iga no autoriz
ones a la ruptura del contrato ajo. Con fecha 20 de
8y0 de 1941 el Juez de Paz Letrado Dr. Dimaso E. Palacio
1i6 en favor de los obreros, haciendo lugar a la demanda
m costas. Este fallo acaba de ser confirmado por Ia Oi-
fmara de Paz 4a, con fecha 28 de abril dltimo.
Publicamos ambos fallos de Ja demanda seguida por el
m;, l:m Drager, siendo idénticos los dictados en los de-
nic
Actuo como proeurador en

dichos juicios Josd Behnaider

en este caso el

Buenos Alres
Estos autos, resulta

nmlhr llevan al dnimo del

contratantes,
empleador
El documento de fs. 8 y les
declaraciones te gtim oniales
aportadas por los demandados
1

del
Matee Golfarb por co-
bro de Ia Mima de trescientos do-

te respecto y analizando

declaraciones ‘testimoniales
portadas por ambas partes,
pecialmente por el actor, se
ga también a la_conclusién

mediante hlegr)\ml colaciona-
do no enervan la fuerza pro-
batoria que, a mi juicio, corres-
ponde asignar a ia testimonial
aportada por el actor. Se tra
ta, sin duda alguna, de testi-
gos calificados que, por razén
de sus funciones, explican ra-
zonadamente su intervencién
en la gestiones que no pueden
presumirse inexistentes, como
lo pretende la demandada.

No es 16gico admitir, en efec-
to, que los obreros de la de-
mandada se concretaran a de-
jar el trabajo sin pretender ob-
tener los beneficios que los de-
cidieron a declarar la huelga.
Iniciado un movimiento de es-
ta indole no puede presumirse
Ia inexistencia de gestiones por
parte de los interesados. Es
PO es0 que estimo de mayor
mérito las probanzas aporta-
das por el uwr, aun prescin-

lo hago en este
acto, dc las tachas incoadas
contra los testigos de ambas
partes.

ou ‘afos y medio, més o m
yltc\m lento demandado,
percibiendo un susida promedio de

or mes. Agrega que Junto
§°158 por mes. Auregs que Junte

impony|
de un mes de sueldo, con intereg]
¥ cos

jores condiciones

Las demandas obreras eran
tas. EI principal, absolvien-
0 posiciones, reconocié que

e
vencion del Departamento Nacio-
nal del Trabajo. Dice que como
e ello, el personal ntenc
30 do YUONBID!RANDO Quel
a diciendo  uegtign relativa a la inco

tucionalidad de las disposig
nes del C6d. de Comercio,
plantea la_demandada, cq,
de todo asidero legal. La
2o piede aer Inconriveig
por el hecho de que sus

posiciones sean objeto de {
versa interpretacion jurisps,
dencial, pues, segfin s sab

en esta materia el art

del 06d. de Procedimien

que autoriza a los jueces 3

terpretar la Ley segin su cig/
cia y conciencia. La demand,

se declare en huelga el
9.

se imputaban a los huel-
tas, corresponde declarar,

al respecto, que dicho
vimiento

empleo. No ha habido, pues,
tura alguna, sino el 16gico
humano afén de lograr me-
condiciones de labor,
tablecimiento

El lolo hecho de la interven-
cién de autoridades sindicales
autoriza a decidir, también, la
existencia de propésitos de con-

su interpretacién, es decir,
un determinado fallo jud

ha sido negado por Ia deman-
dada es preciso concluir admi-
tiendo que el reemplazo del ac-

; Producido en los primeros dias de junio, equivale a su

o todo movimiento de huelga importa rup-

BALANGE GENERAL DEL S1

MAYO Y JUNIO DE 1942

ENTRADAS

Cotizaciones

9501

40128400, s

al Sindica

0. C. Sanitarias y A,

En concepto solidario

Cuota finica de $ 1

Total de entradas
SALIDA

Jornales

A José G
A Nicoidy Evang:

rel

Conserje

Por culdado y lmpiess, M. A

Alquileres

De Secre
Asamblea general al
cion al :nnune oo salon
Garibald

it salén " ivarado
Sefia festival saién Garibaldi

i

Solidaridad
Ayuda y vidlico al personal
ta Climent . "

Adhesiones
C do

Relaciones Sindi-
junio .

dera, m: %
€. Coordinadora, mayo y ‘unio

Comits de Acclty y Mesrgant-
v 5000

$rudo 3 fotograa de Cajess:

ros Funebreros

“40.—

100,96

20—

350.95

Utiles de Secretaria

Empres 0. Sexicaries

Lax eibetrica, abril
Limpiesa méqvinas de sscrble

Total de salidas ..

AcTivVo

4.0
.
3 100 —
Préstamo Kaganoviez Jaime »—
= Miny Samuel .. .-

Total .

DISTRIBUCION &
Depésito Baneo de I8 Nacion 3.
Bn Cade ..o o
Sumas igunies al saido .. 1%

A. J. Vacaine
Tesorero

Landan — :—-.;_—nnz

o contrato da mpllo Tal es lo decidido
a gl -mpmdor no_prueba la
y la violencia de

‘K‘E"“ s consiguien

lemanda debe, por ite, ser admitida. Y no

b desconocido la antigiiedad y salarios invocados,
 debe prosperar por el monto que se reclama.

La reconvencién, fundada en el abandono en el trabajo

se atribuye al actor debe, pues, ser d-ummd., ya que

lo reconoce existente yn'dmih]lprulhu el despido.

or Satae conslds: =|.nu. FALLO: haciendo lugar a
Drag

Agregan que el paro se debis
que solicitaban la Implantacién de

do de puntal [a sede catél sacte
I ssinsagity

cuand e o I v
cién be Impania una nofma do
trabajo inhumano,

anda
E- conveniente reproducir algu- por don José contra la razén social KDRI.HII.IT
TR nmnuu 3 rethtahRaR ot o)
The e podem
‘|°€|bfl

certada y colectiva de lus
reas, Por otra parte —y
reside la oonu.dimsn

e reatidad,
lo que .ll.l'l ﬂ.ﬁ‘ﬂw que la

ropia de Injustic
e soulai nse pone an avidenela
onsiguiremos cuan-
desaparexcan la encias

et a1
el rlhmlqu-mn
5:.-« n para ello v'.udoh 1
" mme;-. % w

"'“lm"
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EL OBRERO MADERERO

madereros de La Plata, Bahia Blanca,
Capital Federal

forma parcial

Los obreros
Necochea, Cordoba, Mar del l?latu y
lograron aumentos de salarios en

y general

a las exig que crea la actual situa-
cién a la clase trabajadora del pais, con motivo a los e}oﬂl-
vos aumentos que vienen sufriendo los u»rnculos de prime
necesidad y que traen aparejado la disminucion de ‘Ios 8
rios, los obreros de la madera de todo el pais se aprestan en
hrl'm general a presentar pliegos de condiciones a los indus
triales solicitando aumento en los jornales.

Hasta la fecha, y anticipindose a lo que posteriormente
han de resolver las demds organizaciones de la n\(lusu'm,‘h.m
planteado con cardcter general n_los»respectlvos industriales
sus petitorios las siguientes organizaciones LA PLATA, NE-
COCHEA, BAHIA BLANCA, MAR DEL PLATA y CORDO-
BA, las primeras cuatro menciona !
tear situaciones de fuerza, lograron imponer sus respectivos
pliegos cuya copia va agregada al presente informe. No ocu-
rrié otro tanto en la ciudad de Cérdoba, donde los trabajado-
res ante la intransigencia de la patronal se vieron en la nece-
dad de declarar la huelga con cardcter general, respondiendo
el gremio en forma uninime y paralizindose la totalidad de
los talleres de dicha ciudad. o

A los pocos dias de haberse declarado el movimiento, una
buena parte de los p: ante la resi ia firme de los
trabajadores, resolvié firmar el pliego de condiciones recono-

| ciendo las justas demandas de los trabajadores. Hasta el pre-

" sente esta Federacién no tiene imi del resultado de-
finitivo del movi to y ello bilita dar un informe
detallado del mismo.

Referente a la Capital Federal, debemos informar que la
‘organizacién estd realizando una amplia campaiia de reorga-
nizacién del gremio y son numerosos los personales que han

. respondido al llamado de la misma, habiendo planteado en
forma parcial petitori licitand: de salarios y

- las iones pagas, ) en la casi totalidad

de los mismos el més franco de los éxitos.

Los obreros de la ciudad de La Plata, han logrado en for-
ma general imponer un pedido de aumentos de salarios en la
totalidad de los talleres pertenecientes a las ramas de eba-
nisteria carpinteria y aserraderos.

Es necesario hacer destacar como una caracteristica que
impera en los trabajadores de la madera, que todas las ges-
tiones relacionadas a los pedidos que se ionan, han sido
realizados por la propia organizacién sin la intervencién o
mediacién de personas ajenas a la misma.

Este solo hecho demuestra en forma clara y concreta que
los compafieros que dirigen actualmente los destinos de las
mu::ionel_do' la madera del pais, saben ajustarse a las
dﬂuﬁndioyd. principios que forman la esencia de la organiza-

~ BAHIA BLANCA

Sindicato Obreros Carpinteros, Ebanistas, Lustrado-

- res y Anexos - Julio de 1942
Pliego de
~ Artfeulo 19 — Semana de 44 ho
ras de trabafo, distribuidas de Lu-
hes a Viernes § horas. Sabado 4
horas de mafiana,

Art. 20 — Queda abolido el tra-
bajo a destajo.

Art. 3% — a) Todo obrero gl en-
trar a trabajar en un taller debe
ser organizado.

b) Iin caso de verse en la ne-
cesidad de crear la bolsa de tra-
bajo se resolverd mutuamente,

_ ©€) Todo taller donde sélo hu-
| b .l ut: pro|r.(et|mumﬂc tener

ci az si fuera de
‘:n ﬂhggw ve:

* S <,

~ Art. 49— a) Jornal mfnimo &

razon de $ 0.90 1a hora de trabajo,
oticiales carpinteros ,ebanis

tredores, maquinistas, ete.

d

Y

Thahiénd oY)

; Condiciones
$ebanistas, lustradores, maquinis
tas, ete., gozavin de un aumento
de $ 0.10 la hora sobre los jorna-
les que estén ganando en la actua-
lidad, .

¢) Los medios oficailes carpin-
teros, ebanistas, lustradores, ma-
quinistas, ete., gozarin de un au-
mento de $ 0.15 la hora sobre los
jornales que estén ganando en la
actualidad,

d) Los aprendices adelantados
tendrin un aumetno de § 0,10 la
hora sobre los jornales que estén
uunﬂoﬁ ovn la acmnlld.}l,

~= Todo operario que
#salga a trabajar fuera de la ciu
dad tendvd un aumento de un pe-
S0 (3 1) por dia. Desde que salga
hasta que vuelva a ésta se le
nhnlnti'rln los gastos do hospedaje
y el tiempo que no tral
ta de material, i b

Art. 6% — Las horag extras se
harin stempre que las eircunstan-

las requieran, menos los sd-

teros, eba-
istas, et
 trabajo

Federacion Argentina de Obreros en Madera

" {Se Movilizan los Trabajador
3 |

Necochea

{PLIEGO DE CONDICIONES |

| Bl gremio de carpinteros y similares de Mar del Plata
|

das, sin necesidad de plan- |

| Articulo 1) Reconocimiento” del |

gindicato por
| Art. 2) Horas
biles serd de

no

[ Julio de 1942 |
|

los patrones
s en dfas ha- |

dia las horas extra o sea hasia la
| 21 noras

Art, 3) Los patrones podrin to
| mar personal siempre que no hu
| biera personal ¢ cupado on @
a, o el que hubiera no fuese acey |
tado.

A, 4) Iin caso de que un pa
{ron solicitare un obrero al sindi
cato, 6ste podra proveerlo y el
patrén aceptario o mno. Si no lo
aceptase podra suspenderio de in
| mediato o posteriormente sin ex
| presion de causa o por causa que
| comunicard al sindicato para que
tome las providencias que corres
pondan

Art, 5) Los jornales que debie

abonarse son los siguieates

ran

Oficial marcador .., § 8.—
Oficial de banco . s s
Medio oficial n 8=

Art. 6) Las colocaciones pueden
darse por dfa o por abertura; on

este wltimo caso se abonard § 4.50
por abertura.
Art. 7) Los trabajos fuera de

la localidad se abonardn los gas-
tos de traslado y se convendr en

cada caso las otras indemnizacio
nes a que hubiera lugar.
Art. 8) BI presente pliego re-

gird por u nafo a contar de su
aceptacion por el sindicato.

Art. 9) Si algin taller tomase
lustradores de muebles, etc., ete
los jornales serdn los mismos que

rigen para los carpinteros,
Art. 10) El presente pliego em
4 a regir el 10 de julio de

i Trabajadores!

olvidemos a los

presos sociales
-

Ellos esperan nuestra
ayuda

No

bados a la tarde y domingos y se
abonardn con un recargo del 50 %.

Art, - En caso de verse los
industr en la necesidag de
efectuar suspension
por turno y su du
fderd de 15 dfas. La @

plicacion del

os de la Madera de Todo el Pais

f £l Sindicalo de Carpinteros de Mar
| del Plata, Auténomo, Impone un

Nuevo Pliego de Condiciones

| haneenquistado/ @in nuevo pliego de condiciones gue pone en

anmen- | |
i |

evidencia la disposicion de sus integrantes en lo que respecta
a la necesidad urgente de mejorar las condiciones econsmicas
| de los trabajadores.

Y lo mas interesante de este nuevo triunfo es que el mis.
mo lo han logrado sin necesidad de recurrir a situaciones de
fuerza, indice elocuente de capacidad de lucha y potencialidad
como organizacion obrera,

Los nuevos jornaleg que regiran a raiz del nuevo pliego son
los siguientes

Oficial marcador $ 9.35
Oficial » 8.80
Medio oficial n B,
Colocadores ... w 9.
Aprendices adelantados mayores de 18 afo G
Aprendices menores, convencional STl
ASERRADEROS

Oficial $ 9.
Medio oficial w T7.70
Peonss practicos SR g Sk .20
Aprendices mayores de 18 anos, al iniciarse , 4.50
Aprendiceg con un afo de antigliedad w 8-
Camioneros y conductores de carros " z -

Peones changistas, por hora .
GALPONISTAS, COLOCADORES DE TEJAS Y ZINGUEROS
Oficial . 8 9.2

Medio oficial .
Aprendices adelantados
Peonss en general .. ......
Camioneros y conductores de carros .

INSTALACIONISTAS Y EBANISTA
Oficial mueblero
Medio oficial

woome
1818

Medio oficial
Oficial lustrador
Medio oficial

Oficial marcador

Smemeove
1888832

Esperamos que esta victoria sirva a los camaradas de Mar
del Plata de estimulo para nuevas conquistas que a Mo dudar
1 serdn reallzadas por esta organizacion,

 UN NUEVD DESPOJO EN CIERNES

El hecho de haber salido airoso en sus propositos, el con.
sorcio financiero Que integra y representa a la Corporacién del
Transporte Urbano, es que hoy se encuentra con las manos
libres para materializar su viejo e incontenible afan de obte.
ner e| aumento del precio de los pasajes para el transporte de
pasajeros en esta capital, instituyendo un nuevo sistema tari.
fario en este importante servicio pablico.

No es el caso de traer antecedenteg sobre datos compro.
batorios en cuanto a las maniobras realizadas por la vieja em.
presa trainviaria Anglo Arg , porque ya
son del dominio pablico, Y por otra parte, todo el mundo re.
cuerda la agitacion que sobre este particular se ha realizado
tendiente a impedir que se sancionara la mal |lamada ley de
coordinacién, y que hoy figura con el namero 12.311, Asi como
también la costosa propaganda que se hizo por parte de esta
poderosa empresa con el propésito de confundir a la pobla.
cién y sorprenderla en su buena fe,
~ Quién no a | 'l il interesadas, en el
sentido de que si en aquel entonces el servicio de lomococion
era deficiente e irregular a todas luces, se debia en gran parte
a la falta de una ley que reglamentara y coordinara el servicio
de transporte de pasajeros.

Hoy al ver d 3
que las cosas han ido de mal en peor, y que en vez de haberse

| periodo de ©

, siempre por los obreros que ten-
gan menos antigiiedad, estas sus:
pensiones no podrin tener efectos
para los obreros que tengan en
sus manos un trabajo en ejecu-
cién. En caso de que un,industrial
no tenga trabajo, podrd suspender
todo su personal por tiempo inde-
terminado.

Art. 80 — Lot pagos serin quin.
cenalmente, con puntualidad y sin
atraso,

Art, 99 — Cualquier diferencia
que se suscitare entre patrones y
obreros serd llevada a la comisién
de arbitraje para que la

per un progreso con la sancién de dicha ley, vemos
que ocurre todo lo contrario, lo que constituye una verdadera
rémora a este respecto,

No hay duda de que de llegar a estable
de tarifas en los medios de locomocién que
laboriosa, la Corporacién podra, aung en forma u a, Obe
tener jugosos dividendos aun que para ello tenga que sacrifie
car alin mas las exhaustas y magras finanzas del pueblo pros
ductor, con el agravante de que esa exencidn de impuestos,
tanto en e orden municipal como nacional en que hoy se ven
favorecidos los capitalistas que representan y dirigen la Cor
poracién del Transporte como resultante de una vergonzosa
concesion, la cual fué tratada a tambor batiente y de sorpresa
con el fin de a esos aunque para ello
se sacrifiquen los intereses pablicos, ya que esos ingresos que
se dejan de percibir por parte del erario municipal habrén

este aumento

amigablemente y a la mayor bre-
vedad, previa intervencion de la
Comision del Sindicato,

10. — K1 presente conyenfo
Pl do e 18] ime'y e oo
Julio de 1942 y wﬂ& N on

gravitar di
i, y sin duda alguna sobre el resto de
Es por ello que nuestra organizacién, auténticamente

ra, se siente identificada y solidaria con el clamor popular
se apresta a formular su form: protesta contra ese
7cmmm«m;nmuf.% loon fn pron

e
~ ria al bien “son
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n Ejemplo y una Vlcmna Para Ia Clase Trahajadora

. el Reciente Movimiento Sestenido por el Sindicato QObrero
en Construccion, Conservacion Sanitaria .y A.

Bn estos uitimos anhos
ladores del pais, como una coa
uencia de desviaciones profun
§ a su historica trayectoria,

@ por culpa de sus falsos mn
ites, han encauzado sus luchas
fun sendero que lejos de lic
flus hacia la meta de su libe
jon se ahogan en un mar d
gaciones que hace peligrar su

spira &
de

dentro

b unmh»mln “social equitativa
libre.

habl

w8 ltimos movimientos
i nos dan la pauta_de esta afi
iién, tras los cuales pareciera
que existiera un desprecio
| absoluto de los dirigentes ha
la masa de trabajadores, que
o se les utiliza para ocultar
niobras y especulaciones politi
¢ de partido.
¢ esto, que es justo reconocer

se ha producido también gra

a la falta de visién de quie
i, no estando de acuerd, con
cticas antisindicales y atenta
las a la verdadera finalidad
era que debe inspirar a toda |
ién sindical, se han encerrado
un circulo vieloso que no Tes
permitido encontrar un cami
que indicara para el proleta
lo la continuidad de sus afa

liberatrices. Pero para bien y
ud de una sana orientacién sin
al y sobre todo como un mex
a estas dos corrientes negati
antiproletarias, que entre

un lado a los trabajado-

y les abandonan por el otro,
sten obreros, dirigentes y or:
lizaciones que en los._ dificiles
mentos en que se vive han sa-
o encontrar la justa salida a
s impostergables necesidades
los trabajadores, ¥ en un pla-
de actuacion que constituye to-
un ejemplo de rectitud, con
ncia y ética sindical acondicio.
la a un enfoque realista y ob-

los tra4jetivo de las @ctuales circunstan

|
vl

clas en desenvuelve el
mundo
alamog €omo un ejemply ¥
victoria de los trabajadores
el reciente movimiento sostenido
por los obreros de la rama de con-
servacién sanitaria pertenecientes
al Sindicato Obrero de la Cons
nceld Sunitaria
Ane
Es indudable que este movi
miento mwirado con simpatia por
grandes sectores de trabajadores

que  se

Conservacion

ha dejado una ensefianza y una
precisa orientacién que establece
con absoluta claridad c6mo  se
puede luchar en los momento
| presentes y cémo se puede man
tener una posicién de dignidad
para s trabajadores y las orga
nizaciones que aun creen en la
decencia y moral de la clase obre
ra, en sus luchas y procedimien
tos para encauzar sus justas de
mandas y reivindicaciones. Ad
quiere doble valor este conflicto
por el s6lo hecho de que en el afio
1939 y estando adheridas a la C
G. T., y aun_pesando tan pésimas
condiciones de trabajs como en .a

|

actualidad, los obreros agremiados
al sindicato, en ese entonces adhe

ridos a esa central, fueron tan
mal dirigid > todo su sacri
ticio fué solo sirvié de
juego a Ta voracidad patronal pa
ra empeorar las condiciones de
trabajo.

Pero en esta oportunidad ha
bianse creado distintas condicio
nes de lucha, y constituia todo

una ensefia
ga

y estimulo la huel
sostenida por fos plomeros ¥
cloaquistas- en- octubre de 1941
Bajy esta inspiracién y con un
sentido perfectamente definido vy
concreto se presentaban los traba-
jadores de la conservacién sani-
taria en esta emergencia, ante la
patronal a reivindicar para ellos
mejores condiciones de vida y de
trabajo.

aumento, un@ aecion inteligente y
‘u rdinada, un gran espiritu de
unidad y de lucha fué cerrando

zacién, como asi olras conquista
mis que constituyen una base
| efectiva de mejoramiento a que
on acreedores
No fué necesaria las accione
humillantes a que se han habitua
do los nuevos mesfas del prole
tariado y por las cuales se obtie
nen de vez en cuando la dédiva o
la limosna que ellos se
de magnificar comp la m
de conquista revoluciona

con una
1

En siuacion ejemplar,
combatividad constantemente e

seel circulo que aprisiond a los
patrones, Tos cuales debieron lle
gar a un entendimiento con el
sindicato que posibilité el triunfo,
que athorozados hoy festejan dig
namente los trabajadores de e

gremio.

Han conquistado aumento en
sus salarios, aflanzada la organi-

los trabajadores. S6lo fue
cados los mdétodos clasicos

cha y por 1us cuales el mundo n«.‘
trabajo hace su aprendizaje y for
macién de una ética que posibili-!
te en el futuro una vida mas en
consonancia con las necesidades |
humanas.

Es por ello que los obreros per-
tenecientes al Sindi
ros en Construccion,
cién Sanitaria y Anexos
en estos instantes con su ejemplo
e] verdadero camino que deben s
guir el 7proletariado que desee
deshacerse de os pretendidos
orientadores de sus destinog Yy
afirmar en un proposito comin
de r y accién indep
diente el siempre actual pensa- |
miento de los precursores del in
ternacionalismo obrero que dij
ron: la emancipacion de los tra-
bajadores serd obra de los traba-
jadores mismos.

i |

Egte Comité Nacional, constituido finica y
para la agitacion ob:
Justicia para los Tre;
€0 organismo que
causa, sin desmayar
calculos de fraceién,

TODAS las Centrales Obreras del pais, (U, 8, A, C.
0.K.A,C O R. !),uicomohuhmdom
dicatos autonomol.

Centenares de secciones ferroviarias de La
y Unién, prestaron su espléndida solidaridad en toda es
zada por la justicia, y se hallaron constantemente
nuestro trabajo durante todo el tiempo duré
del Comité Nacional, b & £

Producido e] decreto del gobierno de la m
nos Aires, CONMUTANDO LA PENA DE PEI U
POR LA DE DIEZ Y SIETE TROS DE PRISION para los T:
Presos de Bragado, es necesario decir que este Comité
nal continuara en funciones y trabajando con gran em)
hasta la fecha —mes de noviembre— en que legalmente los -
Presos de Bragado se hallaran en condiciones de solicitar la
libertad condicional. La tarea de este Comité N
ceilira asi, como hasta la fecha a las reales necesidades de la
situacion de los presos y no se dejari ganar por impaciencias
con ciertos ribetes de oportunismo, como parece ser la preocu-
pacién de algan sector,

Toda la obra efectuada hasta el presente lo ha sido den-
tro del marco de la mayor responsabilidad y seriedad y ha
sido una real permanencia en la lucha, superando multiples
obstéculos y venciendo agrios pesimismos, por lo que este Co-
mité Nacional ha ganado su prestigio fundnndolo en las s6li-
| das bases de la obrera y ciud

En estos el Comité N: 1 afirma su linea
de accién y permanecera EN FUNCIONES hasta que los Pre-
sos de Bragado recobren efectivamente la libertad.

Toda su actitud de hoy en adelante serd identificada con
las necesidades de la situacién y posibilidades de los mismos
presos que autorizan nuestra Declaracién.

Todo el proletariado del pais que acompafié nuestra labor
con noble constancia en la diaria tarea de la agitacién y de
la propaganda, se solidariza con nuestra actitud y permanece-
rd a nuestro lado apoyando la obra que falta cumplir, 2

POR EL COMITN NACIONAL »
Secretario General &

t

in el diario “La Prensa” det
ha 28 de junio, apareci¢ un
torial_que se titula “La justi-

social en el mundo de ma-
", y dado que en él se ha.
1 consideraciones verdadera-
nte capciosas, con respecto a
unos mmupms basicos, he-
is y sustentadas en el seno del
vimiento cbrero, y sobre todo
aquel sector que se inspira
je orienta en el concepto ma-
jalista de la historia, es que
propongo comentarlag a mo-
de réplica con el objeto de 1o
ar pasar por alto tamafia in-
tetitud.
jomienza el autor del editorial
que hemos hecho referencia,
* inquietarle el perfodo de pre-
acion. de la pre-guerra, en el
¢ se fomentard, segin dice, pre-
diéndose inculcar un princi-
io destinado a conmover hon-
pente a las clases laboriosas,
decir que el trabajo asalaria-
es una vil mercancia, contr
rendo asi al enriquecimiento
unos pocog en detrimento de
inmensa mayorfa.
tefirmamos este concepto,
temor y con la
que no se nos podra demos-
r en forma seria lo contra-
; porque el productor, en su
dicién de tal, al alquilar su

acidad de trabajo por un
nal o salario, no se le retri-
valor integro de su pro-

|
|

casi un siglo de lucha del pro-
letariado para reivindicar sus
derechos y sus siempre modes-
tas aspiraciones y que, por otra
parte, las fuentes de informa-
cién con que hoy se cuenta nos
han suministrado suficientes
datos y antecedentes como pa-
ra comprender que el concepto
fundamental que agitara y agi-
ta el proletariado, no es algo
artificial o oapﬁchoio, ﬁno

Inquietudes que se Explican

queza social estin a la orden del4XVIII, y que tanto entunaxmal
1y

dfa? Esas y no olras son las
razones de log conflictos que se
suscitan y no en la prédica te-|
naz de los presuntos agimdonu"
a que hace alusién el articulista.

Afade mas adelante, que no se
le oculta los verdaderos c.tragos
de las injusticias en todag las

cambiado de un modo notable, El
sefior irresponsable, el amo cruel,
el siervo u esclavo, dice, son fi-
guras que se pierden en el pa-
sado, y nada serd capaz de res-
El de la

que se explica y f
en las causas inherentes al pro-
pio régimen que la determinan,
es decir, la explotacion del
hombre por el hombre, que ca-

i |racteriza al sistema actual de

produccion. -

Y basta remitirnos a nuestros
proplos medios. ;No cree el arti-
culista que no obstante el con-
cepto de libertad y moral cristia-
na, no impiden la explotacién ael
mensii que trabaja en los yerba-
les de Misiones o de la gente
que trabaja en los quebrachales
del Chaco, de log que estdn en el
cultivo del algodén o en los in-
genios tucumanos o vifiedos men-
docinos, y, sin ir mas lejos, en
nuestra propia metr6poli los sa-

larlos estan al nivel con
el costo de la vida generandosoe
wn ul motivo lo. tracnentu con-

mnu.a-

'm- g m‘ﬁfz

W
wdeu-aniado extenso, vamos &
transcribir uno de sus Ultimos
p.mulus que dice: “Que es una
verdad axjomética, que el progreé-
so social determina el aumento
de la riqueza general”; y prosi

\

|tada y aparejada por uma li-

épocas, Pero que las cosas han |mica; sin la cual su alcance es

emociona al auter que co-
mentamos, para que tenga una
aplicacién efectiva, tangible y
concreta debe ser complemen-

bertad e independencia econé-

sumamente relativo y, cuando
no, retra muerta, tal cual acon-
tece en la era moderna y en es-
pecial modo en la actualidad,

‘evidente

-
bertad, el ar de
“La Prensa”, ha‘creado el con-
cepto de la dignidad humana, y
culmina su parrafo, declarando
“que ningin hombre, por e] he-
cho de ser hombre, puede ser
explotado por otro; porque las
leyes, las costumbres de la so-
ciedad contempordanea se oponen
a ello”

Es conveniente, frente a se-
mejante inexactitud y vague-
dad, puntualizar estas aprecia-
ciones fuera de toda realidad.
No negamos, de ninguna ma-
nera, el paso progresista y evo-
lutivo de la historia; por el
contrario, . lo nbemol valorar
en toda su magnitud y signi-
ficacion, sin que esto nos im-
pida reconocer que esa liber-
M formal, conguistada con

del hombre, esta-
cruentas

hhutlt ; de

das crisis en el orden imterna-
cional, que traducen en forma
inequivoca las contrariedades
del propio régimen y cuyo ori-
gen reside en la naturaleza de
su propia estructura.

Bs por ello, que a ftravés de
este proceso de evolucién y des-
arrollo en Ja técnica y Dnuevas
formas de produccién en todos
los tiempos, se van creando los
elementos y los factores queé
condicionan el paso del progreso

gue: “;De qué serviria a Jos
hombres ser todos iguales, si to-
dos fueran miserables?” ¥ al M
nalizar declara, reiterando
mismo falso concepto, que
estado superior de cosas se Po-
drd llegar no con la supresion
de la riqueza sino con el acre
centamiento de ella”,
(Cuéndo y cémo los hombres
que actfian y representan las
clases laboriosas dentro del
obrero han nega-
suprimir la rie
queza? Es bueno que se sepa
que lo que queremos
son las diferencias en
que estd basada la
tul No queremos que
hombres sean iguales u la

y a la superacién de nuevas for-
mas de convivencta social.

Cita luego para reforzar su @
gumentacion las palabras de n!
religioso belga y cuya
cién coincide en las emi
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Pdgina Juve nil

UCHACHOS, BASTA DE PASIVIDAD, /
MRGAMZARSE PARA OBTENER MEJORAS

19 de Julio

La Juventud Obrera Espanola, Fué |

Pag. 8

N los talleres y fabricas donde trabajamos, ganamos jor-
nales miserables. Porque somos jovenes, los patrones se
creen con derecho de pagarnos no mas de $ 2 a 3 diarios. En-
tramos con salario de aprendiz y hacemos trabajo de peon
Y ahora se nos vino encima otra maldita plaga de la burgue-

sia: el aumento de los articulos alimenticios. o
4Y aquién podemos culpar de toda esta situacién, sino a

nosotros mismos? Estamos fuera de la organizacién sindical,
pensando que las mejoras van a llegar solitas de arriba...
seguimos desorganizados mientras la patronal hace lo que
quiere con nosotros, ; ;

Decimos que somos jévenes, pero ;dénde estd nuestro es-
piritu de rebeldia, de accién frente a la explotacién?

Sabemos tener mucho entusiasmo cuando pateamos la pe-
lota, pero cuando se trata de nuestra condicion de vida per-
manecemos indiferentes, pasivos. Tenemos derecho a la vida
como trabajadores, y a no ser pisoteados por los industriales
El sindicato es nuestra arma.

No es el comité politico, ni tal o cual caudillo, los que van
a remediar nuestra situacién, 86lo la organizacién obrera, que
confia en sus propias fuerzas, en la acciéon directa, puede
arrancar mas y més conquistas a la patronal.

En un taller organizado, el indussrial tendra que oirnos
¥y respetar nuestras reclamaciones, porque somos una fuerza,

Tenemos en la historia del proletariado del pais, paginas
de heroismo, de sacrificio y de lucha, que no han sido en
vano,

NOSOTROS, LA JUVENTUD MADERERA, DEBEMOS
SEGUIR EL EJEMPLO DE ESOS FORJADORES DE LAS
CONQUISTAS DEL PROLETARIADO. DEMOSTRAR A LA

JUVENTUD OBRERA DEL PAIS, QUE LOS JOVENES
MADEREROS SABEN ALZAR EL ESTANDARTE DE LU-
CHA, DE ORGANIZACION, FRENTE A LA EXPLOTACION.

iTODOS AL SINDICATO!

ALOS JWENES TN DA D SH!|

Vanguardia de Aquella Gesta Glorios

| F'SPANA, 19 de julio de 1936. La sublevacién militar fascista se extiende sol
toda la peninsula. Pero el pueblo espafol grita ALTO!

De los sindicatos y las barriadas se organizan milicias obreras que se lanzan s
bre los cafiones y las metrallas fascistas. Losfacciosos son contenidos en las barricac
que levantan los Durruti, los Ascaso. Y entre los herocios milicianos estin las J
VENTUDES LIBERTARIAS, las socialistas. Son los jévenes revolucionarios de
| Unién General de Trabajadores, de la Confederacién Nacional de Trabajo, de la I
deracion Anarquista Ibérica que ocupan un puesto de avanzada en la lucha i
volucionaria.

Y no sélo en el frente de batalla, sinotambién en la retaguardia estuvo la juve
| tud construyendo un mundo libre, sin explotacién, sin capitalismo. Con las fabric.
campos y talleres en manos del proletariado organizado, comenzaron a levantarse |
comunas y colectividades. Asi en todos los frentes estuvo presente la juventud decidi
a luchar contra el fascismo y a defender con sangre y vida la Revoluciéon Proletas
i que se estaba gestando.

Tres afos duré la épica batalla. La in tervencion del fascismo internacional c.
el apoyo del Comité de No Intervencién, y las intrigas internas y traiciones de |
politicos enemigos de la revolucién, aplastaron al heroico pueblo espafiol. Pero no
sido derrotado. Ni las bombas ni las traiciones pueden borrar las piginas escricas p
la juventud revolucionaria espaiola. Ellos han muerto, pero queda en pie su fe
| ensefianza, su ejemplo, como bandera de lucha para nuestra emancipacion.

peeemsewaPE RO DE - -CLASE)

campo, que ftrabajamos para
otros y mascamos la paja, mien-
tras que nuestros amos se co-
men el trigo; nosotros solos

80mos millones de hombres; so-
mos tan numerosos, que forma-
mos la masa del pueblo,

Nosotros, los obreros de las
fabricas, que tejemos terciope-
los y sedas para cubrirnos de
harapos, también somos una

gran mulfitud, y cuando el rui-
do de la fibrica nos deja un
momento de reposo, invadimos
las calles y plazas como el mar
en las grandes mareas de ve
rano,

iAy! todos juntes, los que
sufrimos y somos diariamente
insultados, formamos tal multi-
tud, que ningiin hombre puede
contar; somos el Océano que lo
abraza e invade todo,

Nos basta querer para que se
haga la justicia y todos los ti-
ranos de la tierra muerdan el
polvo.

Nos basta querer para aca-
bar con todas las infamias Yy
todos los privilegios,

2K

ESTA

| n0 estd cimentada en un interés comin, no se asienta sobre
ROPOTKIN. | bases reales,

PAGINA, JOVEN C

' La juventud debe formar un frente unido, inquebranta-
ble, para defender su libertad y su derecho a la vida.

Nosotros, los que recién empezamos a vivir, los que te-
nemos toda la vida por delante, no podemos resignarnos a
vivir esclavos; necesitamos continuamente la esperanza de nun
mundo mejor, que hoy la guerra y el fascismo han aplastado
sangrientamente,

Es urgente, ahora quizd con més intensidad que nunca, |
forjar la unidad de la juventud. Pero para que esta unidad
sea consistente, sélida, pueda resistir los mis graves embates,
debe tener objetivos concretos, idénticas aspiraciones, Y para
tenerlos, debe surgir de las mismas necesidades.

Por eso propugnamos la unidad de clase, la unién de los
jévenes obreros, Por encima de divergencias ideolégicas, de
las mismag directivas partidistas, hay un sentido de clase,
idéntico odio por la explotacién y la humillacién diarias, la
solidaridad que engendra la miseria. Esa unidad de clase sur-
ge inquebrantable en log grandes momentos, como ocurrié
en Espafia entre log trabajadores de la CNT y la UGT.

Esta la verdadera unidad, férrea y vigorosa porque esté
cimentada en el dolor y la miseria. La otra, la que hoy se
pregona a base de consignas vagas, es s6lo una “tactica” mo-
mentinea. ;Pueden acaso temer algo en comfn el joven que
desde temprano conocié la amarga realidad de la vida, con
el proveniente de la burguesia, el explotador o el gobernante
en cierne?

. Esta unidad — en nombre de Ia patria, la libertad o cual-
quier otro motivo — desapareceri al primer embate, porque

Ir]n. julio de 1936, los jévenes obreros Y campesings espaioles
dejaron la fibrica y el arado y empuiaron el fusil para defen
der su libertad y su derecho a la vida, 2
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OMPANERO,

ESPERA TU APOYO Y TU COLABORACION
V, 4



