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Do ahi, pues, miﬁ‘ o M

l...

AMA?T AB La.claae obre-
ﬂj todp el mundo conme-

‘rablemente en Ia solucién de los cipar el trabajo de lﬂ up‘loM::l ;::q;“ dqhm * ﬂ f __
~ grandes problemas sociales, politi- capitalista mantonihdﬂlid:igm . o
| pqrqua marea un cos y econdmicos que afligen a la . da por meras nuelt.lon;o s ﬂiﬂ' L s
e Jﬂl'hta hacia la Uni- humanidad y que la divisién de ca cuando a el cere A
' # % ¥ Tea a. todu las las fuerzas obreras y populares zén de todos 1ﬂl 0F
J- brera impedian encarar con 1aposibili- hombrll ‘
dad de, éxito, en :mulvar::l;ﬁ
3 Hra.homyadq que la clase .
snvos resultados no. obrau comprendiera que no po- Mmm
' ’w?a i ;ﬁfo; drtl oump‘l:lr su miﬁiﬂn d@ tm JE%

£ :
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5A SALZMANN y Cia. Las Obreras y Obreros de la Algodonera de Cm Mm
: i‘; .::t::::;::m ~ Temperley se Incorporan a las Filas de
' la Union Obrera Textl

ablecimiento de medias, totalmente
fado a 1a Unidn {)hrera Textil, pe
la visto en estos iltimos tiempos mo- o
destado en forma comPletamente jnjus- g
tifleada con disposiciones y medidas
gue a diario establecen la innumera-
Bie cantidad de jefes, capataces y en-
cargados que esta firma tiene en to-
das las secciones de la fabrica,
isas disposiciones que toman con el
personal ¥y que pretenden explicar co-
mo medidas tendientes a ohlener un
trabajo mdas eficiente y mayor rendi-
miento, no es mas que un pretexto
para justificar sus puestos por cuanto
o escapard a la capacidad e inteli-
" gencia de los industriales que la me-
Jdor forma de conseguir mayor produc-
¢ién y mas eficiente, s6lo se consigue
con buenos tratos y mejores salarios,
pues no hay cosa {que molesie mas a

paralizar el '

do a la tm

Lonificar a los m

con material m mlllli

Ja aclitud en del m;.
como resultado Ia acentactas

T2 Casa Se ‘vierot
m' 5 J.':'
de

p E;:IB rlg aa%ni‘lbiea. realizada el domin- Mecineras eén grueco . + s « «
- B0 13 de abril, por los obrerog de la Id. intermedin ( s .
o . 8 & & = em Sl
Algmlnnemr de Temperley en e] local L FiN0i e 5%s . - o't .50 otk M:;d:;nnb;:::;' e
de la Uniiu? F{tzrr{}via_.ria. regolvieron  Auxiliareg general de $ 2.— : |
por unanimidad e los presentes ad- MARDUATES , « s o s s o s ®
Imr{ilrse a nuestro sindicato, por en- ITilacong, una méaquina , « & CASAS GOLDS I
ender que el mejoramiento moral y ROtOrcitdon « ook e ltame o s o '
lﬂiftj?rial de los textiles depende de la TRICOT e !r
union de todos los obreros v obreras Art. 49 — Se aumenta a las obreras T "d h N
de esta industria en un solo sindicato, 2 destajo un cinco por ciénto adicio- €jiaos Junio
que sea capaz de impulzar a los obre- nal sobre su producido. | R
rog en Ja conquista de sus aspiracio- Estas dos casas sostuvieron g
que fueron solucionados e
smplio triunfo de los ﬂbl'm
siguieron apreciables aumentos

nes,

' ‘os aspec, estableciéndose un jornal

Al aaludar_ con alegria el vfa.lmsn de dos pesos ¢on {reinta centavos m|n.

aporte que significa esta adhesion a igual que en las maquinas universa- salarios, especialmente los o4
que impuﬂlemn el jornal d "

pesos, S

la causa comin de todos los textiles, Jes.
reproducimos el convenio firmado por _
Art., 69 — Se reduce a diez la aten- o -

Art 5% — Se suprime el destajo en los

un trabajador que el verse vigilado en
sus ocupaciones por los superiores. ls-
1@ defecto es lo que lJa casa Salzmann
y Uia. debe, para bien de todos, tratar
de subsanar de inmediato.

Por nuestra parte, al volver a reco-
mendar a todas las companeras y com-

log obreros algodonerog de Temperley
con Joa duefios de esa firma como con-
recuencia de la huelga que con todo
éxito sostuvieron en e] mes de marzo
de 1936.

Plicgo de mcjoras conquista-

cifn de las maquinas por los hombres
en la Seccion Cardas,

Art. 79 — Este pliego regird
e un ano.

Art. 8¢ — Los obreros quedan en
libertad de constituir su gociedad.

duran-

'Ca_sa Lucke

Los obreros de ea'ta"ea'ﬁ .‘-* |
ron apreciables mejoras en sus
rioe mediante ]a presentaciéon ds

dido de mejoras que el industr
t6 con ligeras modificaciones. '
Obrera Texti] llama Ia atenci@l
dos los textiles de Vicente LOpez -

das por los obreros algodone-

. pafieros de esta casa la mayor discipli-
| ros de Temperiey.

na, dedicacion a] trabajo y el mayor

respeto a los superiores, consideramos

que la casa debe eliminar de inmediato

a los que no realizando un trabajo téc-

: niﬂn v 1til a la produccién, hacen el
papel de “vigilantes’.

CASA CALDERON
Y ROPERO

J.os obreros de esta casa han veni-
‘do trabajando eom entusiasmo para
consegnir mejorar las condiciones de
irabajo en los telareg y otras seccio-
nes de la fabrica. | '

iEste esfuerzo se concretd em un pe-

dido de mejoras que ge aprohé en una

asamblea realizada en el local de la
Unién Ferorviaria, Federico Lacroze
3723 y que fué presentado a Ja con-
ﬂdaracién de los duefiog de esa fabri-
¢a. Como consecuencia de ese pedido
ge ha mejorado notablemente la 8i-
tuacién econOmica de log obreros de
esa casa, asi como otras mejoras de
cardcter interno que han de facilitar
Ja tarea para beneficio de ambas par-
tes. -

La Unién Obrera Textil, felicita a
Jog compaiieros de esa casga_por su ac-
tividad y cordura en la forma de en-
ecarar los problemas que afectan a
Jos trabajadores y log invita a prose-
guir con fe e¢n la tarea de organizar a

> €l pergonal en lag filas de la
‘Bﬂiﬁn Obrera Textil,

A los obreros textiles de
et ~ Valentin Almla

B 'W
i "!‘d Unidn Obrera Textil Hama a to-
':Lrﬂ,., los obreros de Campomar y Sow-

 las, r.‘, an U Félix ,Giardino
——- ' “-':H ' ' %ﬂ“;

Art. 99 — Todo obrero que ingrese
en el establecimiento deberd ganar du-
Sociedad de Obreros Algodoneros de ":ﬂme lon tres’ primeros ‘meses,  cOMO
Temperley (Constituida exclusivamen- f;?;ﬁigméﬁh;i ESE p‘;ﬂ;sﬂ;ﬁg{if&: las peciaimente a los obrerog de ﬁ

‘ Aol ' A Braceras sobre las mejoras obte

€t por obreros de nuestra fabrica).
Art 2¢ — Sp fija para los obreros la Art. 10. — Los menores de edad de- por los compaiieros de las casas Bi
o2ho berdn estar sujetos a las leyes vigen- vy Lucke los que mediante la ,'_
Les gobre horarig de trabajo. sindical no s6lo consiguieron mejn

Ari, 11, — Readmision de todo el |

. Sug- salarios, sino que impusieron
EEH personal en huelga ¥ no se podra des- reconiocimiento aeIiB ISR IO
pedir ni suspender ningan obrero u

gares del trabajo. Esperamos qu&
obrera sin ecausa justificada. los textiles de V. Lopezino sey
esperar en las filas de la Unién O
Art. 12 — Se firman dos ejempla- 'Textil. Para eso deben conecurrir a
res e un mismo tenor, uno para cada
parte, a los veintiun dias del mes de

subsecretaria de la calle anrlh:
donde se atienda todos los ﬂiﬂl

marzo de mil nuevecientos treinta y

seis.

Articulo 19 — Reconocimiento de la

siguiente escala de jornales, por
horas de trabajo:
Batanes, maquinistae . g

Id. avudanties. ., ;
Cardas , « o
MANVATEE ¢ i 2.9 o @ &8 4
Mecheras « « + « R TH
Hilados, una maquina ., o gy AL —

Id. media maquing « « « . 5 3.60

Art. 39 — Se {fija para las obreras
la siguiente escala de jornales por sie-
te horas de trabajo (de 6 a 13 y de 13
a 20 horas):

- - L] il

——

e
-

" ® @# s * =8 '
©
]
[ ]

a 20 horas. gy

A los compafieros y comp
ras de ‘‘La M. Algodonera;
gentina’’, Graffa y Suda

Consulta del D. N, 'T.

log trabajadores y que era un atentado
a Ja propia dignidad de obreros, pues
los tejedores fenfan que trabajar por
jornales gque a vecas llegaban a 3 pesos
por dia

[sta huelga, que durg tres dfas, ter
ming con la aceptacion de parte de la
casa de las mejoras pedidas, pero cuan-
do lleg6é el proxim ocobro se negd a
reconocer el pliego firmado, por lo que
los obreros, en forma enérgica y disci-
plinada hicieron abandono del trabajo,
dispuestos a hacerse respetar. por pa.
trones que desconocen su propia firma
vy compromisog. Esta huelga que durod
una semana, termindé con una amplia
victoria de log obreros, firmando los
patrones el pliegzo de condiciones con
la intervencion del Departamento Pro-
vincial del Trabajo,

ser indispensable, no para destruir las
{abricas ni dejar de cumplir con s8us
deberes, sino para utilizarlo como fac-
tor de progreso colectivo, dado que el
sindicato al buscar el progreso de sus
asociados contribuye al progreso ge-
pneral y pone fin @ una competenc:a
ruinosa que realizan los industriales
sobre la base de los Dajos salariog ¥
condiciones miserables de trabajo.

Por estas sencillag y claras razones
1a Unién Obrera Textil, Jos invita a la
organizacion gindical sin temor de nin-
suna especie, porque si los industria-
les de Valelntin Alsina ponen trabas
1 la organizacién de sus obreros la
organizacién los ha de marcar como
sereg despreciables e indignos de con
vivir con un pueblo libre y sus nom-
bres seran denunciados a todo el pais
para que el desprecio de los hombres
iibres y sanos pese sobre elos.

Camaradag: Organizarse para me-
jorar en su situacion econémica y mo-
ral repregenta contribulyr al progreso
del pafg, mientrag gque permanecer in-
diferentes y apdticos significa atraso
y migeria general,

En el local Humaita 1741 gr ntiende
log martes y jueves, de 18 a 20 horas
y domingos de 9 a 12 \ oy

CASA_ BANET Hnos.
ROSEMBERG

Wﬂl del mes dl marzo, los
mm do esla cm nylmm puem

Camaradas:
La Unién Obrera Textil ‘ﬁ

un cordial llamado a la urgnni" ci
para que todos unidos podamus
seguir mejorar las condiicones de §
rio, higiene y trato en el trabajo.
Los obreros, tanto hombres
niujeres, deben comprender que*ﬂ-
portar salarios de hambre, heTass
taeas excesivas, malos tratos v |
de comodidad e higiene en ut by
no s6lo atentan contra sf mis
que contribuyen a la degene .1
la especie humana y al emp
to de toda la economia dql .
obreros deben hacer COMPronas
patrones que las bhajos ol
exceso de trabajo, es umn 1
cuado, antiecondmico y
significa un crimen de ltll_i ,_,
¥ que &6lo con un p
capacidad ndqnhlﬂtl
la economia general )
cuencia la mhw
normal entre el capita
Para todo eso w | ;*.;4 |
108 trthllmril OFR®
lag fllas de .‘-‘
que lucha con
para ﬂ“w L‘h;ﬁﬂ
cologuen en uUR' PABS
los ulam #_-_'--

tmﬂ!ﬂ lese i’;

1=

CASA ABSATZ y ualsmcm

La Unién Obrerp Textil pone en co-
nocimiento del gremio, que ee ha de-
clarado en huelga el personal de Ia
(‘asa <Absatz, Meisinger y Cia, de la
calle Trelles 2651, debida al propésito
de los patrones do rebajar los ya exi-

suos salarios y al despido d& un com-

mmm 0.

. LLAL mlr, i fue in-
v- o Inmediato a las filag de o

i¢ m Texiil, para conquistar
1e§0 mmﬂn a nuestras con-

Los ohreros estin seguros de doble
giar p esths hurguoses y no parmlﬂm
wor sometidos @1 hambre y mis
como pretenden los explotadore
re hn,n anrtqnioldu en tierra

nwll ehm w W
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. Con un entisiasmo digno el S FOr
“ By ',]bnT COmDPANZros y compafieras
da ese importanta establecimiento que
exslota el articulo ds Arpillera, dentro
ds la industria textil, se ineorporaron
‘a las filas da nuestro sindicato. A15 ) us-
tas a luchar por su propio mejoramien-
ta ¥ a contribuir con su grano de arana
gl majoramiento de todos los obreros
~ de Ia bolsa y textiles en genseral. La
. Unipa Obrora Textil, destaca complaci-
~ da la organizacion de los obreros de la
~ polsa, pov ser una de las ramas textilog
~ ques menas contacts habian tenido has-
* ta la fecha en la accion sindiecal, cir-
. emnstancia ésta qu eresalta ann mis e)
- esfuarzo de o3 combvaifieros que se qie-
~ ron la noble tarea de unir a todos los

I cbreres y obreras de esta rama.

= ' : i
~ Nuestep cordial saludo de bhienvenidy

#  para las compaiisras y compafieros oo
;l-la casa F. Gil, que s2 han incorporado
a4 i filas de nuestro sindi~ato.

FRABBEvRb S by

hicieron total

abandoné el trabajo dispuesto
explotacion que sobrepasa ya
era una afrents
bajadores,

Ls companeras

£l dia lunes 20 de abril los obreros

Establecimientos Americanos Grairy”’, avenida Corone] Roca 1504
)

: abandeno del trabajo como réspuesia a la inconsulta
medida del director de cse establecimienig que, ante las quejas
de las obreras canilleras sobre Sus exiguos 5&15,:1&5 de $ 0.80, 0.90
Y 1.— por dia, trabajando a destajo, n ]
indicé la puerta diciéndoles que 1

: e sobraba personal y que no las
- necesitaba. Frente 3 semejante 4

actitud del director ol personal
a luchar par aterminar con una
los limites de lo tolerable y que
bermanenve a la vida y dignidad de log tra

: y companeros huelguistas, en las enbusiastas
asambleas realizadas en el local de

y obreras de los “‘Grandes

como tUnica contestacién leg

Eequin 1001, aprobaron la

E'iu ¢l momento de gsp.
€n las hichas relvindicatorias «-
rente a los maleg e ROt A0
tra vida o iuteramqmmg;}:m I? i
lm?i'd“ quedar en 1a p dad r'm 'nn'.'
v 1058 grandes acontecimientos ot sor
letariado textil, mlﬂn_tu; &
Aunque con relativo r tamblén '
relraso, , .
entre ncsotros sa hacen ec: 1“;23_~ st
blemas agitados hoy, por el proletaria-
do del pajs conmo ser: Defﬂmaaﬁ; :
das en ntrun'hmg.

3 mejoras r i
unificacion de lag fuerzas dr’ymml; el el
dispersas en un solo bloque homogé. S
neo, decidido a resistir 1a'presion da

la clase énhemanta en las fibricas '
en todas partes. g

'y
]

"

: P | presentacion de un pliego de condiciones y reafirmaron su inque- 'jﬂ““ de verdadera penuria ha pa.
52 consizuie b CASA JOSE A GERINQ brantable propésito de luchar hasta lograr el triunfo de sus justas times 5 Lroletariado toxtil, ‘en Jog i
BN sus salg 3 . aspiraciones s tabros. Uns oféilkive gEneshi
6n de un pe . Bras:l 2543 | | | T dlciobricas sobre los salarios ¥ -
| '€ un pe O _ La pH;GH OBRERA TEXTIL al pedir al gremio la mas am- c.p.diciones de trabajo, agravacién def
ustrial acep plia solidaridad para los huelguistas de la casa, Gratry destaca, horario, implantacién de un verdade-

iﬁén E hfﬂlﬂmﬁf; ddEE 1;1“ ;ﬁﬂyﬂf["“‘i“ I"'“t“f'*: como un hecho promisor, el entusiasmo y espiritu combativo que E;ifﬁ;idﬂt e3blonaje y de terror:
¢ Lo- I L ac] . i 1l despertar e . E 5 wcimiento en

Lopez y es- & de la conciencia de la mujer obrora. Emmﬂf 2 IELS-- v:xhentes_ ﬂﬂmpa'nEFaS J companeros de esa casa. fibricas de log ﬂﬂrith?:r:it t::s}:[.l:
de la casa TN istorin de 1a lucha sremial de _ Companeros textiles, trabajadores y pueblo en general: apron. mos de los obreros, especialmente el
=1 ﬂbte 05 trabajadores de la Argentina se vig temonos a ayudar a los hgelgmgtas de la casa Gratry para. que ﬂﬁ‘; echo a la organizacion. &
f_m]:ﬁ SR snvignecida con la lucha que las 400 obtengan el justo y mevecido triunfo. 113‘:113110 con esto, ofra desgracis, ha
€ obreras de la fithrica de medics dal i Viva la huelga! ; Viva la clase trabajadora! o u:]]-a doce et PRCCSERES BYEEY
On  MEJOras ‘ristemente célebre, José A. Qerino, [E.:} % SoncoyrAToA SN DEORA
pusieron el sosturieron con ejemplar energia v T e LR R R s E:EIE‘I' :;I EHI‘ la eficacia de IE,PW' :
lo €n los Iu- fitmeza, durante mis de cinco meses. B , :.,rm:ﬂf: { e v?rdidaa, s Rk g
s que todos & “Coasideramos innecesario historiar en B blioteca Gremial ‘45 a bandonar 1 alucha para poder taban umﬁn imL s e o
10 se ha . @82 escrilo todos los incidentes de ese Yarios. . - e LT veise llbre de las persecuclones Vi 08 H*::quhrf‘tll Lllll qltllﬂer uhrerudi;e:ﬁli',_.
nién Obrera gsontlicto que tuvo la virtud de intere- I O. E. Telefénicos . . lenciones a granel gue se realizaban S eama i T SRR

g 0] PRt ariaorants Suacna 2 I para aesarraigar de la clasa trabaja-
lcurrir a & sar intensamente a todos los trabaja- nion_ kerroviaria . . (lariamente, sacindolos de sus propios x
aprida 1 50 dores del {8 i t VL i ; [ 2 T.’del' Kstado . . , . taca publicamente este procedimiento dora tales conceptos, fomentados S
, . pais, intereés, que se reflejo grande por los capitalistas. l.os iti-

3

dias de ]

g Daryg las huelguistas de la casa

¢ 14 ayuda moral y material, que pres-
 targn en todo momento a las compa-
"Resad huelguistas, solo queremos des-

~ @car con profunda satisfaccion la co-
* = Patidad adqguirida por la mujar obrera
L urgentina, gue se incorpora al movi-

-

g miento gzremial, aportando su vadiosa
= tooperacion en la lucha emancipadora
~ que realizan los sindicatos obreros.

=

‘lﬂ.__;-- A contnuacion damos las cifras e

pinero. que en calidad de donacicnes

o #e recibieron en nuestra organizacion.
José

O 2

LT

» 1
Bl -

Gerino.

.I.:,','r__ n 0. T’E‘Hlﬂ . ® g
- “llay y Greter |

= & 8 = @
e ]

 Be énﬂnn yaeia LV
~ Picealuga 8 .« i
- Nacigo Mufioz . ., , ,
DR . . . .. ...
. Tejeduria Flores . , ,

' Rl L
g =5 . 1 &
S . 5 L [ L]

i Milao, ,
Lef) s I":‘_:: .__._-._ GOIﬂI'EH LI R

S e

'Z0 Hnos
L widid
Ty A L T
¥ l

8 9 8 b s s @

V., del Comercio , , .
. en Calzado . . , .
Federacién Grafiea .
. 0. Textil .

(;olocadores de vidrio .
Obreros del Mercado

[_T* IJ‘_ 31.. .‘K. .

'cstival 30 de noviembre

=alon Worvait

Venta de 2.901 rifas a 0.20

EROEATASE o b PR O g8

A eslas cifras hay que afadir mas

de § 3.000 qug ingresaron directamen-

'n al Comité

(

zadoes _
- salén de la Union Tranviarios gentil-

de Huelga por importe
lonaciones y de dos festivales, reali-
en el salon “Castilla” v en ol

mente cedido a ese cofecto.

€ASA RATGHEBER, ENGELS

Y COMPANIA
Rio Cuarto 3453

Eil pérsunal obrero de esta casa se

da la policia que se ponfa al servicio
domicilios, In Unidn Obrera Textil, des-
(k= los capitalistas extranjeros que

riambrean al pueblo argentino.

CASA BOZZALLA Hnes.
Av. Alcoria 3502

principios del mes de diciembre
se declarraon en huelga los obreros
de esta’importante fibrica de tejidos,
por negarse esa firma a satisfacer un
modestisimo pedido de mejoras que le
presentaron los obreros de la seccidn
hilanderia.

La Union Obrera Textil, que orient(
dirigio este movimiento, consiguié

uniformar la accion de los compafieros

v companeras en huelga, hacia el ob-
j2tivo deseado, consiguiendo que la
¢caga concediera a su personal, aumen-
tos de sus salarios, asi como otras me-
jetas de interés, con lo que se dié por
terminado el conflicto iniclando su la-
Lor los obreros a principio de enero.

Los compaiieros de la casa Bozzalla
IInos, sa incorporaron unapimes a las

mos movimientos huelguisticos triun-
funtes (las huelgas textiles inclusive)]
Yy la fuerza “mdagica” de la uni ‘.jt
que refunde en una sola fuerza a los
clementos de lucha divididos antafio,
han terminado a gran escaia con la ti-
midez y la indecisién,

Ya la vemos surgir y tomar cucrno
a Ia gran fuerza del prole ariado texs
til que se une en las filas de la U.O.T{
hoy dia el dnico sindicatoe del gremio,

~ ablomerdindoss en ¢l los obrerozs de

toda tendencia jdeoldgica y credo. |
Los obreros y obreras de la lapa,

quienes tienen tras de sf una larga ¥

heroica historia de luchas en Barlare,

en Barplo, en Campomar, en Giardino,

en Bozzalla Hnos, y en Petruski y mu-

chas otras fibricas, vuelven g reaccios

nar tomando decididamente el camino

de la orzanizacién y de la lucha. =
Es por eso, que, experimentados em -;

recientes luchas de los albaililes, tex-

tiles, de la seda y otras, y palpando

el ambiente entre el proletariado texs e ..

til, la C. D. de la U. O. T, junto con

: 1.5 T

los activisias de las ramas, han const
derado llegada la hﬂlm =
racién de nna campada e
gremio y por rama por las réivindieas

- vigo precisado a abandonar el trn.h::n_jn
RN 44000 20'cne : frente a la nogativa de ese industrial
e Lrespo . O en aceptar el siguienta pedido de me-
] joras:

-;E'

ciones mis inmediatas. .
El dia 4 de abril se ha ¢ g s

una Comisién Provisoria de Ia 8% oy

de al lana encargada de in clar la cam-

pafia ¥y preparar h primera r-‘

de mayo dg.e8 e -

n A, T.m.;, Chile 1064, .

f1las de la organizacion dispuestos a
luchar por mejorar gsus condiciones ¥
trabajar para la organizacion de toflo
¢l gremio textil.

CASA MARTINEZ, ACUIAR,
REGO Y Ciax = waTme

Los obreros de las indquinas Cotton  CUmplir Sus
Je esa firma 86 vieron en hﬂﬂﬁfd‘d < aniathin
do hacer abandono del tral ﬁm prolets
evitar, que se impusieran S e

los :

Talndoros « o v 5 = 4 3

Hilanderian hombres , =

Hilanderfa mujeres ., o

(lardadores « & & & & & T
]

& atender el crecimiento de
0 sindicato in C. D, resolvio
% slguientes, localey para
08 asunlos de la grganiza- |
de "fli};‘,f;,(:;“ 80 y Esquin
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Avudantes . « « o » "
IMOZCIA + ¢ o o o # =
Urdidoresg  « « o ¢ ¢ & "
Ayudantas , o £ « o ¢ & n
Dovanadoregs hom, loc,
Devanadorag « « « « o «
Ayudantas « o o o « » ¢

Hste conflicto cuya justicia es indis
~ cutible, fué entorpecido en una torﬁf.
14n exagerada por la policia que ObL
d @6 n Ia casl totalidad do los huelsw
s
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eraclén . del Traba;o

‘E «-Wnﬁl @ continuacién el texto in-
‘#egro del Estatuto aprobado en el
ongreso Constituyente de la Con-
ideracién General del Trabajo, wue
bomo es de conocimiento p(blico,
_realizé durante los dias 31 de

n r;o, 1 ¥ 2 de abril aGltimo, en el
cual participaron la mayoria de las
prganizaciones gremliales del pais.

&Hl aquf el Estatuto mencionado:

PREAMBULO

La Confederacién
"ﬁ Jo, declara:

" Que el actual régimen social capi-
propiedad pri-
wlda I'.lll los medios de produccién y
de cambio, es para la clase trabaja-

a4 una permanente causa de explo-

talista, Tundado en Ila

h-ulﬁn

injusticia y miseria.

Que |a evolucién de la sociedad ca-

pitalista puede ser acelerada por |a
clase trabajadora por medio de su or
ganizacién, teniendo en ésta también
un modo de evidenciar su jmportan-
cla social, técnica y econémica, y de
afentuar su influencia en e] gnbnernn

de los [ntereses colectivos.

Que Jos antagonismos existentes en

la sociedad capitalista obligan al pro-
Jetariado a organizarse para defender

BUS [ntereses de clase y preparar su
emancipacién, creando un nuevo régi-

men social

fundado en |a propiedad

colectiva de los medios de produceién
Y cambio.

ducha,

Sin excluir ninglin medio eficaz de
la Confederacién General del

Jdrabajo llama a Ja clase trabajadora

a organizarse en el
para conquistar,

terreno sindical
desde Juego, mejo-

res condiciones de trabajo y remune-
racion, hacerse respetar por la clase

patronal

Y bregar por |a completa

emanCipacién del pueblo productor de
@acuerdo con los estatutos siguientes:

|

% CAPITULO I

. Objeto y constitucién

o

Articulo lo—La Confederacién Ge-
neral del Trabajo se rige por log pre-
sentes estatutos y tiene por objeto:

. 49 Reunir en su seno a todas las or-
ganizaciones obreras, sociedades
‘de oficio, sindicatos de industria

' © de profesiones liberales, fede-
(Taciones locales, regionales, pro-
vinciales o nacionales, que acep-

. teén Jlos principios de Ja Confede-

= Jacion Genera] del Trabajo v ten-

- &an por objeto la defensa de los

2¢ Mantener 1a m4s estrecha

(dnteregses econdémicos, sociales y
lprnfealunaleu Y la constante vy
Pérmanente capacitacién intelec-
* tnal, moral y fisica de sus com-
punentes.
re-
~Jaclén de solidaridad econ las
centrales obreras de ofros pafses
¥ ausqciar toda iniciativa en fa-
Yor 4e la ayuda mutua y enten-

 dimiento entre los trabajadores

=

del mundo, a fin de hacer posible
fa realizacién de sus anhelos de
mamimidn integral. Con tal

forma parte de Ia Federacion
ﬂ’ﬂidlul Internacional,

o =*~ (i A Constituyen la Confede-

"-‘r1

= A
.-. ) *

ﬂ'

- General del Trabajo:

b) Los Sindicatos do Indusiria u

: v“-*_ ) 6 por mo contar con Fe-
| MG, 8 0 gremiales

clamente,

fw l.l Locales y Provin-
ﬁ“iﬂh .

'ﬂﬂmdtnaién Genao-
; SSoRUrl ¥ réspels a

General del Traba-

senles estatutos, consulte mejor las
modalidades de Id-‘l respeclivas Indus-
triaa o responda mds satisfactoria-
meénis a sns intereses o a su particu-
lar orientacién sindical.

Para que estos principios de libet-
tad no sean alterados, las organiza-
ciones confedaradas observarin entre
sl el mismo respeto que la Confedera-
cibn General del Trabajo asegura pa-
ra todoa,

Art, 40 — Para manfener su unidad
organica, como asi tamblén la armo-
nia entre sus miembros, 1a C. G T. es
Independiente de todos .log partidos
politicos o agrupaciones ideolégicas,
Particularmente, los trabajadores a
ella afiliados gozan de la mas com-
pleta libertad, compatible con sug de-
beres sinﬂic:n]eﬂ, para desarrollar al
margen de Jas organizaciones confe-
deradas, las actividades que mejor sa-
tisfa gan sus aspiraciones de renova-
cidn social,

Art. 50 — La C. G. T. intervendra
constantemenie en todos los proble-
mas nacionales que afecten a Jog tra-
bajadores; defenderd Jas libertades
individuales; recabar4d de quienes co-
rresponda leyes que favorezcan a la
clagse trabajadora para el acceso a la
direceiéon de la produccién.

CAPITULO II
Direccién y administracién

Art, o — Son ¢grganos de direccién
¥ administracién de la . Q. T.:

a) K] Congreso Confederal.

b) Kl Comité Central Confederal.

¢) La Comisién Adminigtrativa.

) K1 Secretariado.

Congresos

Art, To — Bl congreso de los dele-

gados de Jas organizaciones afiliadas
€3 |la asamblea soberana de la . .
T, Se realiza ordinariamente cada dos
anos y extraordinariamente por reso-
luciom del Comits Central Confederal
por motivos graves, o a pedido pre-
via exposicién fundada, de organiza-
ciones gue representen {l 40 o/o como
minimo de los confederados en condi-
cioneg con la caja confederal.

il orden del dia de los congresos
sera fijado por el Comité Central Con-
federal, y deberd ser dirigido a las
organizaciones confederadas con tres
meses de anticipacién, por lo menos,
a la fecha que se sefiala para su con-
vocatoria.

Art. 80 — EIl congreso sefiala los
puntog concretos de la aceidén a des-
arrollar por la central en el intervalo
((ue media de un congreso a otro, juz-
ga Ja labor cumplida por los drga-
nogs administrativos y delibera sobre
la memoria y halance que somete a
su consideracién el Comité Central
Confederal,

Art, 9% — B8Sélo podrin estar re-
presentados en Jos congresos lag or-
ganizaciones que hayan salisfecho to-
das las obligaciones que comports
su afiliaciéon a la C. G. T, v que ten-
gan por lo mencs un afio de confe-
(deradas.

.08 miembros del congreso titula-
res o suplentes, deberdn tener una an-
tigiiedad ininterrumplida de un afio,
por lo menod, en el geno de laC. (.
T, ¥a incompatible el cargo de dele-
gado al congreso con el de miembro
de Ja Comision Adminigtrativa de la
. @g. T, del Secretarlado y del Co-
mité Central confederal.

Art. 10, — 1 Comits Central Con-
foederal aprobard proviamente la me-
moria y halance gue la Comlaidn Ad-

Mminlstrativa sometord a la deliberas

cidm deol con;rnno, lm qne gerin en-

viados a las organizaciones confede-
radas por lo menos con dos meses de
anticipacidn.

Art. 11, — T.as actas de los congre-
sos geran publicadas y enviadas a las
organizaciones afiliadas, y una copia
de éslas, como asimismo Jjos {nformes
de los Sindicatos, las Federaclones,
Uniones, como {gualmente las propo-
siciones que hayan gido presentadas
al Secrelariado, deberfin ser deposi-
tadas en el archivo de la C. G. T.

Art, 12. — Toda organizacién sera
repregsentada por delegados directos
én el congreso y tendr& proporcional-
mente ]Ja cantidad de yotos gue resul-
te del promedio de cotizanteg que ha-
ya abonado el 1ltimo afio

I.a representacion gse adjudicaréa
acuerdo con la siguiente escala:

Desgde 25 a m‘m miembros, 1 dele-
gado,

Degde 501 a 1000, 1 delegado mais.

Desde 1001 a 6000, 1 delegado més
por cada mil o fraccién de mil de
afiliados,

I.og Sindicatos cuyo nimero de afi-
llados exceda de cinco mil tendran de-
recho a un delegado suplementario
por cada dos mil cotizantes o frac-
cion de dos mil,

Art., 13. Cuando en un gremio
determinado, el total] de obreros que
trabajen no alcance a la’' cantidad
minima fijada en e] articulo anterior,

el C, N. C,, podrd admitir al Sindica-
Lo siempre que reuna el 70 0,0, por lo
menos, de log obreros de la mduqttm

Art. 14, L.as votaciones de los
COngresos se hardn. por signos, pero
seran por cotizantes o mnominales
cuando lo soliciten, por lo menos, §
delegados.

Art, 15. — Los gagtos de log dele-
gados al congreso correran por cuen-
ta de la organizacitn que representen.
No podrian ser delegados los emplea-
dos a sueldo de la organizaci6én, sal-
vo aquellos que por decisién de asam-
bleas, congresog o cuerpos directivos,
hayan sido designados para ejercer
un cargo representativo en la misma.

Comité Central Confederal

Art, 16. — Mientras no se creen en
todas lag industrias u oficios v en las
provincias y los territoriogs lag res-
pectivas Federaciones de Industria,
Oficio, Provinciales y Territoriales,
a quienes corresponderd por derecho
propio integrar el Comité Central
Confederal, 1a C., G. T. es administra-
da por un cuerpo que se denomina
igualmente Comité Central Confede-
ral, compuesto por cudrenta ¥ cinco
miembros, cuya eleccién se hard de
l]a manera sgiguiente:

Art, 17. — En un plazo que no ex-
cederd de treinta dfas después de ca-
da congreso ordinario, las Federacio-
nes y Sindicatos adheridos propon-
dran candidatos para miembros del
C. C. C, que la Comisién Administra-
tiva someterd a los organismos afi-
liados para su eleccidn, entendiéndo-
se que desde la fecha de envio a los
sindicatos de la ndmina de los candi-
datos hasta la del escrutinio no de-
berd transucrrir mis de sesenta dais.

S1 del resultado del yoto general no
fueran electos la totalidad de los
miembros por ‘no haber alcanzado la
mitad mas uno de los yvotos de los co-
tizantes de los sindicatos que hubie-
ren participado en ¢l mismo, se hard
una nueva eleccidén ontre los que no
hubleran alcanzado la mayoria nece-
saria y que tnvieran mis del 20 oo
de los votos emitidos,

Art, 18, — Eos miembros del C. C.
C. representan colectivamente a la C.
G. T, y en ninglin caso, i no huble-
ran sido previamente autorizados por
éatn, podrdn arrogarse individualmens

de

e

dos, ¥, por tal raz
gadon n& réendir e 3 ‘eT _
lacionados con w
al cuerpo de q:: 3"%-
CONETERO mﬁdm
C. (L EL ey nﬂﬁﬂid;?'f“L
glledad Ininterrumpida r
en un gindicato confeders
chrero em ejer:ma m Py
Art. 2& ——-mﬂ‘c- Jl'l‘ =
dinariamente tna vez ,-:s £%
traordinariaments - -
C. A. 0 a pedido .
cio de gus miembros.

d
i,

i

.

Comisién Administrasi

Art, 21. — En la
aue inmediatamente despyég
tinio realice obligitoriames
C. C. designase la Cox
trativa, que estatd com
ca miembros.

Art. 22, — 1la C. A,

E0, conjuntamente con e}
do y bajo la fiscalizacién det ©
la gestién de Ja C, G. T.

Je re(ne ordinariaments ¢
tfas y extragrdmaﬂamnte
veces lo considere n 0 g
tariado o lo soliciten pat .1*'--"
miembma como minimo, 4

Art. — Es deber de la 5**
var a 13 préctica io8 acuerdos |
C. C. e informar a éste de I
tados de sus gestiones, Pue&u,.
tante, redolver por si misma I
tos de orden general qgue
verdadera urgencia, con cargo 4
cuenta de ello en Ja primera | _
del C. C. C. '

Art. 24. — La C. A estd r-f'_,
para organizar jiras de pre i_
sindical, conferencias de di f
de log propoésitos de Iz C. Q. o
ne e] deber de evitar gue Jlos ; =_;
gandistas que designe hagan e
lecer en los actos cnnfedmlﬂ
concepciones particulares.

Art. 25, Para organizar l
obreros que carezcan de singd
atender la propaganda gque u.L_,.
realizar el C. C. C., promover el
plimiento de la leginhcidn iﬂ'
hajo o atender cualquier otra ,
dad que se estime necesaria, g- *--.-'
tiene facultades para des *--1- mi-
siones auxiliares permanentes o ?"Fj‘-
gitorias.

;43

-1

Secretariado

Art, 26, — En ]la misma reu r_
que el C. C. C. realice para ele
C. A, designard Jos miembros "
cretariado, que se cumpundrt
sigune: un secretario general,
cretario adjunto, un serreuﬂe
nistrativo, un tesorero y um
rero.

Art 27. — Los mwmbﬂl‘
cretariado som elegidos y ’
por el C, C. C. Pueden |
reelectos. Tieneh fh; pero ﬁ&
el C. O. &

Art, 28. — Los gastos ![Ql"
los servicios del ‘Secre *1_‘*
también los de la C. A, ‘%
por el C. C. C, ¥ los de
dos y delegados cox
C. A, .__;.'.'_':

Art. 29. — En un «ﬁ,ﬁ,
terno, agregado al’ !hll.l" '
estatuto, se definen lll'
de los mnuiomm

Comisién de fiscal .,

Art. 30. — BY E'.'-, =*
squ seno una Co '~ |
clén compuesta “
que nombra un ‘,,;_..
do de convocar __ -
dactar los informes,

Art. 81 == .,,
ncldn ﬂm 1
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BN aue @icisirh a los sindicatos antes del
- 'I.I Ly ’u-
~ Msta comision teadrd, asimismo, 1i-

bre acceso & las asambleas o reunio-

nes de comision de los sindicatos ad-
heridos, cuando asi lo resuelva el C.

AR 64
Comision arbitral

AT 33 Para resolver toda di-
ferencia gue se produjese enire gru-
o pos de obreros y sindicates o entre
‘ éstos, que afectara la vida de las or-
ganizaciones confederadas, el C. C.
C. designara de su seno una comi-
siGn de cinco miembres que tendri
por objeto mediar conciliatoriamen-
te en los conflictos y producir, si fue-
‘ra necesario, su fallo arbitral.

I.as conclusiones a que llegara en
cada uno ‘de los casos serian - some-
tidss a Ja aprobacion del mismo, ¥
una vyez adoptadas, constituyven regla
para Iias partes interesadas. Si éstas

. -~ ©0 una sola de ellas no aceptara las
conclusiones a que se hubiere arri-
bado, podran apelar ante el conere-
$0.

- Las jncidencias, como asi también
las soluciones y fallos, deberin re-
gistrarse en un libro especial a los
efectos de su jurisprudencia.

CAPITULO IiI

Cotizacion

o

;‘!;rt, »u. — Con el objeto de gue ]a
" C. G. T. pueda atender sus diversos

‘;1' Serv.icios, lals_m'gnnizacinpes‘ confede-
dar radas abonaran una cotizacién men-
i6n % sual por cada miembro, cuya tasa {i-
: Jari cl C C. C.
e = Art, 34. — A fin de facilitar el con-
1da 2 tralor de las cotizaciones pagadas por
i6 6 cada organizacion, gstas dirigiran al
tie- Secretariado, todos los afios, en el
pa- mes de enero, los informes financie-
Ta- | ros cerrados el 31 de diciembre del
suse .';‘ aﬁﬂ DTE‘C‘E’dEntEh

CAPITULO 1V

e . "'-,'_'l.__.-

ACCION CONFEDERAL

Federaciones o Sindicatos de Industria
u Oficio

Art, 35. — No pueden formar parte
de la C. G. T. mas que una Federacion,
Union o Sindicato de la misma indus-
tria u oficjo.

_.&rt,l 6. — Las Federaciones, Unio-
nes o Sindicatos de Industria u Oficio

~ Bozan de plena autonomia administra-
tiva, -

Conservan asimismo su mis

© independencia para la acciom; pueden,
sin autorizacién previa de la & T N A

‘decidir toda acci6n sindical que consi-

deren 1til, salvo Jos casos en que pre-

| ¥€an la necesidad de ser apoyados por
1IN olras organizaciones confederadas. IEn
L fal circunstancia, antes de empefiar

la lucha, deberdn consultar, por inter-
s medio de 1a C. G. T., a las organizacio-
o hes hermanag sobre si esldn en con-
s lll.cmmn de apoyarloz solidariamente.
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Uniones provinciales

L ' . _ Art, 37, — Las Unlones Provinclales
48 Bindicatos tienen su campo de ac-

. clon en los lmites de] Kstado a que
- Perienecen, y como las Federaciones:

¥ Slndicaloy de Industria u Oficio
| ., "‘.-.-5"_:,,-.'.,.&-5;‘; m" complela autonomia
g rAkiva, Bug estatutos y deci-
CHEs Geben gor aplicados por todos

o : ﬁ!lho“:ﬂl rﬁ no pundt;n
1 et EBUNA disposicion confraria
A getluto contederal,
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lones Provinciales

s Locales de
2e4a Unlones, eu wu caiidud
ity o & T sptén sacar.
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Invitacién a la unidad

1 QCongreso Counstituyente de la
Confederacion General (el Trabajo,
considerando gue se impone hoy mias
que nunca la unidad de la clase tra-
bajadora, resuelve:

Encomendar a la Junta Iijecutiva
invite piblicamente y por nota a to-
dos los gindicatos que formaron en
lag filasr de la C. G. T. a reintegrarsge
a la misma para sellar la unidad del
proletariado de la Argentina.

L

Apoyo a la Comision Directiva

Ante la accion disolvente e intri-
gante que desenvuelven los elemen-
tos desplazados de la C. G. T. secun-
dados por socios activos de la Union
Ferroviaria para destruir y anarqui-
zavt esta - organizacion el (Conereso
Constituyente de la Confedercion Ge-
neral del Trahajo, resuelve:

1o Declarar su mas absoluto apoyo
moral y material con Ja actual Juatia
Directiva por la obra de saneamien-
to realizada dentro de la misma.

29 Secundarla en la medida de lo
posible en la obra de esclarecimiento
a que esta abocada, para que todos
Sus asociados conozcan los antece-
dentes y motivos de la medida adop-
tada.

2¢ Recomendar a los sindicatos ad-
heridos a' la Coniederacién GCGeneral
del Trabajo agoten los medios a su
alcance para el cumplimiento de los
fines enunciados.

Organizacion de los trabaja-
dores del campo

ElL Congreso Constituyente de la C.
G. T. encarga a la nueva Junta Eje-
cutiva que dedique toda la atencion
posible a la organizacién de los tra-
bajadores de los obrajes, yerbales v
en pgeneral de todos los asalariados
del campo. Recabar del Departamen-
to Nacional de] Trabajo la vigilancia
del estricto cumplimiento de la ley

de pago de salarios en moneda nacio-
nal No 11.278.

Plan de Emergencia

Bi Congreso Constituyente de la® (.
G. T., resuelve encomendar a la Jun-
ta Bjecutiva que intensifique la a gi-
tacion encaminada a materializar el
Plan de Emergencia.

Confirmacion de Ia Juﬂta
Ejecutiva Provisoria

Il ('*.ungruﬂu Conslituyente de 1a .
. T., confirma al Comité Confederal
Y Junla jecutiva provisoriog y le en-
comienda los trabajos que determinan
log pstatutos para Ia eleccion del

Comité Conlederal ¥ Junta Rjecutiva
definitivos,

Para congresos futuros

K1 Congreso Constituyente de la (.
G. T. teniendo en cuenta lag ventajas
que significan el funcionamiento de
log Congresos en dins fostivos acon-
seja a la futura Junta Wjeeutiva que
Sprocurs convocar a lon précvimos Con-
gromos en diag de fiestas o domingos.

~ Sobre la ley 11.729

| p ¥
"-"'-': d B - . , 'I i w -
e y '-.‘ i .'_{- " _I =
L ,b ';- L] g L b ’ A ] ., s !
B Bl e | “.3 2= i el
= i W b R *. ‘ih J s La
- L = | . b r il . | -
e e s i -

u é_pmrm Constituyente de 1a (. |

o

e e

G. T., resuelve dirigirse a 1a Suprema
Corte de Justicia gsolicitdandole un ra-

pido pronunciamiento sobre la cons.
titucionalidad de 1a ley 11.729.

Sobre el conflicto de Ia Nueva

Cerveceria Argentina

El Conzreso Comstituyente de la C.
G. T. ante el conflicto obrero en la
Nueva (Cerveceria resuelve: Encomen-
dar a la Junta Ejecutiva que prosiga
las gestiones para obtener la solucién
del conflicto y la faculta a adoptar
las medidas que considere necesarias
para lograr el triunfo de las aspiracio-

nes del personal en huelga.

Los presos de Bragado

191 Consreso Constituyente de 1a (.

G. »- 'T. resuelve:

Dirigirse a” la Suprema Corte de
Bueénos

Juaticia
;\EI'GH

de la Provincia de

solicitandole resuelva favor.-

blemente el pedido de apelacion inter-
puesto por la defensa a favor de los

detenidos por el proceso de Bragado,

companeros Vuotto, De Diago y Mai-

nini para que se reintegren a sus ho-
gares terminando con la larga via

crucis que estin soportando por un de-

lito que no han cometido.

El diario “‘La Réplica”’

El Congreso Constituyente de la C.
G. del T. ha viste con desagrado la
publicacion tendenciosa de| diario “La
Réplica’; no obstante, en homenaje
al sagrado derecho de la libertad de
prensa, el Congreso se limita a dejar
constancia del hecho, sin adoptar nin-

guna medida que pueda significar una

imitacion al derecho de opinién.

Fondos sociales

I8l Congreso Constituyente de la C.
(x, del T, resuelve: 1o Que los hom-
bres que retienen fondos de la (en-
tral Obrera, deben restituirlos de in-
mediato, facultindose a la J. K. a to-
mar las medidas que considere nece-
sarias, para lograr ese objeto. 22 que
en caso contrario, sean denunciados
ante la clase trabajadora como de-
(raudadores de los bhienes sociales.

Contra la guerra y el fascismo

El congreso constituyvente declara
que la C. G, T. luchard concordante-
mente con el proletariado mundial, en
contra de las guerras imperialistas
y el fascismo bregando por la disolu-
cidn de las bhandas armadas, luchando

asi en forma efectiva por la paz mun-
dial,

Derogacion de la ley de
residencia

UGl congreso constituyente de la Q.

G. T. encomienda a la J: B, la reali-
zaoldn de una agitaciéon nacional pa-
ra conseguir la deorogacion de la lay
de residencin, Neo 4144 y geationar ol
ralorno al pals de los deportados por
cuestiones polfticas y sociales.

la legislacion que ampara a2 la mujer I uy
y al nifo, -' - AT

29 — Solicitar del Poder Bjecutivo
de la Nacifn la inmediata ' 2
cion de la ley de amparo a ia mater-

nidad, sancionada ol 20 de septiembre
de 1934, |

sus condicionesz mo-
rales y materiales y lag exhorta a4 per-
severar en la propaganda para que
cada dis sea mayor el nimero de ias
mujeres que gecunda na los trabaja-
dores en las actividades ge los sindi-
catos,

40 — Encomienda a la Junta Eje-
cutiva {é preferencia a2 los problemas

del trabajo que atafien 2 la mujer y
al nino,

Presos sociales

Bl congreso constituyente de 1a é
G. T. aconseja a la J. B d2dique e3-
pecial atencién a la situacion de los
presos scciales. y a aquellog trabaja-
dores que por haber militado en su
organizacion gremial sufran procesos

por asociacién ilicita. .

Solicitarda ante guidén corresponds la i
sancion del proyecto de ley ds amnis- b
tia presentado al congreso de la Na-
Ccron,

Legislacion del trabajo -

lul congreso constituyente de 1a
G. T. encomienda a la Junta Ejecutiva
gestione la extensiéon de los beneficios
de la legislacién del trabajo a los
hombres ¥ mujeres que se dedican a
log trabajos del campo.

Legislacion internacional 3

El congreso coastituyente de la C.
(r. T. resueive: Encomendar al ¢ G
C. gestione:

&) El cumplimiento da los derechos
que acuerda a los trabajadores del
pais la adhesién argentina a la consti-
tucion de la Orgagizacién Internacio- .
nal del Trabajo, especialments eam lo i
relativo & la designacién de autéaticos '
representantes obreros y a las facili-
dades de todo orden para permitiries
llenar debidamente sy cometido. 3

b) El cumplimiento de las obligacio-
nes que la constitucidn intermacional
del trabajo impone, por el hecho de 2
ser la Argentina miembro de Ia ins-
tituelon, especialments ea lo relativoe
al oportuno gsometimiento al congreso o
de los convenios y recomendaciones
adoptadas por la Confercncia interma.
cional; a! envio da informes anuales
y veraces sobre la aplicacidn de los
convenfos internacionales del traba, --;-';‘-
ya ratificados por ol pais; ¥ & la r&s
mision oportuna de la documentaciom
0 intnm;:nlén- que la Oficina Intarna-
cional del Trabajo Mﬂm 1 gobiero . .
nacional para ia Olamm ﬁ.( :L_._EL{‘_-
proyectos y estudios. v SRS
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¢) La aprobacién por el Congrese ¥
la ratificaclon y estricta aplicacion pot
ol Poder Hjeculivo de los convenios

internacionales y la adopeidn de 1o
» LL b g ;"-'” : .. S v k! \ .
dactones internacionalos”
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le — Modificanse los ar-
s 164, 155, 156, 157, 168, 150 y 160
ro de Oome-rciu en Ia signfente

% 154 ~— lLos empleados de co-

- ‘{ ercio —factores, dependientes, via-

- Jantes, aaﬂarg'aduu u obreros que reali-

_me tn.rm inherentes al comercio—

m responsables ante los principales

Me cualquier dafio que causen a sus

3 ""'L— eses por dolo o culpa en el ejerci-
2 f.': ¢io de sus funciones.

'u,._ Art. 155. — Los accidentes y las en-

S

= ':., = f&tm&dadea inculpables que interrum-
' pan los servicios del empleado de co-

| ' #' !'J “mercio —factor, dependiente, viajante,

mrgadu u obrero— que irabaja =
~ sneldo, jornal, comisién u otro modo
de remumeracién, sea en dinerc o en
- eéspecie, alimentos o uso de hatitacion,
Lo le privaran del derecho a percibir
- dichas retribuciones hasta tres meses
‘de interrupcién si tiene una antigiie-
1,.. ﬂad.an el servicio que no exceda de

- diez anos, y hasta seis meses si tiene
= lIlna antigiiedad IIIETGI' de este t1ltimo

-F-

‘La. ret_.mumén mensual que ¢n estos
‘ﬂﬁmuﬂ casos corresponde al empleado,
:ﬁe liquidaréd de acuerdo con el prome-

del tltimo semestre,

El empleado conservara su puesto,

"*!’ sl dentro del afio transcurrido des-

~ pués de los plazos de tres y seis meses
ud”" indicados el principal lo declarase ce-

o e eante, éste le pagarid la indemnizacion

'__ia despido del articulo 157.

La ndemnizacion por accidente o en-
tarmedad que establece e] primer apar-
~ tado de este artfculo, no regira para los
_ ﬁm previstos en ]Ja ley de accidentes

2 u_:ie!r trabajo ¥y enfermedades profesiona-
dea, cuando por esta Gltima coresponda
v *amp‘leadn una indemnizacén mayor.

E ﬂsrechu a la reirbucién en los ca-

'x ﬂa accidentes o enfermedades in-

ables, no excluye el que tiene el

ido a la indemnizacién por los

- Q pérdidas que sufra durante el

gervicio que presta al principal, ¥y que
£s8t a cargo de éste.

I‘lﬂﬁlﬂn caso el empleado tendra

) & mds de una indemnizacién
mte o enfermedad.

mmrnrﬁ. el empleado su
'FZL - deba prestar servicio
“f‘*‘ f“m ordinario, movili-
ciop o ' jas eppeciales, has-

| m Wp de terminado

laadu de comer-

- = ] g ) —

s g ) ¥ -
o el | b |l | b JH,._l_....

U U A i o

do se disuelva por voluntad del prin-
cipal,

Esta repla se aplicard tambiéa en los
¢asos de cesacion o liquidacion del ne-
gocio gue no gean determinados exclu-
sivamente por fuerza mayor.

2o Kl preaviso, cuando una conyen-
¢ién {de partes no lo fija en un término
mayor, debera darse con la anticipa-
¢ion siguiente:

a) De un mes cuando el empleado
—factor, dependiente, viajante, en-
cargado u obrero— tiene en el
servicio una antigiiedad no mavor
de cinco anos:

th) De dos meses, cuando e] emplea-
do tiene en e] servicio una anti-
guedad mayor de cinco aios.

(Estos plazos correran desde el ulti-
mo dia del mes en que se comunica
la c¢esantia. La mnofificacion deberii
probarse por escrito.

Durante el término del preaviso, v sin
que se disminuya su sueldo, jorual, co
misiéon u ofro modo de remuncracion,
el empleado gozari de una licencia dia-
ria de dos horas dentro de su jornada
normal de trabajo.

En caso de cesantia sin aviso previo
en los plazos seinialados, el principal
pagara a] empleado una indemnizacidn
equivalente a la retribucién gue corres-
ponde al perfodo legal de preaviso.

3o También pagard el principal al
empleado, en todos los casos de, despi-
{0, haya o no preavigo, una indemni-
zacion no inferior a la mtad de su re-
tribucion mensual por cada anc de ser-
vicio, o fracciéon mayor de tres meses,
tomdndose como base de retrib:cién el
promedio de Jos ultimos cinceo anos o
de todo el tiempo del servicio cuando
eg inferior a aquel plazo. Para fijar el
promedio se cumputarin como forman-
do parte de los sueldos v salarios las
comisiones u otra remuneracion y todo
pago hecho en especie, en provision
de alimentos o en uso de habitacion.
En ning{n caso esta indemnizacion se-
rd inferior a un mes de sueldo ni ma-
Yor de quinientos pesos Yor cada aibo
de gervicio,

La suspensién de tareas por mas de
tres meses, en el periodo de un afo,
ordenada por el principal, se conside-
rard como despido.

ILa rebaja injustificada de los suel-
dos, salarios, comisiones u oiros me-
dios de remuneracion, no aceplada por
log afectados, colocara a éstos en situa-
ciébn de despedidos y con derecho a
percibir la compensacién que ertablece
eate articulo,

40 Cuando se produzca la cesion o
canbio de firma, o cuando la preceden-
te no haya dado aviso previo en los
plazos ya enunciados, y en los casos
de suspensiéon de tareas o rebuja in-

justificada de las retribuciones. pasa-

ran a la nueyva firma las obligaciones
que esgtablecen este articulo y los dos

anteriores,

del privilegio establecido en el articulo
94, inciso 40 de ]a ley, de quiebras .

8¢ En caso de muerte del emplieado,
el conyuge, log descendienics y los
ascendientes, en el ordra y en la pro-
porcién que estahlaie e. Cadizo Civil,
tendrin derecho a la ingemnizicion
por antigiiedad en ei servizio, limitan-
dose para los descendienties a los “ne-
nores de veintidés afios y gin teésmino
de edad cuando esldn incapacitados
para el ftrabajo. A°” falta de esospa-
rientes, geran bheneficiarios de ]Ja in-
demnizacion los hermanos, s8i al falle-
cer el empleado vivian bajo su amparo,
y dentro de los limiteg fijados para
108 descendientes, Se deducira del mon-
to de la indemnizacion lo que los be-
neficiarios reciban de cajis 0 socieda-
deg de seguros por actog o contratos
de prevision realizados por el princi-
pal,

Articule 158, — Sera nula y sin valor
toda convencion de partes que reduzca
lag obligaciones determinadas en los
tres articulos anteriores, las que re-
girin también para los contraios de
empleo a plazo fijo, en cuyo caso el
preaviso deberia darse uno o dos meses
antes de la expiracion del término con-
venido, "seg(n antigiiedad en servicio,
considerandose que acepta la reconduc-
ciobn del contrato la parte aue omita
e¢] preaviso,

Cuando vencido el término expresa-
mente estipulado en un contrato, el
empleado— Tfactor, dependiente, via-

Jante, encargado u obrero— continia -

en el trabajo, por tacita recoaduccion
O por un nuevo conirato, se lz commpu-
tara e] tiempo «le servicio znterior
para dterminayr los periodos de licencia
anual, el plazo de preaviso o la indem-
nizacion equivalente y el monto de la
indemnizaciéon por antigiiedad en el
trabajo, de cuyo monto se deducird lo
que ya ha recibido por el mismo con-
cepto, a la terminacion de los preceden-

- tes contratos. A los mismos erecios ¥

en el ceyn de contratos por tiompo in-
determinado, se computardi el tiempo
anterior cuando el empleado despedido
reingrese al servicio del principal, de-
duciéndose de la 1nltima indem:izacion
por antigiiedad lo recibido en igual

el R R R Rl S R s R e e o e R R P R P e e R R R e B T -...-‘-H.

concepto por despi doak:
En caso de cesanif
Juntario del ﬂBl‘Tﬁ!lﬂ

causa, el Drincim
eniregar al ﬂmplea.dg- e

trabajo, conteniendg
sobre su naturaleza'y-
mismo. =
Articulo 159, — L
traria 1a innbaemma
tre el principal y n
Pre (ue mo se funds en i
¥a el uno a la Hagtﬂ' ad
los intereses del utru
Esta calificacién !B
mente por el t.nhunn]?g
te, teniendo en consi .1;‘-*”
tpr de las relaciones g qu
los superiores e infer "
Articulo 160. — A.'—-=
peciales para despedi "
sin obligacifn para ef
demnizar por despido ¥ M
preaviso, aunque exist: ':.j_'-. -
tiempo mdetermina‘dpi;
1o L.os hechos previzios
ticulo 154 y todo aetar 'f
abhuso de confianza, :-=~_"_- .

e -

sentencia judicial; =

v,

ik,

2o Incapacidad para "‘ .

deberes y obligaciones a @
tieron, excepto cuando
te a ]Ja iniciacién del sarl
3o Negociacién por --'-"-__'.-
ajena, sin expreso permiso d
pal, cuando afecta los interes
B. — Los principales
dos, desde la promulgacién &
a llevar un libro especial -'-.;.
todas sus hojas numeradas ]
das por el Departamento Na
Trabajo en la Capital Feders
torios nacionales, y por I
correspondientes en las pro

&
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Injustificada e luf‘\pllbﬂblt. es la deapreoeupagﬁg

(que se encuentra el gremio fextil en lo que se relaciona ¢o

" ciones de vida y de lraba;o Injustificada porque se tr “
tria floreciente y de seguro porvenir en el pais, lo que pe

a los trabajadores condiciones de salarios, herm a h

dantes con los derechos de la clase ohm&, @ inexplic
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salarios que actualmente se pagan en la in *"‘** ~ _
cubrir las necesidades mis mdmpem&hh& e pe _?__ ta
dores una subsistencia compatible con g.ﬁ*t

Este estado de cosas ha sﬂﬂ
Unidn Obrera Textil, la que ha lamado 1 .,H».,.ﬂ
la necesidad de ﬂrganmm on al wwm
union de todos los textiles — ,ﬁ;m*ﬂf«»
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- b FEn caso de falencia del principal,
el empleado tlene derecho a la indemni-
zaclon por despido, segin anliﬂﬁﬂﬂm

~en el sorviclo, |
- Be  Cuando el contriato de empleo ne
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Se hallan comprendidos en sus bene- Vacaci .
ones anuales pagas, — ' Tagt S <" . CRCARERY
ficlos. — Los empleados y obreros del €poca de vacaciones la er;iﬁe el mtr;:, lido tienen dereonl et O
comercig y de la industiia: factores, dentro del afio de trabajo. Bn el perfo- ndemnizacion oo sabiot
dependientes, viajantes, encargados u

do de deszcanso ge SR Aaclon por antiziiedad, ja
gbrern; En cuanto a los viajantes, ya gus vy dfas teriadmcﬂmt&n et .. P‘l’f"ﬂ " « lodog 1,
dependan exclusivamente de una casa 10 dfas cuando 1 SRR~ T
: ‘ i a anligiiedad no pase Pl
v, 0 de vyarias, aungue perciban solamen- de cinco afios. 15 dfas, cuando pasa de otr?:“':'m"“ "v;r—q.. '. Ll =
IR : te comisidén, estin comprendidos en cinco y no excede de 10, 20 dias. cuan- bargadas- oty Hee H’ qm £ em '
Ay 1a IEF' a 1 arg B, no ) > ‘ , =
* Y * % KX ¥ : 0 excede de 10 y no pasa de 20. 30 |

. PR ratoria judfclﬂ m m : L.
La remuneracién puede consistir en dfas, cuando la antigii |

- Sk i : : edad excede de : D s -
R --‘-1 ' — wsueldo. Jornal. Comisién. Habilita- 20 afios, = patron; uno pueden re “nerss ni com =

; : : pensarse 1 A
ériores | ~ Ol ste el nombre de lna ems- ¢itn, Propinag., Tanto por pieza. Co- Las dimsndavatatiot s dsr o s EUE adeun de::ciru dus _alzuas - i
r f__ mgadus u obreros; fEﬂha de Accidentes de| trabajo y enfermeda- semesire. n ﬂaﬁ’r —_ ®

T e e 1
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o, sueldos, salarios, comisio- des profesionales. — La ley 11.729 ha- El preaviso. — La ley fija los plazos Id‘:!tﬂir:;ﬂ?::::; !d.mm“ .:—J
atificaciones u otras remunera- c2 extensivos los beneficios de la ley de preavisos, segin la antigiiedad en demnizacién por :num "; .;-.! m,-:-'
_ “*;ua perciban, asi como t{odo de accidentes del trabajo y enfermeda- €] servicio: Un mes, si no excede de pleo, en ej orden y en la -,prf-*.a-“*
"f":.-;; " de empleo ¥ demis condicio- deg profesionales a los empleados de cinco afios, Dos meses £i excede de que estableca el Cﬂdim E‘ﬁvﬂ. ﬂr‘" | -';J:-:-
w dato-s a gue se refieren losg ar- comercio, cinco afios, Reingreso al servicio del principal. |
raﬁtennres Enfermedades inculpables, — Son K1 preaviso debe probarse por esori- rior 2

pre; _ — Se computari el tiempo MW 1".
to. Empieza a correr desds €l 1ltimo €l posierior para formar la suma t

dia del mes en que se comunica la de abos de gervicio, Con reaﬂtﬁa ’.* .-

artfcu : cesantia, A falta de preaviso debe pa- servicios prestados con anterioridad.a ‘
; B onatituido a favor de los em- ¢ho a percibir la remuneracion; hasta garse una indemnizacién equivalente. - la sancién deva ley, sblo estin a"_' sk

ea = gue ocupan, sin afectar las ac- tres meses, si la antigiiedad en el El plazo de preaviso se suma a la anti- rados los contratos de empleo fle'

nes directas de éstos conira sus puesto no excede de diez anosg; hasta giiedad. racion indeterminada reaimente inin.

,f. en Cﬂmpﬂﬂlﬂs 0 asociacio- £#€i8 meses, si la antigiedad pasa de Licencia diaria para buscar nuevo tETTum]}ldﬂﬂﬂlﬂ- épﬂ‘ﬂﬂ- ﬂﬂm“nm

Tnes tlttma auforizadas por el Poder diez anos. empleo, — La ley reconoce al emplea- La ley no puede ser violada, — La ér'"" W

:-;" _,1, livo Nacional para esta clase de La retribucién mensual en caso de {lr:} u obrero €l derecho a una licencia ley 11.729 es de orden piiblico. Lil “
aciones, enfermedad se liquidard teniendo en diaria de dos horas, dentro de su jor-

partes pueden ampliar Jos beneficios
::_,1 . — L.as acciones derivadas de la cuenta el sueldo, jornal, comisiéon u nada normal de trabajo, durante el que acuerda, pero nvneca ra&'ldr_-g.

% _ n_.Lng empleadores podran susti- aquellas que no han sido adquiridas
e s obligaciones impuestas en los exprofeso por el empleado u obrero
. *'1 165, 156, 157 y 158 por un para no trabajar, No privan del dere-

611 de los articulos 155 a 160 se ofra remuneracion, de acuerdo con el periodo de preaviso, sin disminucién de Todo pacto que se haza contrario :. h
.por el procedimiento estable- nromedio del tltimo semestre. su salario. _ ley, es nulo,
m las de indemnizaci6én por ac- La ley obliga al principal a conser- _F'r_ucba de| despido. — L::a. pru?b-s. eq- Certificado de trabajo. — El p.nﬂ_-
'j;"tf_ del trabajo; exceplio en los var el puesto durante un ano, despues ta saemp_rﬂ a Cargo de quien afirma y pal estda obligado a entregar al emplm-
- ILdB divergencia causada por re- d< los plazos de tres y seis meses, al no de quien niega. El empleado u ut_tr-e- do u obrero despedido un carﬁﬂc&h ‘
s de la remuneracion del empleado, empleado u obrero enfermo. o que af:m][m haber sllo despedido de trabhajo del que resulte ﬂzr:mem ,_
la resolveraa por arbitradcores de- Dafios o pérdidas. — El empleado u por su pI‘}HCII_)_{il. debe Dl‘u]?a.rla. el tiempo que ha trabajado 2 sus &
"."" mados por las partes. Si los arbi- obrero que sufra dafios o pérdidas du- Indemnizacion por antigiedad. — No denes y 1a naturaleza de las m“h ﬂ_#ﬁ & ¥
trad ores disintieren en su fallo, las rante e1 servicio que presta al princi- I‘DU‘I'ﬁ ser nunca inferior a 1a mitad desempeinadas. Ninz‘ll'l'rll ﬂDI‘EﬂfﬂFiﬂ_l o ¥ :
. j aa designarin un tercero, y no po- pal, aunque sean ocasionados por un de la I‘E_i-l'}‘mﬂllﬁﬂ mﬁlj_ﬂuﬂl por cada afio vorable o desfavorab's debe confe s R
7 doaeda acuerdo en su nombLramien- tercero, debera ser indemnizado. de servicios o fraccion mayor de tres. €56 d“"“nfni 2 e | -
%_i lictard sentencia en tal cariicter el Servicio militar. — El principal es- meses, La mitad de la retribucion men- Causas de despido :nmunu a

pectivo Juez de Comercio. En esta ta obligado @ conservar el puesto al sual no podra ser EHDEIID{ a q;:linientns fEF:;:::m:rm“imﬂ “' -
£ fa 2 ', - sgog, En ninglin caso la indemniza- ° a in con m
3¢ 4de juicios loa empleados o sus empleado u obrero hasta 30 dias des E'f" . 10 s
ar:hn-habientes gozaran del banaficio pués de terminado el servicio militar, ;Dn (llmr allitagu_ledad serd inferior a un J’;Snsf]ﬁ?ndra ;l;flnﬂmlilﬂ:;ﬂﬂ’ _.;.-‘
breza. ein goce {de sueldo. El tiempo que du- €8 de sueldo. Wmh ﬁl‘.ﬂ- i . 5 i
rﬁﬂfcula 99 — A los efectos de las re el servicio, ya sea en el ejército o Para establecer el monto de la in- Iﬁlitg::sjslsagegfgo daﬂmm*llm:i: =
gemnizaciones establecidas en el ar- en la armada, debe sumarse a la antl- demnizacion por antigiliedad, deberda - Gausn = ll“dadupHGﬁ :;}
dulo 157 del Coédigo de Comercio la gliedad. tomarse como base la retribucién men- by patrﬁn do Indemnizar. — -. s
ﬁeda’d en el servicio anterior a Periodo de prueba. — EIl periodo de sual el promedio que resulte de lo ga- Dafio que los amplelduu nhmm-' T
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go con lo que se vema an-  Una vez por (rimestre, a retener del

so dl 8, el poder ejocutive  #ueldo o salario de coda empleada u
Mecroto reglament.“io de 1la  obrera que esté en las condiciones
e proteccién a 1a madre del articulo 15, una suma equivaiente
,"ﬂ como se sabe, fud a lg retribucién de un dia de trahajo
4 el 29 de septiemlbre ds  ©n concepto de contribucién obligato-

8 base a un proyecto del sscqa-  ria de 1a misma a la Caja de Materni-
selalista por la capital doctor dad, y a entregar a la interesada una
o constancia escrita de esa retencion.

il ralacios,

. Anade el articulo §o que, a los ofecs
EREEXTO DE LA LEY., los a que se refiere el anterioy, la
. . equivalencia entre contribucién v aa-
*; de la ley 11.833, tal como lario se estableceri por categoring de

sancionado por el congreso, es el  éste, en la giguiente forma:-
T e cantara. de diputados; Categoria. A, salarios comprendidos:

mayores de $ 2.99 por dfa, contribu-
5 cion trimestral de $ 23.20: B, entre

B : .- _‘ .‘*;-1‘ =, -
SUBSIDIOS EN E e

andustrial o comercial, por lo menos
Quince dfas antes de finalizar wn tri-
mestre corriente de contribucién, sin
tener paga la correspondiente al mis-
mo, o cuando cumpliese la edad de
156 afios, en las mismag circunstanciag,
serd obligatorin su contribueion - por
€se trimestre, agregindose en ol 11
Que, cuando una empleada u ohrera
lo fuera a 1a vez de dos o més esta-
blecimientos comerciales 0 industria
les, g6lo contribuird por el sueldo ¢
salario mayor que perciba, ¥ s6lo es-
tara obligado a descontarle el impor-
te de esa contribueién v a contribuir
por su parte el empleador que abone
ese sueldo o salario mayvor.

FECTIVO

1l subsidio en efectivo a aue me ree
flere el articulo 26, ya ‘mentionadg.
80rd Jgual, segin el articulo 27, a dog
metes y medio de suelds o walarin, ,
computindose velnticines dfas jemus
nerados por mes, y refiriendo al sala.
rlo al tipo segfin el cusl se hagsn =
efectuado Jas contribuciones de A afD =
liada en el trimestre en que hays te-
nido efecto Ja comcepcion, a cuyo cfese
to se presumird, sin admitic piveps
én contra, que ésta se produjo acs
clentos setenta dias antes del fijado
como fecha probable del parto por el
certificado médico a qus se refiern
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Wicuio 1° — IBn los establecimien-
s mdustriales y comerciales, o en
gependencias de cualquier natu-
jeza que sean, rurales o urbanos,
iblicas o privadas, aun cuando ten-
@n caracter de profesional o de De-
jeencia, queda prohibido el empleo
o mujeres, treinta dias antes del par-
v cuarenta y cinco después del

oy
LA L

]

Art. 20 — Las mujeres que se en-
monlren en tales condiciones, perci-
jirdn un subsidio eugivalente a su sa-
atio o sueldo fintegro, no pudiendo
¢ superior a doscientos pesos mo-
peda nacional, Tendrdan derecho, ade-
mas, g los cuidados gratuitos de un
médico o de una partera., Este subsidio

@0 podra ser cedido ni embargado.

Art. 99 — Durante los perfodos de-
erminados por la presente leyv en que
ja mujer no trabaje deberi conser-
‘yarsele el puesto o empleo.

I ATE 40 — Kl capita] necesario a los
efectos del cumplimiento del articulo
g% serd formado por una contribucién
trimestral obligatoria, por parte de
gada mujer obrera o empleada de los
Quince a los cuarenta y cinco afios de
;_’ i, con una suma equivalente a una
jornada de un salario o sueldo: de una
conribuciéon igual por parte de log

‘TEspectivos patrones o empleadores, y

Wle una contribucién igual del Estado.

L& contribucion de la obrera o emplea-
da serd retenida de su salario o suel-
do por el empleador, no pudiendo re-

Lener por este motivo y bajo ningin
‘pretexto, suma mavor que la estable-
ida por esta ley.

~  Art. 50 — Los beneficios de esta ley,
‘se concederdn al afio de su, promulga-

(gion, El podeér ejecutivp reglamentara

2 forma de percibir la contribucion
patronal y obrera, y el modo de con-
‘ceder los subsidios. T.a administracién
wie los fondos creados por esta ley,
estara a cargo de la Caja Nacional de
Ulbilaciones y Pensiones.

CArL 6o — Cada infraccion a esta ey
BEra penada con multa de quinientos
@& dos mil pesos moneda nacional, ¢ue
#fFan destinados a aumentar los fon-
08 de maternidad. I.a reincidencia se
wUgara con multa de dos mil a cinco
f moneda nacional, v dara
SeFecho a pedir la clansura del esta-
gEimiento donde se hava cometido

tnfraccién,

8t 79 — Comunfquese al
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=l decreto reglamentario consla de
jeiénta articulos y, debido a su ex
Lj;‘.;'z en la necesilad
SMCAr una sintesis de la misma,

% 14 que damog en segunida,
(M8 aspectos fundamentales o
(e & reglamentacion del Po-

faliyo on la formacion del

48 Beguro, prestacién de Ia
e Gel parto, y prestacion de

o8 e nofectivo, |
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$ 2.60 y 2.99 por dia, contribuecién tri-
mestral de § 2.80; C, entre § 2.0 ¥
=059 por dia, contribucidon trimestral
de § 2.40; D, entre $ 1.80 v 2.19 nor
dfa, contribucién trimestral de $ 160;
E', menores de $§ 1.40 por dia, contr:bu-
cion trimestral de $ 1.20,

Cuando el salario se pague por nleza
o medida, la suma total percibida nor
la obrera o empleada en Ila primera
quincena en que haya trabajado para
el empleador dentro de] irimestre a
que corresponda, la contribucién sge
dividird por el nimero de jornadas
cumplidas para establecer el salario
diario y la categoria en que esti com-
prendido,

Mias adelante se expresa en el ar-
ticulo 10 que, cuando una obrera o em-
pleada ingrese a un establezimiento

PRESTACIO DE LA ASISTENCIA
DEL PARTO

ILa Tey 11.933 da a la empleada u
obrera comprendida en el régimen del
seguro, e] derecho a recibir los cuida-
dos gratuites de un médico o partera,
y o este respecto establece la regla-
mentacion que las afiliadas a la Caja
de Maternidad (gue funcionard anexa
a la Caja Nacional de Jubilacioneg y
’ensiones Civiles, segin el articulo 19
del decreto) tendridn devecho a ‘“la
asistencia gratuita de partera o mé-
dico” y a un subsidio en efectivo (ar-
ticulo 18) durante el tiempo en que
no trabajen por efecto de la prohibi-
cion del articulo 10 de la ley 11.938,
prara otender a su manutencion y a la
tie su hiln" (articulo 26).

o e e e o e o o ol e o 0 e T o e e o e e e el ol [ o

LOS OBREROS DE LA RAMA

DE LA

SEDA DESPUES DEL

INGRESG A LA U. 0. TEXTIL

L.os obreros de la rama de la seda,
rama relativamentp nueva €en la in-
nustria textil, se han «estlacado duran-
¢ el ano pasado con su espiritu de
combatividad ¥y entusiasmo en la Ju-
vha ccntra 1as rebajas, despidos y mal-
tratos. I.a huelga general declarada
por ellos, por primera vez en la histo-
1ia de]l movimiento textil] argentiing y
su lvcha incansable por la unidad
agbrera han ¢dado un gran impulso a la
organizaciéon textil. Es por eso que de-
bemos estar muy atentos para que no
se pierda la valiosa fuerza que repre-
centan los 6.000 gbreros de la seda.

Ha pasado cerca de un ano de la
huelga ¥y los industriales de la seda va
buscan por todos los medios «e reba-
Lir 10 conquistado, empiezan nueva-
mente a Trebajar los salarios, cobrar
multas, ete., ete. Frente a la provoea-
cion patronal ;cuda] debe ser la con-
testacion de los obreros de la seda?
A los atropellos patronales no se con-
lesta con achicamientos: ni ee contes-
ta: tampoco, en forma individual las
robajag de salario, se contesta si con
la unién de todos los obreros de la {4-
brica. mujeres, hombres, jovenes.

[La uniéon nos ha hecho triunfar en -
ja tltima huelga general y ésta ha de -

guiarros también en el futuro. El in-
greso de la F, O, T. a la U. O, T., ha
levantado los aAnimos de todo el gre-
Mio textil;
dod de lana ¥ algoddn que llenan la
vacretarfa de qa Unidn Obrera Textil
tados log dias, que vienen a organi-
zarse para sgeguir el ejemplo de los
ohrerog de la seda,

Log obreros de la seda con su ingre-
g0 a la U. O, T. deben dar nuevamentle
¢l ejemplo al gremio porgque han sa-
bido luchar y triunfar en momenlos
miag dificlles; ahora que contamog con
Jns fuerzgns textilea unidas y con el
apovo, no sdla de todo el gremio, <ino
también de la €. G. T, que tiene en
s geno al proletariado organizado del
pufs, Por oso log obreros de la seda de-
ben comprender de hacer Ja unidod en

entre los obreros de tejl- .

o8 lugares de trabajo: uniendeo los
persongles v llevandolos a la Unidn
Obrera Textil, No debe quedar una so-
la fabrice de la seda fuera de la orga-
nizacion, y no aceptar los motivos de
10s patrones, sino reforzar la organi-
Zacion

;Cui] es el argumento patronal para
rebajar los salarios y suspender tur-
nos?: escasez de trabajo; pero no es
asi. Lo principal es que ellos necesi-
ldnn una reserva de mano de obra pa-
ra hacer la competencia mas vil en el
mercado a costillas de los obreros. Pe-
0 esto no puede pasar en las fabricas
ton obreros bien orgapizados, como
bhien lo saben los compaifieros de la
fcda, En estas rige, severamente, el
reparto del trabajo; no se permite nin-
zuna ciase de abusos ni rebajas de sa-
larios.,

Ampliando la organizacion sobre to-
das las fdbricas, no s0lo se logrard de-
fender las condiciones establecidas por
ei sindicato sino también la elevaclion
ne las mismas, parag recompensar la
carestia de la vida y mantener la T.ey
J1.729, que reconoce la indemmnizacion
por despido de obreros, bacaciones
anuales con goce de sueldo, ¥y otras
mejoras que la- burguesia, entre elad
In texti)l, en su dilutima asamblea, pi-
ven gu derogacion, Por todos estog mo
tivos hacemos, en nombre de la c¢o
nuglon de seda, un ferviente llamade
a todos los .obreros y obreras de 4

Heda de la capital y de la provineia 2

o obreros de la "Textilia” y demia
fabricas de¢ Quilmes y partido de. Ave
llaneda, a log obreros de Villa Balles-
ter, Mordn, Temperley, La Plata, a los
obreroz «de “Sedalana”, Monkacel, La-
muragliy, Mirelman, Chacur, “Silka’’,

~Mayer y Chipert, ete., ete, para gue

lngan la organizacidn en sus lugares
de trabnajo, ¥y para gue contribuyan a
In cnmpnfia inlelada por la comialon
o seda de organisar la toialidad Jde
les obreros d_n la rama.,

Sebastidn KANE,

el artfculo 38 de este reglamento, o
clento ochenta dfas antes del parto
prematuro.

Corresponderdn, por lo tanto, los si
guientes subegidios fijos: |
A $ 3.20 min.

B3 Lol da

G " 2-‘“]' ¥ (1 150
D gy N . S
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$ 200 yajn.
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En los casos en que tengan derecho
al gubsidio beneficiarias que no hayvan
contribuido a la Caja por el trimestre
en oue tuvo efecto la concepcidon, se
tomara como basa para la liquidacion
de su importe el salario-tipo sezian el
cual se hubiese efectuado Jla 1dltima
contribucidn anterior al embarazo.

PERSONAS CON DERECHOS A LOS
BENEFICIOS

IEn el capitulp V, referente “a Jas
personas con derecho a los beneficios”,
dice el articulo 36 que ‘“las afilindas
a la (Caja de la Maternidad tendran
derecho a los beneficios del seguro en
cualquiera de los siguientes casos: a)
Cuando hubiesen estado efectivaments
ocupadas en un establecimiento indus-
trial o comercial en la fecha de la con-
cepcion y tuviesen paga la contribu-
cion por el trimestre en que esa fe-
cha quede comprendida y los poste-
riores en gue hubieran trabajado, aunn-
que no estén prestando geervicios ad
tiempo ddel parto. La concepcion se
nresume ocurrida nueve meses antes
del parto a término y seis meses antes
del parto prematuro, a los efectos de
esta condicion:
cstado empleadas en la fecha de la
concepcion, tuviesen pazo ocho Lri-
mestires de contribuciones en los tres
allos inmediatamente anteriores a <=sa
fecha, estén o no efeclivamente ocu-
padas en un establecimiento indus
rial o comercial en el momenio de
solicitarlos,

Los beneficios del sezuio dicanzan
también a las empleadas u obreras
que tengan mis de cuarenta y cinco
afios y deban abandonar su trabajo al
tiempo del parto en virtud de la pro-
hibicion legal, siempre que hubiesen
efectuado una contribuciéon trimestral
& la Caja, antes de cumplir esa edad

CONTRIBUCION DEL ESTADO

Segun lo dispone el articulo 48 del
decreto, el Ministerio de Hacienda in-
cluird o nel proyecto de presupussio
reajustado parp 1986, una partida aass
ta la cantidad de pesos 525.000 wignes
da nacional, como contribucién del Es-
tado por el corriente ano 1 Ia fovmas

cion del fonde, de acuerdo con o iis-

nesto por el articulo 4¢ de la ley
21.933. ]I:au junta de adminisiracion de
la Caja Naclonal de Jubllaciones ¥
Penslones Civiles, someterd al Minis-
terfo de Haclenda,
junio de 1836, el

el eorriente afio y el covf |
al afo 1937, e

También se establoce gue @1 GHHCE
departamento preverd ein los P

tos de presup de los

BARERS

b) Cuando sin habzr
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'ORMA DE NUESTROS S0CI0S B A LA NC'
STATUTOS  PUEDEN RETIRAR

“t '!ilﬁl gﬂneml extraordinaria
s siguientes reformns de los es-
que deben ser tenidas en cuen.

ay ,Z los asociados.

Art, 10, — Los nsoclados tendyan

0 a intervenir en ias asambleas
yoxr jinmediatamente que tengan

o -urn&t. ¥ tendrian derecho a voto

«-unmﬁu tuvieran tres meses de anti-
- giledad y cotizado los mismos.

Para ser miembro de al Comision
:Llﬂi“anti?n e requiere una antigdedad
~de dos ailes como minimo ¥ haber
Jnidn miembro de Comisién Interna o
‘delegado de fabrica.
~ Art, 14, — La Unioén Obrera Textil
estn.rﬁ representada por una Comision
Directiva compuesta de 11 miembros
titulares elegidos por el voto general
de los asociados, de acuerdo a la si-
guiente reglamentacion:

1) Los asociados reunidos en asam-

blea general designarin hasta 22
candidatos a la Comision Directi-
va, loga que serin somtetidos al
Yoto general, resultando electos
Como titulares los 11 mds votados
¥ los 4 que les siguen en votos
serdn los suplentes.
En esta misma asamblea serdn
propuestos los candidatos a re-
visores de cuentas en nimerp do-
ible del cargo a llenar., Los elec-
tos se distribuirdn los carzos en
la siguiente forma: un secretario
general, un prosecretario, un te-
80orero, un protesorero, un secre-
tario de actas y 6 vocales,

Art, 27. — Los revisores de cuentas

Se renovardn la mitad cada afo.

Art, 29, — La Comisién Interna la
integrarian miembros de las distintas
secciones en nimero de acuerdo a la
cantidad del persomal y durarin en
~8us funciones dos afios, renovindose
1a mifad cada aifio.

L.a Conrisiones Internas serian ele-
tidas por el voto general, aplicando la
misma reglamentacién que rige para
la Comisién Directiva.

Art. 54 (nuevo), — Los delegados
gue representen a la Unidon Obrera
Textil en Congresos nacionales o in-
iternacionales del gremio o de las Cen-
tralegs obreras, seran electos por el

volo general de los asociados previa

designacién de los candidatos en gsam-
blea general del gremio, en niimero
Ares veces superior a 1os cargos a

1lenar.
. slenar B

el 8 de agosto de 1036, apro-

LIBROS

De la Biblioteca Popular
“Francisco Bilbao’’

CON EL CARNET SOCIAL

C. Secretario de la Unidn Obrera
Textil. — IEstimado companero:
Estando la comision de esta biblio-
teca abocada a un plan para dar ma-
yvor salida a los libros y aprovechando
una resolucion votada en una asam-
blea de afillados a nuestro centro, de
que los agremiados a esa U. Obrera
puedan retirar libros a la sola presen-
taciéon de su correspondiente carnet,
rogamos al compafiero secretario quie-
ra tener el bien de hacer la propazan-
da necesaria dentro del dremio, como
también imprimir en el periédico de
esa organizacion un aviso al respecto,
Viéndonos correspondidos a nuestro
pedido, 1o saluda atte. — J. Gentile.

COMISION DE
CULTURA

Respondiendo a una invitacion de la
Comision Directiva, una cantidad de
Jovenes textiles de gistintas ramas Y
fabricas dejaron constituida una Comi-
sion de Jovenes, quae se propone orga-
nizar en forma estacutar’a una Seccisn
dentro de la Union Obrera Textil de
Jovenes de ambos sexos, que tendria
la mision de organizar aclos cu'tura-
les, recreativos y depmtwn:, eon =i fin:
de crear dentro de aucsiro sivdicato
na juveniud que sea capaz de seniir
¥ contribuir con su entusiasmo de jé-
venes al mejoramiento de las condicio-
nes morales y materiales de ins obre-
ros.- textiles, y al mismo tiempo ecapa-
citarse intelectualmente para Iuchar
por la completa emancipacion de nues-
lra clase, del régimen capitalista.

Ksta Comision que ha:idt su presenta-
cion oficial con el acto que el 30 de
abri] organizari, en conmemoracion de
la gloriosa fecha de la clase trabaja-
dora:el 1o de Mayo, Debe recibir el
aplauso y estimulo de todos los aso-
ciados de la Unién Obrera Textil. hom-
bres y mujeres, cuva demastracidn
practica de apoyo debe ser concurrien-
do al primer acto que esa Comisién
realiza y que 1o hace en una fecha tan

Saldo que viene (el mes de diciembra da2 1935

Casn

carnels de $ 0.20

Uasa

Caja Mutual-

Casa

Iejeduria Floresg:
Fintorerfa

Casa
Casa
Casa
Jasa
cann
L'asa

Lasl
Lvasa
[asa
Casa
Casa
‘asa
flasa
[laga

T'ejizio de punlo:

ENTRADAS

$re e v ssavenndey

SalZman: 1609 coltl zacioney (e
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Plecaluga y Cfa.: 187 de 0.30; 735 de 0.50 ¥
320 cotizaciones de § 0.50 y 30 de 3
Pnzznllu Hnoz.: 171 de 0.30, 524 de 0.50 ¥ 233 c
36 de 0.30, 381 de 050 3 T @, b it
“I.os Mil Colores”: 148 de 0.30, 116 de 'EI o0 ¥ 1 c

'nzzos: 47 de 0.30, 184 d= 0.59 y 7 C.
Pantra; 124 de 0.30, 128 d= 0.5 YUY @0 i L
Narciso Mufioz: 14 de 0.0, 180 da 0.50 vy 156 c, .
Sorzana y Domenach: 60 de 0.30, 102 de 0.50 y 47 o . "
C'ﬂuenﬁn y Ropero: 10 de 0.20, 53 de 050 v 49 ¢. .
Litenfeld: 121 de 0.30, 53 d& 050 v 1 ¢, ... ...
“eda: 18 de 0.30, 102 de 0.50 y 38 c. O e
1]‘1[':.,1 y Greter: 56 de 0.30, 78 de 0.59 YOl Lo -
Meyer y Cia.: 33 de 0.30, 51 da 0. o) ¥ '»’S e
B, Gil y Hnns : 99 de 0.50 y 33 carnets
Namias Plant: 39 d e0.50 v b carnets
Michel Douva: 3 de 0.30, 29 de 0.50 Y 1 -carnafl oo s oue
Roariguez: 1 de 0.30, 20 d= 050 v 6 carne ts .
Roura: 4 de 0.30, 21 de 0.50 y 2 carnats

17 do 0.50 y 1 carnct ..
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Colizacionez varias: 9 de 0.50, 64 dz 0.39, 16 c. .

varias Cotton: 23

Alguiley
Sueldo
Cotizaciorn
hinnrenta

[aja

rarquen

de 0.30 y 9 carne's .....

Secrefavia
del emnleado ..
ex-g I OGN e
[Fadaracion Griiica
Mutua casa Piccaluga y
postal

AR BRI R R R

Melegvamas .

Entregado a las compaifieras de la casa Gerino, en huelga ......
Ayuda

e
§i

[*or

Cinco nin

Suscrincion
Prest:
Jornales,
Depositado en el Banco “El Hogar

sald» que
Banco *El

i

CANDIDO GREGORIO %

1enartir

huel zuistas casa Mondrovich .........
Kargerman ‘
b ] — ' .
watzheber y

Lilenfald

'’
¥
volantes
snobres

a L& YVanznal (ll'l
imn a la Comision de Cultura
viiiticon y gastos sacrelaria
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Revisores de cusntas
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‘,_-:ictlmpaiiero! Lea
esias lineas

Si muchnu de los oprimidos por la

clage capitalista sa detuvieran a Jeer
simples lineas y pensaran unos

L Iﬂ'!fns mlnutos en la razon ¥ justicia
- 4ue hay en ollas, tal vez, seria la cla-
e trabajadora mucho menos oprimida,
. No es que quiera dar nuevas -ideas,
smm nuevos rumbozs o echar mas

= flmwbre la gremialidad de los traba-

¢tiima al movimiento uhrern. .
Vaya, para ellos mi saludo e
mi sincero deseo de verlos trinnfar

la tarea emprendida. — B. D.

acertada,

Saludamos a estos jévenes textiles
que apartandose del ambiente tilinzo
v viciado que les brinda el rézimen

capitalista se aprestan a trabajar por
la elevacion moral y material de nu2s-
tra clase y abren el camino a 103 gran-

des ideales de libertad y justicia gqn2 5
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Balance de la Caja Mutua de 'a Casa Piccaluga y (
desde junio de 1935 hasta Marzo de 1926

INTRDAS: I
Deposiiado en el Banco ] Hozar Obrero

hashta el 7 de junip TR b e e

Depositado col., por el mes de junio 1935 . .,

SALIDAS:

Mes da septiembre de 1335: |
Dia 4. Pagado por enfermedad a C. Colela . § =
Dia 4. Pagado por [alidcimiento a A. Bertoli .
Subscripcién Barrizan (27 da junio) , , i . Dia 18. Pagado por enfermedad a €. Colela » =
Cotizaciones en julio de 135 , , . . . : 5.5 Octubre, 1935:
TA6I1 6N BREOSLO. - g0 0/ s s 00 5 o o s " : Dia 8. Pagado por enfermedad a €, Colela 2 RO
Idemenseptiembre , . Noviembra 1935:
Idem en Octubre . _ . = . Dia 20. Pagado por enferm. s A. Bevihm ST
Idem en noviembre , 5 W -, Enero de 1935: i
l[dem en diciembre , , , , , . T ,, 55 . Dia 18. Pagedo cnferm, a A, Mumb!l,;
Idem en enero de 1936 , AR T L PR 0 o7. KFebrero da 1036: :"."'. *
Idem en febrero . 5 Dian 24. Pa - enferm. a A Quintans o
Idem en marzo -, Dia 18. Por la misma causa a J. Rimg
Idem en abri] Marzo de 1936 .
e Dia 16. Pagado por enferm. a A. ,ﬂ
Dia 17. Por la misma causa a J \

Abril de 1936; R
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Jadores, personas E:: capacitadas,

~ Mmds instruidas han 0 hasta cu ul-
- tima gota de sangre luehnn&u por el
A e yln.nrmpeﬂdad de los (rabaja-

, ¥ desgraciadamente un cincuen-

43 nrﬁm de log trabajadores igno-

: :Ilfl'él:anm imﬂm el significado

bra UNION; pero, estos mis-

: n;ﬂil“’ saben unir éza grites, “1le-

nos de mmip preiia da blazfe-

; m de n!:. campo, donde se

y o
h e
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€8 dolorosn de-

miﬁn cunl-
ih los patronas co-
fuesen e:sclavos y
Mtol de razén,
, '_'I:-.‘."F,-'i;.‘t‘.:-.,l W nas ﬁﬂlﬂl
r;a]-,, on YOE, que Dia 11 Pagado perenferm. a E. Costa . o
-- Ryies) ﬂ# tenemos Dian 16. Por Ia misma canaan a -:L
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- g problema de fundamenta)
gancia para la vida ocgdnica de)
dicado ¥ su desarrollo, el de saber
presar a los millares de soclos,
W e _-?-myuria no tienen ninguna
aparacién ni experiencia en la acti-
vidad sidical, con los prov’emas vita-
jes de Ia organizacidn.
|

LA PASIVIDAD DE LA MASA
A
,-_?'a, - amenudo sentimos pablar de
‘Ja pasividad de los soclos, de su igno-
e - e incomprensién frente a pro-
~ plemas que A ellos mismoas les ata-
 fien. Mis todavia, es fdacil que varios
* de ellos echen peste contra la orga-
~ pigacion, que de acuerdo a sus prin-
. ¢ipios no puede tener otro interés que
~ el de defender los intereses de los
~ obreros del gremio,
i Sin embargo, ipueden estos hechos
& darnos el derecho para criticar a )a
~ masa obrera, que en el fordo de las
~ cosas es combativa, consciente de su
¢ ,-‘._im;mn y dispuesta a mejorar el esa-
~ fado de las cosas? —Yo c eo0 que no,
. Sus malos procedimientos son conse-

'|il.

»  cuencia de Ja ignorancia secular de
" Ja corrupcion fisica y mental llevada

¢ a los hogares proletarios por el ré-

*  gimen de explotacién inhumana a la
9 cual estin sometidos. Y es la tarea
S de la parte mds consciente del prole-
 lariado, de los intelectuales y de la
& “parte progresiva de la pollacion en
B zeneral de trabajar pacientemente,
~ sin pretensiones de ningura especie,
 por la elevacion del nivel econdmico,
& social y cultural de sug compafieros
‘de trabajo y de explotacion. Es jmpor-
‘tante en este caso crear las condicio-
- nes pecesarias que posibiliten a cada
uno segin sus cualidades, intervenir
~en las actividades de la orecanizacion,
capacitandolo, hasta el grade de
transformarse en un militante activo
¥ acérrimo defensor de ;a organiza-
cidn.

. Sin pretender agolar el tema, quie-
ro senalar algunas cosas que espero

.~ Eervirdn para los compaiferos como
¢lementos de juiciv y de instruccion
glemental en sus actividades.

ATRACCION HACIA LA
ACTIVIDAD

En primer* término es necesario,
. como he dicho, crear tales condicio-

2 neg ¥ actividades en las cuuales puneda
& intervenir cada cual segn su capa-

-~ gldad.

Si movilizamos, por ejemplo, a unos
. 50 compaifieros distribuidos en comi-
" giones para la difusién de un volante
& general de la organizacién, para la
e pegatina de carteles u cosa por el es-
= tilo, estos compafieros ya ve sentirdn
mas ligados con la organizacion y
* ¢on orgullo hablardn de e=n contribu-
"~ eibn para el engrandecimicnto de la
i misma. Si a estos mismos u a otros
. Eneargéramos en otra oportunidad,
-Tﬁfﬂﬂa una reunion de capacitacion,
i ir @ hablar con obreros dcsorganiza-
". 1 8 con el fin de atraerlos hacia la
b '“'. nizacion, éstos lo hari: con todo
o

arifio y amor.

" PARTICIPACION ACTIVA EN UNA

-

. SERIE DE COMISIONES

-. L

" W

S E& necesario dar amplias posibili-
(SAtes a4 los compafieros para partici-
#r én mayor cantidad en comisiones

'.‘-qnju' e ﬂi}ﬂﬂiﬁﬂ. de barrio, de

"': ﬁﬁpuﬂe, cultura, yropaganda,
» Biendo ¢] trabajo distribufdo en
que ninghin compafiero ni
L UBRETR sean recargadox de traba-
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ﬂiﬂﬂ.‘&! Yy ASAMBLEAS
~ GENERALES

: ,-qh bdo presenciamoes el fra-
3 H."} O cunl agamblea, que no
'_ ,‘”;jj_ log que mis de-
SAL Iteresados en la misma,
Cilns en este caso atacar
. | ¥y relirdrse

J"}.'Zli

a4 casa con
de suponer.
da, empero.
Hay que g
aber pues, crror
LFIA | EI il -
:genlz 61;1@53“11'[(1, agitarlo e inl,ereg-ﬁ-
SN 07 Interpretando | .
a8 aspira-
gundein de log ub_rerna en cadia r::nr}n::-
m; scutiendo purime;'n 1as cuestiones
g n_ los companeros mis w.iorndos
acia la organizacion, rvealizands re.
uniones previasg por seccinqg, ete |

:tua desesperacion ue ey
‘o esto no sialvamos na.

EL CARACTER vy CONTENIDO DE
LA PROPAGAND2

‘ .EH decisivo, se puede decir, para el
eéxito de nuestra actividad el caracter
¥ contenido de nunestra jropaganda
Suele a veces escribirse volantes ”se:
cos”, sin el minimo de entusiasmo
Sin. explicar debidamente lus cneslin:
11€8 que en ¢stos se plantean: no se
da ninguna perspectiva mas :1;11111}:1 a
los obreros, no se les hace ver sy res-
ponsabilidad frente a los intereses
generales del gremio, etc. En estos
AR08 e% manifiesto no hace el efecto
ngcc::-snrm, Por eso es mnecesario es-
cribir en un lenguaje simple v expli-
cativo, breve ¥y conciso. :

*Mas, son los obreros mismos de la
fabrica, o sea de la comisién, log que
Se encarguen de sp redaccion. Enton-
CEd, aunque Ltengan faltas de ortogra-
fia, _bero reflejaran mejopr el propio
ambiente y serdan mejor recibidos por
los obreros. Con estg se capacitan a
la vyez los compafieros para poder eon
cualquier momenfo, ocupar un pues-
to superior en la actividad.

LA DEMOCRACIA Y LA PARTICI-
PACION DE LAsS MUJERES Y JO-
VENES EN LA ACTIVIDAD

Digase lo que se diga, pero hay aue
constatar que las mujeres y jovenes
no ocupan en nuestra organizacion el
mgar que les corresponderii de acuer-
do con su representacion er la indus-
iria (70 o0 si no mas de los obreros
textiles son mujeres y jovernes).

No tienen ellos ninguna participa-
cion en la direccion del sindicato, ni
existen comisiones encargadas de rea-
lizar una Jlabor especial entre ellos.
Sin embargo, tanto los jovenes, como
lag mujeres tienen sus propios
blemas ¥y reivindicaciones que son
muchas veces desconocidos por nos-
olros, E8 necesario pues, aplicar con
toda amplitud la democeracia sindical
eén eslog Ccasos.

RESUMIENDO

I.os puntos arriba mencionados son
una parte apenas de todo lo que se
puede hacer, para atraer a los socios
hacia la organizacion., Deio lugar a
que también otros companeros, cespe-
cialmente de la C. D. digawn su pala-
bra al respecto, Quiero subrayar no
mas, la importancia de tales instruc-
ciones especialmente en este momen-
to cuando sobre nuestra ocganizacion
recae la tarea de organizar a nuevos
conlingentes de miles y dJdecenas de
milezs de trabajadores text.les, Si no
creamos centenares de actividades
capaces de ayudar a la C. D, eén su
gran labor, la C, D, se verda enorme-

mente dificulitada en su realizacion.
José Freikes.

SINTESIS SOBRE
SALARIO MIR'™O

tiempo aparecid un articulo
en el organo textil de 1a patronal, in
formando que en varios pafses con jo-
dustrias textiles fuertemente desarro-
lladas, se ha cstableeido el siglemn
del doble salario,.es decir, que el nb:ﬁ:
ro percibe una cantidad fija como

lario minimo, independiente lilu jn. nn‘::
Lidad gque produce Y otra 1lim l-rlt :;. nm
wo rige seglin uni tarifa o flEH “I{:ndn
citado Organo periodfstico recom

ITace

pro-

ta a oz asq
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SABADO 3

Pl T
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Reunién General

Asamblea
DOMINGO 17
2150, con la siguiente

general de socios sy no socios
de MAYO, a las 9 horas,

de Delegados
el DOMINGO 3 DE MAYO, a las 9 h};rS:“'Iiliﬂﬂll g

en Rio de Janeiro 780, e
de la rama de la 2 g
en la Casa del Pueblo, Hmﬂ

ORDEN DEL DIA:-

1o — Situacién de los obreros de la Seda.

20 — Agitacién y nombramientlo de a Comizion de

& los indusiriales textiles del pais,
pensar seriamente en la conveniencia
l![.E implantar aqui este sistema, pues
]r:en;_ hasta el momento, no se tuvo
_:mlifin. que alguna fdbrica del pafs se
e abone al obrero un salario minimo.

En el gremio textil sigue rigiendo el
d:tiguo sistema de trabajo a destajo
eén casi todas sus ramas v por razones
sencillas, este salario minimo se ten-
iria que fijar, tomando en cuenta las
condiciones de vida de los obreros,
tendria que satisfacer las necesida-
des minimas de subsistencia, cosa que
leg hubiera perjudicade mucho, ya que
del mismo informe del Departamento
Naciona 1del Trabajo para el afio 1935,
8¢ nota que los salarios obreros en
ningtin gremio alcanzan a cubrir los
gastos minimos que un hogar necesita
para vivir. Si esto ocurre con otros
gremios, c¢dmo serd en la industria
texti] donde por el trabajo por cuenta
es raro el dia que se gane un j‘nrna]

a Seda

T

_'—ﬁ

norinal y que todas las deficiencias del

material v la mdquina las ecarga

obrero, ;Cudl es e] salario medio q::
2acamos por dia? Es evidente que
dista mucho de ser un salario minimo
en relacidon a Jas necesidades ¥ coslo
de la vida, he aquif la clave del por
qQué nuestros patrones no tienen apuro
en imitar el ejemplo de los paises con
mdustria textil mds avanzada ,los fini-
¢os capaces a abligarlos a ello somos
nosoiros, los obreros textiles organiza-

dos y unidos, todos en el sindicato,

lenemos que emplear todas nuestras
€nergias en una accién general de to-
do el gremio, para  conseguir ques el
obrero textil gane su salario minimo
que le permita vivir dignamente y
acabar de una vez por todas con la
vergiienza del trabajo por cunenta gue
108 condena a la miseria permanente
{le trabajar en, beneficio exclusivo de

nnestros explotadores,
Bcnitn g, oV

.
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COMISIONES ASESORAS Y|

RAMA DE LA LANA

José Treikes, Iltalo Carpentario,
Hermin Neuwirt, Mariano Unegzo-
vich, Juan Vaca, Benito Sak, Anto-
nio Rabanal.

Comision de Propaganda de
Florida v Vicente Lopez

Pedro Georgetti, Pedro Atane,
Gregorio Sehbor, Pedro Danieli, Ro
berto Isteban, Juan Estola, Enrique
jarcia, Juan Riera, Alberio Car-

hallo.

Comision de Tintoreriasf
Industriales

Vicente Murias, Angel Delmastre,
Bartolomé Noriega, Francisco Stli':t
po Bautista Tchinach, Faus
Garcia, Roque Lombardo,
Grassi, Vietor Gorduecla, lsaac

t1ro.

ARl S

DE PROPAGANDA

Cumpliendo con el proposito ya enunciado por la Comision Directiva
en nuestro ntmero anterior. de formar comisiones asesoras y de props
canda en las distontas ramas en que se divide la industria tex(il 5e han
constitufdo. hasta la fecha, las signientes comisiones: e

ke, Waiter Riesemberg, Manuel Da-
miani, Rodolfo Kins, Freilin Mu-
fioz, Pedro Garcia, Salvadbr Ver
dier, Bartolomé Zaragoza, Fuclides
Ramos, G. Tiker, R. Metert ¥ R.

H. Case,

RAMA DE LA SEDA

Sehastif;n Kané, Arturo Batbﬂ!_._
Klena Ferrari, Marcos Cot Gorod-

ceki, David Katz, Eduardo h‘llﬂ!, _, ‘7_7..: .:._5'3_"

"

Bliag Radinsky, Vicente M

Simén Zabunow, Flora Lmy { %y

tonio Atanes, Esteban T

h WSS

. "y

Comision
Avellaneda
Bduardo A. Lavalle, Estel

-
- &, -
mE .,
LT
-
| s
*
o,

i

50, Salvador LAy, ;%___1_:, s
Jakubonis, s ﬁ-? i .
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BBRACION DEL PRINERD i 0\

nos informar a las organks

clones atiliadas acerca do loa Wb

acontecimientos producidos on la
mmlllblﬂn ‘del acto conmemorativo

L J rit ﬂi H‘lrn-
- A la inyitacién formulada por n

MMmulﬂn General del Trabajo 2

~ todas Ias corrientes de opinion y fuer-

~ mas constitufdas coincidentes con los
mpﬂnltnu generales que orientan la

"?luoitin de la central obrera, han res-
~ pondido acepténdola los Partidos Ra-

dical, Socialista, Comunista y Acclén
jdealistas, De manera, pues, que oste
afio, como ya hemos dicho anterior-
m'énte ,8erd rememorado de una mane-
~ Ta no usual y que dard amplitud inuai-
'I:lﬂu. a la exteriorizacion de los anhe

_flﬁl.da mejoramiento integral que ani-
“man a Jas multitudes proletarias. Se

- gel Ortelli;

| Ru-hLEtEin

3
,_l-

ha constituido una comision que ten-
drda a su cargo los trabajos inherentes
a la realizacion del desfile y acto pi-
blico a efectuarse el 1o de Mayo, ha-
1landose integrada por las siguientes
personas: !

- Por la Confederacién General del
Trabajo, Mariano S. Cianciardo; An-
Felipe Garcia y Francisco
Pérez Leiros,

Por la Unién Civica Radical; Eduaar-
do Araujo; Awrquimedes Soldano: Ro-
dolfo Arambarri v Arturo Frondizi.

Por el Partido Soclalista; Advlfo
Alicia Moreau de Jusio;
Marceiiuu Buyidn: Alejandro Castifiei-
‘ras y Héctor Ifigo Carreras.

La Junta Ejﬁr:utwa da la. 'C. G, 'T.

R IR

Nuestro Gran Festival

deslgnd en su Gltima reunion a loa
compaieros José Domenech, Francisco
Péroz I«irés y Francisco Alé para
que hagan uso de la palabra en repre-
sentacion de la central en la concen-:
traciéon que cerrarié el acto del 1¢ de
Mayo, a realizarse en el lugar y hora
que oportunamente se informard por
iobermedio de la prensa y cartoles
anunciadores.

[ e ol = S E—
Como ya hemos dicho en nuestra

circular No. 11, ¢l orden del dia del 1

de Mayo contiens puntos concresos

deatinados a reafirmar el propésito

emancipador que gula la acciéon de

la C, G. T, son los siguientes:

~ Por la defensa de Ia ley 11.729, de

reformas al Codigo de Comercio;
Contra las leyes represivas del mo-

vimiento obrero;

" Contra el avasallamiento de la auto-

ﬁnmfﬂ. de Jlos sindicatos por parte de

ATROPELLO JUDICIAL CONTRA
LA UNION FERROVIARIA

Como ha de ser va del conocimiento general,

la Union Ferroviaria

ha visto clausuradas durante 58 horas sus oficinas por una disposicion

arbitrarit de la juesticia,
R TR e SR L

el 12 de dicembre de 1935.

apurada ésta por las personag expulsadas de

Ese inusitado avance gudicial en

la vida de las organizaciones obreras, de tipico corte fascista, ha sido

energicamente condenado por la C. G.
sindicales en

una reunion de secretarios

la que convocd de inmediato
la cual sa resolvio- defender

4

a todo trance la autonomia de la organizacién atropellada, y de hecho

Ia de todas las demais.
Adosado a esa resolucion,

ge acordsd

asimismo en dicha reunidn,

efectuar jiras por el interior del pafs a cargo de los delegados de Ia

Ol e gl
todos los sindicatos sobre
pulsados el 12 de diciembre
sosteniendo su conocida posicion

con la misién de informar
la forma
de la direccidn de la Central,
“apolitica v

los camaradas de
proceden log elementos ex
quienes aun
no han

ampliamente a
como

préscindente

vacilado en recurrir a la justicia burguesa y valerse de -las influencias
que poseen en los medios politicos para lograr la consumacién de un
atropello incalificable contra la Unidén Ferroviaria.

La enunciaciéon de esos hechos llevari al dnimo de todos los tra.

1"'

la Justicia burguesa {elln
Ferroviaria); - 5 f. "

Por el plan de mm ,.r, r
ma minimo de mejoras inmediata
In . G0 P -." _'1:.-

Contra ja flebre arm '
amenaza desencadenar ﬂtﬁ
mundial cuando persisten aga le
tos desastrosos de la de 1!1 9]

Por el mantenimiento da Iu“ ik
des indispensables para el de;
miento normal dej mnﬂmlenh‘

Contra la reaccién capitalist
Yoz méAs aguda;

Por el derecho obrero a una
mejor; g

Por la libertad de todos 108 pre
por cuestiones sindicales a .deolégl

Acto de reafirmacién de fe
porvenir y de proteata contra
Justicia social, el de este Frim
Mayo ha de marcar una ett
rica,

IKn cada acto gue realica 8 or
nizaciones del interior, hayn,u “‘ﬁfr

l"'"l'

lﬁ

’

o

&L
e
a1

o

kado de la C. G. T. deberd ¢ *_j_;i--_-

W
o

tura del precitado orden del ¢ ;
materializacion serd el mEjnr

naje que podremos rendir !I.-;h..

(que conmemoramos.
I“!-r:nl.

Fl Comité Confederal se
en hacer llegar a las organizacly
afiliadas, a todos los compaiél ‘.';:
Jag entidades participantes aﬂq\_
cordiales saludos,

Por la Confederacién General
Trabajo e

Luis Cerutti, secretariu'gan_'__‘_

= : MR ek~
— e | gy
ol od nd fd ol d il
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Nuestro Gran

T
i

F
F
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-

bajadores la verdad exacta acerca de Ia postura adoptada por esas Ar tlco y ' i ;
tls : sa

personas que aun siguen, con toda desvergiienza, calificdndose a 81 mis- S

wio Ta O Mn 4@ Fiestas invila a to-
- dos Ic ?I'ﬁtﬂﬂi ‘& concurrir al festival
quo 50 en conmemoracién del

r 108 invita a secundar los

m Co D, que son

camenle fes-

cnit rﬂun ¥ deportivos

inl_ jovenea textiles

, #nto uoaia:t de

secratario ‘L 5

23 :.:

r-'; q,,.
'I!

’
R *Arhshcn y Danzante del
e # - mas de dirigentes obreros. ,_'.
i 30de Abnl A lag jiras de esos delegados, cuyva fecha v nombre daremos opor- 30 de Ab i
tunamente con la debida antelacion, deberdan prestar las organizaciones
afiladas del interior del pais toda la atencién que merecen. Ellog lle-
NME vardn la palabra oficial de la C. G. T, tanto de condenacién de esos
._.___.., t{EN- CO MORAC[ON DE[' procederes repudiables y que deben barrerse para siempre del mowi- EN CONMEMORA - AUE
H; PRIMERO DE MAYO miento obrero, como de orientacién y de gufa para los sindicatos con la PRIMERO DE AY
"'d:; : cual, llegado el caso, deberin proceder de acuerdo.
S realm en el salon La Junta Ejecutiva realizard dentro de breve, una gran demostra- a realizarse en |
" cién piblica de desagravio a la Unién Ferrovara por el anaudito atro Qi
AHIA A['SI-NA 2513 pello de que ha sido objeto, la que se llevard a cabo en un punto a “GERMANIAH;A AN
designarse y del que se dard cuenta oportunamente, asf como de la | 3 1as ﬂ__f._..‘
techa y oradores que intervendrin. BEse acto, que ha de adquirir inusita | “
das proporciones teniendo en cuenta las simpatias de que disfruta In .
Unién Ferroviaria, y el hecho de que la cas totalidad de los Sindicatos fere
y Federacioues de la Capital y alrededores formen parte de la C. G. T bueuo, F. Robles: G‘“‘ de)
constituird una elocuente manifestacién de condenacisn y de protesta Gonzéles; Un obrero, alid
por el inusitado avance de Ia justicia en 1la jurisdiccién sindical obrera 2a
que no ha sido ni serd nunca de sn incumbencia, ' ‘.17;,
Saludos fralernales, e Cﬂﬂjﬂﬂh de | ",. 5 “
Por la onfederacifn General del Trabajo, Luis Cerutti, g:siern; Esur'z.
JL&endchi profesor Zafferrl.
Sobre este atropello, la Unidn Obrera Textil, atenta a la resolucidn Slva al 1¢ de lf
| emanada de la reunion de gecretarios realizada on el dia do la fecha tora Alicia Me j
para tratar la intervencién judicial a la Unién li"m*rwiarln. resuolve;
1» — Protestar piblicamenta por la intervencidn de 1a juat{ela: on
los actoy de Ia vida Inlerna de las organizaciones obreras,
4% = Denunclar ante la clase obrera del pais a los expulsados de
la Unién Ferroviaria como elemcutos al serviclo de las empresns ferro-
;ﬂlﬂl&, del imperialismo oxtranjero, -
; _ 80— @Exprosar su mie amplia solidaridad
| 1 ' Lk e inoita a permanecer unido
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