- -
il

€ a Asamblea General
naria del 29 de septiembre

» THEX

ORGANO DE LA UNION OBRERA TEXTIL — Entre Rios 1338 — U. T.:

A Afio VII e BUENOS AIRES, OCTUBRE DE 1840 el NS

= - il -
—_———— ——— —— s = — e ———— T — = "
- 3 = = = — -

Shiser 0
'.*ﬁ'%'.” ree

ey A4
% e L o Y r." '-I'ﬂ.;:‘: I
St AR i 'j:-'
il e A AL LY
. i £

L1

ﬁ H‘J:.-n"?"". ..“-. -r. ‘"""Er" e

Se en : s et | At - by e x
DEEER ) SRR AN, TR R R e A
rﬂ_ciu |‘._"‘1.‘:-‘ ": Fg l.‘}'-r"r?.- . - - . -u.-:l s Ye J _-_.-. -'I“|II AN Y ‘.L_ :"-._ PV YLy _;:.."-l-'liv"-':-.‘ .-5'1_:‘1-_; "L ‘_" o - _‘_l: _';pj' o

P of T g 1 -'-.".. ':'.- .--". s .:"."'_ - -.. ] ‘i J . L w iy T
s =1 ',_1 | .h—,‘ e e - T A I- . d - L T ._h::.f-i-:!-!:li_..“r ;ET"'""'!‘"".I" g AT e L . i
- i&!ﬁ":’léﬁ"tﬁh' R b, g Al £ - : d S et . Lo s -

Ara rega. h Y L NP B o oo o T ﬂg
I‘E:I.-I.l ;.‘, : + T - r -3, . e o IR T _J‘

FE T
T ol

T -

B e i e : h ) ."i' Y
: :

nitario al- TSI s Agpadton it T o .

. b= Ffy e e e o L e g e e TP AT AT) .,;”*.-._\,.;_;:lﬂﬁ.iﬂm!*f;ﬁ f"‘-‘ﬁ ;
brica hay T ottt ey NP PO T it mers: RERBARNSS: 1. S0 LT R
T I - -rl.-.:- '“:'-,..I ."-1‘-\.\, .:}..'_;‘;:'.' _-_‘:I*l :l':g... . s i Lo t . .- \ 5 e g ,\.. " ’:u - e ﬂ.: _"":b_-'_-.."..-..:l.-:.-'.'_..‘:_.?' I'\l:r'| .\_.-._.I-_:'_

hay itna, oo T RO RN MM B SRR RO

\ ;‘ P ey "___-ﬁ--_ ¢ K N ) . : ".l".'PF‘I: ;:_.r-._pl

L o il g S S S e

tacion. 1a
se enfer-
que se va §
lugar. Qq L
£ s
a el ‘Ed_f%‘ |
e Lujan.
hasia que

38
b
LT

e, PEE Y
e

-
ERLr T T v i i,

R A s S R
e st e o Y wge L R

&

e
b
gl
5!
. s
~
-
1

a o g . PR e T e 3 iy
R RS Y g [ Pt LB ol T SR T
3 - e [y g e ot ' b r.-.. :":'..L. o
R4 e Jebhac a B A R e
U I Y 4 i T
T'l-'}'rl -l'-.'r" ‘;‘r{lr-!'_l P .
Lk e T - .

_
g
1
v
E
-a-.-..—— -
4
il
L4
L
ol
afiyierti -

e e
-

Py g e

oy hat

3

»
b

"




R. LORENZO V. GONZALEZ E. AYUSO # J. A, SOTELO J. ABREGO R 7k

=

_ _"f: g Mﬁf&d gfe.p-semataﬁa general de Ia Umén.t Bernal, y de todas las fabricas nr-}dican claramente que no hubo ni decimientq de sl
A, m;ﬁ: T*df' Obrery Textil, quien informé ex- ganizadas de la Capital y de ia [hay en ellos el deseo de avudar Aprieba lag if---j; _
"k l“;‘:}"r ‘:__'ﬂ ﬂl.lﬂé tensamente sobre los motives ds provincia, al crecimiento de la‘organizacion, | por In C.D. y g9
ia el domingo mo | la convocatoria de la asamblea. Por dltimo hizo uso de la pala- | 8iD0 oscuros planes de division | gia para

bra el compafiero Mariano S. Cian- | 94¢ 50lo perjudican a nuestro gre- | contra Ja Organizas

ciardo en representacion de Ja (. | ™0 sino también a todo el pro- Facultar a 1,

G. T., quien con serenas palabras : |ftariado argentino agrupado en | tiva g3 destacar ypa 0N
exhorté a la unidad y a la tole- | J& Confederacién General del Tra para que entrevista o ok

0 el Saldn Garibaldl, ;1_uattrimn-_ Sefalé en detalle todos los por-
| ; bor ella ! menores de Ja situacion interna
en el gremio. Estuvo presidida por | creada por un nicleo de asocia-
el compafiero Pr&sp_e:tju Malraaitit- dos, relacionando estos hechos

h eoncurriendo en representacion | con las inn um i ‘ '

~de la Confederacién General del| deberi afr;ht:arﬂ?xieso:fl;s?f& .[-IEIE' rancia mutua en bien de la orga- | °J0, de la cual nuestro sindicato | del Banco “El Kophs o

| _“J-‘j compaiero Mariano S por el mejoramiento deﬁ: nive{-!dlcl L | -BHPﬂ”n?I }rl dec:diﬂ;l e e pida que reconosns =@

i Stsea el com, . : _ or ello la asamblea general ex. | o | < lag

vida de los trabajadores de Ia Agotada la discusién, fueron traordinaria hace un caluroso ﬁﬂ.- gﬁ:ﬁad?l‘it?lmmhhf
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_ La asamblea fué un exponente | industria, indicando lg necesidad | aprebadas por unanimidad, las si. mado a los miles de obreras v | traspasar log tonace i
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~espiritu de unidad de que es-| de munirse de la mds firme uni- | uientes resoluciones: obreros textiles, que aspiran a - 1a organizacién dI::-. itag ¥
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RRBSEAS  aras ~.&Témio, y una de-| dad para poder llevar adelante | —En las circunstancias en que | mejorar sus salarios, que desean | cho Banco 2 108 losti ol
; 1e9 ' -=1tlm

¥ - u' i [ - - - - L

de voluntad por las| todo intento ge superacion, los viejos problemas que afectan leyes protectoras de su salud, que | sitarios electos Por el wvok
- YOu

dos, s

Thﬁ se plantearan relaci
T *;1"& con la zupe:lacli&: ldee (l:ﬂua' exG;:;r; ﬂ“LianI de compaferos | a Jos trabajadores textiles se en- | quieren leyes que reglamenten Ia| raj de los asocia
- actuales condiciones de Babato tu:" s ﬂ;:euélilt ﬁ_lfril_entde 1S pull- | cuentran agravados por el rapi- | industria, de jubilaciones, de 6e-| —La asamblea ganacl
mediante Ia revision de los ! R 9116:91?21“ lendo l:; tota- | do crecimiento del costo de la vi- guro contra la desocupacion, que | dinaria repudia la acfites
- venios colectivos existentes y Ia| rodear a la Comision Directiva oy | (& ¥ 18 desocupacion que afecta| estin dispuestos a .dchar firme-| cativa adoptada durssges
: .'.'_'B'ﬂ_'ﬁitfﬂn' DG OE68 an SN ant ; "U “Fi*lf"?'_en parcialmente al E:remiq, la asam-| mente por la aplicacidn Yy por la | arrollo por el grupo d ;- ii_f-
%, a8 clrcunstancias, Participaron | plea general extraordinaria, re- | defensa de lag leyes 11.729 Y | encabezado por Juan

3§ ]

ramas de la industria donde aciones SRR : . :
et Do | delegaciones de las fabricas Danu-| ynida para la cousideracion de | 11.317, a defender su unidad v 1a| metrig Dimé6pulos, ¥ autoriss

Us6 de la palabra en primer Ju. E*‘E'::: ﬂ.Et Rﬂ.;{lﬂﬁ Mﬂ.il'n: Ducilo, de | resoluciones que faciliten su solu-| d= toda la clase trabaadora ar- C. D. a tomar medidas eonk
“"".53.31-;&11'“,&5““ Jorge Michellon. nzd'egm, The_ I ui_ieut Kniting, | ¢ion. considera necesario nﬂrnuu-j gentina, luchando por el ensran- | mismos e
e 8¢ alichellon, " de Berisso; Fabril Financiera, de| gu voluntad de Iuchar decidida- | ;

mente por la unidad del gremio y

. a2t i AT de toda la ciase irabajadora :J.r-JJ d_:
s . 23 : . | gentina, por el reforzamiento or- | l o e o N i :
T } ; : ganico de nuestra Central, la Con- | @3 a UStl Ica a ra DIVIS
¥ . mu A ,-A c n nE I-A ” federacién General del Trabajo, ¢ !‘ ;-'
’ - Uy =13 3 y como condiciones indispensables X to, sino

para asegurar la conquista de las Resumen del DiSCUrSO de MlChe" ! gue est

S TS S : - 1S ivindi ione
| . : : [ Justas relvindicaciones de nuestro

s rmO M- S- ClanClal‘dO €N Su DISCUFQOI gremio e s Se m
R o : 11*.1:1}{:-5 en todos los 6rdenes padoptan los patrones de @ to” con
. En el desarrollo de esta St }]H:}, companeros descon- La .IllL‘]J_.:!_ incansable de nuestra | 11_'3‘111 vida momentos graves y di- rnuir la produccion y . vestitli
B asamblea se ha visto el propé- | tentos dentro del.gremio, cse| oo q.ovciot por la elevacion del| Ticiles “Michellon_iendo el com- {fleja en la desocupacidngeiill’ textiles.
- ogitor que anima a los trabajado. | deseontento ﬂi*‘f‘nii'i;q 'tnl:“ P;-;" E;:d“d-u.nl deuﬁ.'llda de.] los ﬂ!}r-:-rctrs. | ilrf]f:”éll1::'Inl;elf:Lim“:]n_T I.-ILI {‘Ii”lllt':ll- [qule existe, casi todas las ind@¢ v hace
s . | Ues CILo Sig “y @IRRC Cse Na sido posible en los momentos | 4 na lrastornado las re- | trias textiles no alcanzan a gy cardado
"ir' > .ihm para mantener lf} (jue eu  fa zlfsuml_":h_mu, una minoria, }-:' propicios en que ‘ul_;{r.emiu no fnéf ;:;1‘:::1.1})115@ E'it:UHUIHIL":lE de l_ns hons- | bajar ni el 80 por ciento __ ia que
.l-L:‘.,jEB'tE momento, no sélo en e}'}'u, analizando las cosas. he| perturbado ni dividido por pro-: bres. Nuestro bals atraviesa por | horas habilitadas para el trm Hace p
i Bremuo textil sino en todo el Jlerado a la conclusion de que | iemas ajenos a la lucha concre-', N7 Aaguca crisis. La oligarquia |jo, ¥ es por seso g la Ut pedirio
e ::-_:-Ijm- ¥ en todo el S | 1 Ic\ ol ¢ Gl € quc ' ta por sus mejoras, como son log (¥ el _Laﬂuul Illli-lrﬂf:if'l‘_ﬂ ofreciendo | Obrera Textil llama a los ftr _vilizaro
| S | y A€ debe darse por terminado es-|que un grupo de asociados han !SOluciones reaccionarias a la cri- | jadores a movilizarse para < COmo |

.-.__

. 9 ol 5 ._.- ' T ,‘ [ ' - i F gt H 5
oL ﬂB}tﬂ..lﬂ. clase trahgudduril, lai te .;les;g aciado ineidente den- | traido a la vida interna del Sindi- [51S tratan de esclavizar al pueblo (Sar los convenios de la "f o era
~'-.,T_1é-'pa~]_a~.hra de Ilheraehju. J tro de la Unién Obrera Texti] | cato, favoreciendo de ese modo los .f‘l “'f'IHi‘l“l‘ por todos los medios la de] algodén vy reclama el esie K 2. pos
s T\ ti ‘ T O . : ~*iplanes de la reaccion patronal que Mdependencia y el progreso de cimiento de “salarios minime€ o ;_l"‘f]“’
3 = eontnuacion, refiriéndo-! No hayv MIOLIVOS MAYOreS Pa-{ vrocura romnae 1. ¥r . ; |pals, y como la clase trabajado- | . indy . ects
g _ SR 0L | . v - procura romper Ila unidad de los e Al 45€ lrabajado |Ta todas las ramas de la b
L IE a ;.‘EIE_lt-ﬂ's meidentes gue se ;' r'a mantener un a sttuacion trabajadores para llevar adeldnte | ra es la mas fie] y fll‘”_“f defen- : tria, a la vez que plantea 3§ PCupar
. produjeron al principio de la| que impide en cierto mods | Sus planes de anulacion de la le- *f'”“' del desarrollo econémico, de | cesidad deé obtener una ley ¢ j:hﬂ»*;ﬂé
e b AN e bt o By i etk : - . 11a8 Insiltuciones democriticas v bilaciones ¥ pensiones rme
~_asamblea por alo g | T (S o nni. | Bislacion obrera (ley 11.729 3 + _ m 2y 3 : ¥ pensiones a Ia8
LT . ¢d p digunos compa-;, marchar normalmente ha 14 111.317) y desconocimiento de los 4€ 1as mejores tradiciones de I:l! Mas adelante, refiriéndosens como ¢
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4 s -?L .-H-. { } 1y - 1—1. 1-- ! - '. . Ll 3 ¥ 54 - | - = ] Sl F
B meros, dijo: Is evidente que; la soRanEace lds  mejoras [convenios colectivos BETanidas nacion que lo impulsan por el | actividad de aizuncs coms 10s no
RS O G, T. hubiera deseado (que se necesitan. f camino de su engrandecimiento, |

g . oA ; Cuando centenares de obreras Y (8e busca dividirla -,;:1111::.:5?:11;5[1?:_ hi:iﬂ.::.m::: i‘:'? ' ;;I'il:uﬁl
:_!_- €80s Incic éntes no S€ Pro- ])EHIHEIFH ilﬂ.‘:l{]ifn: CIIF-!H:_-II] obreros textiles repondiendo al | ' : Debo d
" s e ot e gl
‘14.-1 :degue ello suceda; por-| o] punto central de su misicn :1_12::1_1111 i.uu ]IIH:H_llilr'.-:-_i{‘.:{{!l‘Iu‘jfi ]:_:: re- llante— que la condicidn primor- ! rena de la reaccian qﬂh E: d‘;!
que se producen de mavor L R Wi o | yosion de l1as convenios del algo- | djal para nuestro mejoramiento 1a, se han dedicado de uni s

L g iy > . | eSpecitica, la conquista de me- ! dén y de la lana y la obtencion | .. : e A +ia | @ esta parte a obstrulc B Arme

are domde existe o debiera! jor e de convenios para Jas ramas de |« Lor €hcima de toda ideologia |4 esta par 2 oriatl

T . o Joras, pierden el respeto de | 48 convenios para las ramag de |y partidismo individual: en la | mente la labor de la o - antorid.

A _W}tﬂrﬂ maxima, en' o industriales y los patro- | ‘€Jido de punto, medias y confec- iunjdad de nuestras organizacio | Antes de la realizacion de R8s  Drovocd

fii Parlamento de 1a! nes. Estas cosas ¥ S Drodn.d e 5 suando el gremio en suines y en sg fortalecimiento resi- | tro Primer Congreso, Iai o

R T = ’ . O>as qUE Se produ- | gltinio  congreso ha manifestado jde la fuerza del éxito. Por eso.en un panfleto inmundo. FATIONG
: siendo Interesante een, dificultan la marcha nor- | el deseo de obtener leyes que re- |1a lucha que sostenemos colidia- ' niaba a distintos compafieres & ~huelga

|
- - SN | 26,5 ; | ; . | :
que !.m Pﬁl‘t&ﬂ Eﬂ'tﬂlld[} pre- mal v fﬂ{*llltilll a los pﬂfl"ﬁ]lf‘?s I glamenten e trabajo, que esia- | namente los trabajadores poyp 1:1; la  direcciéon del ﬂ;&mg
| . .

sentes hubieran hecho las de.| a que ellos también se despre- | 7'¢%can Jubilaciones, etc., este gru- |unidad, tiene ante estos particu- ; tando & que 5O MGUE ' Protenc
‘ensas debidas, Habri S T obiine il ki DO reducido de obreros con su ac- larisimos momentos un significa- ‘Nizacion de “elementod S L

IR e e Hd s1do Pell  de. problema QUC | titud francamente divisionista, [do exeepcional. . Z0s y exirafios” y el CoM pecia |
* .’ﬂ _ﬂﬁilitrlﬂ' ya (I]!e €8s plﬂnteml los tI'IlbﬂjﬂlI!'ll'CH, Fcam;:rumetn 108 inlereses vitales ;' En nuesiro gremio se ha iutr.-u-i Hasi}iu Dimdépulos f-r..: m“]‘m.&q_
.'i'-__":'.'_”"" del gremio, e Hoy es un momento decisivo, | 98 gremio y los esfuerzos de 108 | tado introducir la division, Ksas B J’ﬂl ol Desos T
unal supremo. No Jo ha por eso yo llamo a la reflexion rabaiadores. de la; Industria, rentalivas no pueden tomarse co-| Hzib:;: yi d?q‘: E.?nn ~ centavo

0 a v = 'mo un hecho aislado de esos fes © GATI0 r e ~ secreta

7s P

L e lﬁg Acontecimien-| a las partes, si es que las hay.| ©a dura experiencia de la cla- [ o W 0 que sefialamos, y son | D& otro tanto. . S . abandot
IR 8 asamblen, ol En este momento hay QU0 | 290g dor torarins o umnlada, ex | hovis e ti6s" pRiposion pRlrana | L EANENE gto de.-
SArrollc, se ha visto elo- zangar las difieultade LI' Rios 04 dmm.”‘?“ lucha, sefiala a les de conjurar las dificultades | nexo fal que las GRS sacrific
T ,% ' i SN g oa(es CISCU- | nuestro gremio el camino a se- de la crisis a costa de las condi. ' Dreciso comprender esd
tiendo con toda huu{*ﬁtn]m], guir, la lucha por elevar a los rléneﬂ :lé vida -du la clase traba.! ber que la crisis plan

eon todo respeto y considera-| travujadores textiles, creadores {aqora, en una descabellada ofen- | Nuestro sindicato, uo ol

Leidn que se merecen las per- de una pullfﬂ importante de 1a ri- | gjya contra los salarios y la le- f:llﬂth}nﬂl !, ‘congre

s0na N : _ | queza del pals, a condiclones de gislacion del trabajo vigente en [rados”, ni “asamieas

s N0 seria vida dentro| vida de acnerdo con el progreso el pafs. Tm carestia de la vidd y | das”, como se ha f

: 5 | de _lﬂﬂ lu_.:llﬁ.ntoa, 81 en easos | de I[-i Nacion, indican la necesidad |, desocupacion son un oAncer pa- anitiestos

i &eo. Gate. no llegara nunca ;l;:lnxllfmmnl:mmtdnl & tule:ﬁ biﬂjn ra los trabajadores y para la mis- ittt

v el bistir | ; | concepto los procedimien- | ma  soctedad. Después de otras

o £M5t“rij que ahora dehe SCL| tos al margen de las normas es- consideraciones, dijo: 2

2% I_.Ef_l] misma unidad, Prosi- | tatutarias de Ja organizacién co. En el gremio textil aun no han |

Kyﬂ do: deecimos que s¢ ne- :Inu Ig; quo -ut]m_:andaitﬁa asocia: | desaparecido lus condiclones in-.

- @R su- | cesita hoy mas qu | a. | dos, retencion indeblda de 1os | humanas de trabajo y ‘los sala-|& U
' i HURORRCA DR fondos sociales y los procedimien. rios de hambre, hoy mds redu- |
- (Continda en la pag. 12) - | tos disgregadores empleados in- ' ¢idos todavia por las medidas que |

: - . _ N L e : : Hay que comprender, compaiie- | duras lecciones de la histons
- 2 |« e LT W .| . - ik L e :.. j :;"“l = A 4 - 3 = = & ® % i - ; ""I:ﬂ':'- 4
an. No debe sorprender | 108 trabajadores descuidan |!!@mado de la Comisién Directiva ras y compafieros —dijo mas ade- | ciéndose eco de los cantos
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- Jus la Obra Divisionista
A (Viene de la p&g. 2).

firma que la C. D. realiza una
actividad politica partidaria que
noe puede probar, porgue nunca
se ha hecho, sf que estii dedican-
do su tiempo y sus energias a

» i hacer una mala politica en el gre-

"""T_n' los infor-
slances presentados por

s T }
[ el Rl e

e
e v

D * Hubo en esas asambleas
aejones amplin lbertad y ga-
iase También el nimero d!e
o ras on las elecciones ha si-

o Sup l:‘.-todnﬂ las elecclo-
e procedentes. Todos los aso-
iados —inclusive Dimépulos—
: : las criticas y objecionces
: sn necesarias hacer so-
s la labor de la C. D., todos
’n - amplia libertad para
hasta para sostener lo que
correspondia. Resumiendo, na-

® 4a de lo que se dice antojadiza-
S omente y sin responsabilidad so-
tre la C. D. es clerto. Toda su
epstion ha merecido la considera-
Rion y aprobacién undnime del
L oremio. Su obra esti ducument::.idu
B hechos. Profusa propaganda;
. :;-'-" grandes movimientos;
sdo la organizacion de los
Sraros textiles en muchas locali-
Bades: de la Provincia. En las
b teas en que intervino, que fue-
S das ganadas; en los conve-

" ios colectivos firmados; en el
Sdmero de fdbricas organizadas.
v contrariamente a lo que flan
Srrosponsablemente se dice por
;J‘g su administracién, y esto lo
o corroborar los delegados

Yy _-' -y '|I
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et BRI
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jores vy todos los asociados, |

e sido un esfuerzo de supera-
aion. No todas las gestiones en
£ Sacas anleriores han sido asi
S hnecesario seria demostrar es-
B8S. sino fuera por las patranas
ne estdn haciendo circular,

S ae maneia como ‘un argumen-
88" contra la C. D., de que Mal
Sostitti ¥ el gque habla mno son
Soxtiles. Malvestitti no es textil..|
S hace b afios que trabaja como
Bardador en una gran fdbrica a
& que contribuyé a orzanizar.
$lace pocos meses se intentd des-
Bdirlo v miles de obreros se mo-
Sllizaron para defenderlo. Y Yo,
sdmo fufi aceptado comb s0C10 Sl
5 eora textil? ;Acaso el carnai

mio. Una politica patronal y fas-
cista,

Los compafieros que se han so-
Hdarizado con estos hombres, de-
bian saber cuin dafiosa son para

la organigacion esa clase de acli-
tudes!

Y los compafieroa de la Casa
Piccaluga (Sudrez) que se han
reunido sin antorizacidén de 1la C.
D. para resolver no eniregar el
dinero de las colizaciones n 1a
Tesoreria de la Unidén Obrera
Textil, deben saber que eso ©s
hacer dlvisionismo en el gremio.
No creo que los obreros de Picea-
luga, los vigjos socios, los funda-
dores de la organizacién, quieran

sean sinceras las manifestaciones
de aquellos, que hablando de
unidad, adoptan posiciones divi-
sioltistas. Me refiero a los (fir-
mantes de los panfletos, que en-
cabezan la lucha contra la C. D.
haciendo easo omiso de los esta-
tutos ¥y de la disciplina,

Luego afiadié: El gremio debe
superar toda crisis que se quie-
ra provocar torcidamente,,
tras peleamos perdiendo el tiem-
po lastimousamente, el tiempo
marcha ¥ los acontecimientos nos
arrollan ¥ las condiciones de vida
y de trabajo empeoran. Los pa-
trones ganan terreno, se aprove-
chan, y millares de trabajadores
de la industria siguen explotados
y en condiciones miserables.

Hay que acortar el tiempo, mi-
les de nuevos afiliados deben ve-
nir a pedir su carnet. Miles de
obreros deben disciplinarse en la
organizaciéon sindical y de clase,
hacerse fuertes, y asezgurar
porvenir, Que ¢éste se vislumbre
venturoso v lleno de posibilida-
des y podamos vivir con mas dig-
nidad.

Y. finalizando: I.a unidad, uni-
dad. unidad, de todos los trabaja-
dores del gremio sin excepcion,
lo que desea la C.
Unién Obrera Textil
dos aplausos),
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la division, pero no considero gue !
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Nuevamente, debido a las re-

aue en la fabrica la fnica '_ﬂ_lfﬁ.'"

pelidas provocaciones de que erav gnizacion era el Consejo de Tra ulﬁﬁ

objeto por parte de la direccion
del establecimiento, 10s obreros
de Ila Ducilo se vieron obligados
n paralizar las tareas.

Es por demds conocida en el
gremio la situncidén que han ve-
nido soportando eostos compafie-
08 ¥y la permanente lension que
ha existido entre la firma y los
obreros al no gueéerer reconos:y
aquélla el derecho a la organiza-
cion y a la Comisgidon de Recla-
mos,

- Desde el 15 de marzo el perso-
nal presenté a Ia consideracion
de los patroneés una peticidon so-
bre diversas mejoras, v éstos por
respuesta contestaron que de ain-
guna manera reconocian tales pe-
didos, menos si venian emanados
de una orgalizacion de obreros
que ellos no reconocian, puest

bajo en el que los trabajadorcs | sin
tenfan amplin Ubertad para plan- | se
tear toda clase de reclamos,
Desde esa fecha infinidad da
gestiones hicléron los trabajado-
res anle las autoridades del tra-
bajo ¥y ante la gerencia de 1a Com-
pania, siempre con el mismo re-
sultado megativo, a pesdr que Iln
Compabia tdcitamente debid acce-
der en ja prictica algunas de las
sugestiones que los obreros le
plantearan. _
Una de ellas fué la disolucién
de! Conselo de Trabajo, sexan se
comunticd oficialmente porgue és.
te no contaba con el apoyo del
personal.
Sin embargo otras cuestiones
fundamentales también para los

bLre
las

obhrereos, no fueron resueltas, ¥
» por el contrario se inicid una nue-

mismo tlempo {ntensitl
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conferencias individuales da je=
fes y capstaces con los obreros. *
prometiéndole el oro y el moro.
vian & repetirse de continne co- |
mo al principio de” haberse ing |
talado la fdbrica. G
Ln copiosa documentacién exis.'
tente sobre la sitanciéon de estom |
obreros cvita todo comentario so-j

Ia huelga, Sélo resta decir que
autoridades del trabajo debea

~ |intervenir en este conflicto eaée-
gicamente obligando a la casa &
que ponga término a sa régimen

abusivo de lrato con ¢l perso-
nal.
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Acerca del conflicto que ¢ :
da abnegacién y firmeza sostie-
nen log obreres y obreras de la
Casa QGiacomone, Rivardo Y Cia.
hace 70 dias, nos hizo las siguien-
tes declaraciones €l companero
Eduardo Ayuso, secretario del Co-
mité de Huelga.

[,0s soilorea Giacomone y Cii.
mantenian al personal en una st
taacion  inscotenible. A pesar de

on to-

1 de 14 afios que trabajaban en los
turnos de noche,

L.os salarics qne se pasaban

muy por debajo de lo establecido
por el convenio de la Lana, no
permitian hacer frente a nuestiras
necesidades,

Bn la sheccién teleduria, los

obreros sacaban al fin dn:": quin-
cona $ 356 v § 40, descontandoles

NOS irmé Basilio Di ‘ ado. sus | ‘ o lod
Bl E':} ;},{3!{1“ {‘[utn[;*tﬁem sabia | presiones sobre la asamblea g calmi =5 S neid r los ele-
.-' IBH‘ ‘b' i : s antes (e neral, que a B5u 1_‘H‘nlid1.r. ;mhln-u-n que sSurgio, Il""ll:.l.ttl;‘lll_.l po1 g %

Sctamente bien que antes ¢ | i

YO creo
el cargo que ocupo traba- mos. : aE “H“*hi‘- ompafiero no debid tra-
i e la seda. Juan “Oompaiiero secretario de la ) que este COLIPUEUE ) :

(e la seda. v

aba como obrero : 1 Unic hrera Textil: | tar todos igual, al decir
D ; L . . : ' a l: nion worera CeXill. | L4l : - !
‘E.” ni Basilio rl”“”l"u]”n‘ - L'ql.]- = ‘lﬁlki,”l . 1 afrvase dar cabi-| que “esto s una bolsa de galtos
S il < ) u - ™ s LSy e a whaok L g <. - L] x ] g ; > - - - 0 1 o I
[Ex dapositarios de los "O8 I l\ \LII:‘ Geinas de EL OBRERO | y que se retiraria si no respetd
ERdos no son quienes para desaca- Ti‘L}":;Ei‘l.lb'xl ; :T‘.;Li;.:‘Hhr'ﬁﬁiu[t“i mias| ban 1¢: principios de la reunion,
i s wr W' ¥, 4 i g s B LR e i ; - - AR 3 " ' 1 e s g
I as resnlllt?‘lﬂt?ﬂﬂ del g*Lmq.m \ b 1]‘-1 la asambplea eoneral efec-| No €5 mi proposito criutdl EJ. ia
::# h n“t'ﬂrldﬂf] de la C. 1?' w, ]lll .1 -'n-u.';‘ 1“: .:Lnl‘g[?‘unlhr,\ ”1"'1‘4‘.1 C G r{tw Pero gi al comrpaneru
§bo dejar constancia que el Ui | TR '1”1 1‘:1;df;: oreciarse el inte-| que calificé con tal nombre a tan
e -ard su fir- | Lo ell L e A :
PRIiGrO. que entrego S8 S| L o 1os asociados, tanto los | brillante reunién.
BAtde depositario fué el compa- |res de 105 HSVCHAEEE Y e
S ompaneros v compaiieras de Be-
Rﬂbinﬂ compall g ~ il
AL 4 . _ 21§ rarazatesui uil-
d. + ; . | rigso, lL.a Plata, Berazategul, ¥
e ninguna g R SRR T :
' Do l'lEI'IB g:quz_ mes, Bernal, Wilde, Sarandi, Ra
Siendo capati

toridad 1. $= e, arti ieenie
B s obreros do su f4- | mos Mejia, San Martin, Vicems
DV¥OCO a 105 obrer S L6pez, etc. Pudo apreciarse en

| despedidos : e
'Hlullrtl 6;5:2?.“13“11&“11” una | esa brillante asamblea la volun
ll'ﬁ.ll'ha onal aque durg 4 [tad de lucha de parie da, todos
) p‘;-lﬂ. erseguiida a los | los concurrentes y en IJIH'“VUII-”
. Lraalo., r ; 2 e Ere ) ! 5
i e Te CEmlsiﬁn Interna. | 1a voluntad irrefrenable de 10S
11 i ¥ i | = = ] . . . ".r [
e un convenlo es- | compaiieros que, pese a jo avas
81 bvor ‘encima” del Conve- | zado de la hora, no deseaban
al por —encima : , Jonar la sala, No voy & de-
B88 Ia Lana, estableciendo un | abandonar ia ° s oo
R ‘ jar de menclonar el pequello

rlo pron stral de 6 , In .
D medio seme cidente habido y que bien '!__Ill[it;
apreciar. Segin mi criterlo, €sLOS

din y una tarifa de 20
wvos la mil pasadas. Siendo :
taric h’ﬂ‘ﬁm'ﬁ: ﬂprsﬂ nlzacion | fueron promovidos I"]‘T‘f Iﬂlﬁ“:*?":
e aa. . : 1 snemigos de la orga-
ng ese ca el pues- | elementos €1 _ |
a fibr i : nizaclén que intentaron hacer nHlu
grar el desarrollo de la reunion,

Abrica, Antes que segulr
pero al comprobar gllos mismos
que eran un numero tan reducl-

indose prefirié asegurarse
ménulog : t a ¢

espnés ;hﬂ..bqutr nl.:n(::nciu- do (que llegaria al dos o trﬂ':

pucs de ha § Imaron unos Y

W% Saman 03 '"au. 'Tjur Eif‘ﬂtﬂ) sa ca "

_ *!" ﬁnﬁzt? en 1a | se retizaron otros del salon, pard
& @e asoclados, & pesar |no quedar en ridicula. .

R Tl e Lo que mis me llamd la aten

clon fué la actuacién del compa

flero que representaba oficlalmen

te a la Confederacion General del

haberse comprometido ruilr:rudu:-a
veces a ajustar los salarios al mi-
nimo establecido por el convello
de la Lana, violaron su palabra .}'
agravaron esia gituacion 2l t:ﬂhraf.r
an todas las secciones multas exd-
raradas al pretender usluhl}-{:gr
examenes a log tejedores, ¥y violar
descaradamante 1as leyes que Cs-
fablecen la jornada legal de tro-
ba jo.
lhljluhiu obreros mennres_qu? tra-
hajaban 8, 9 y 10 horas. h.qn ".!:
seéumu hilanderia habla “pibes

1) vy 15 pesos en concept:u do
multas, Las ayudantas urdidoras,
las pinzadoras, retorcedores, ectc,
ganaban salarios de 0.15 ¥ 0.20
centaycs por hora.

1l establecimienteo no eosti em
condiciones higiénicas, Falta von-
tilacion suficiente; -no hay ves
tuyarios, toniendo que cambiarse
q la vista de todo mundo (an-
to hombres <como mujeres; ln':
servicios insuficientes para
cantidad de obreros del eastable-
cimiento se mantiensn en condi-
jones deplorables.

; 1 despido de Lres compafieros,

realizado por el hecho de pa_dil'

lo que les correspondia, culmind

la serie de provacaciones Que

| obligaron a salir a la huelzga, Ia

cunl llova ya 60 dias de duracion

La intransigencia patronal elan-

insti tada por los inﬂuﬂri:f:mtﬂtﬂﬂw |
i Setaria. v el Banco comp MSU-| 44 Ayelaneda, S€ |
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. r e I‘
=td con el gerente del Banco “i@1  que hace de las actuales auto

vist(

ga | laz multiples
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{I': 11 rr-suluriﬁn' adoptada manifes- | un comprom 50 08 1
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2 ’ mositarios,
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propietarios del dinero son Basllio puede facilitar el dinﬁm‘ s mib
Dimodspulos y Juan Armendares, ¥ | . asociados para que co o
que nada pueden hacer parda TeS* | yaen obra divisionista en
‘ ia Hitule ese dinero & sus legitimos | Jynienio obrero.
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nfabula con los Divjsiﬂnistas
“F| Hogar Obrero™?

1 Se Go

Con el desagrado que '
rinar NOs° Vemos obligados a in-
formar al gremio, que -:*umpliunfh}
1a resolucion de In .-".Humhleu_ Ge-
neral Extraordinaria, s:!! dia 17 del
corriente, una delegacion se entre-
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e 1 todo dﬁ-.*ina de primera necesidad no eran
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,lﬂarios, el goce de las vacacio- imejor el taller sino desconocien-

S nes annales pagas, el subsidio (do ‘1a labor que realizan las ohre-

;" J_pqr ‘enfermedad, e impone funda-|ras y la colaboracién honesta de
, - mentalmente el derecho de orga-|la organizacion.

S nimiﬁn es Indudable que esa fi- En un establecimiento de esta

: . brica se convierte en el blanco de | Capital ocurriéo hace pocos dias |

A *10,!» industriales reaccionarios que |un hecho que me inspiré hacer
jnﬂikln al duefio a que rompa | estas reflexiones.

Creo, pues, que son bien ab-
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A PROTECCION A LA MATERNIDAT

stive de la publicacion del @ltimo balance de la Caja de
a .'1'_.;::55 __jq&. slempre a la expectativa de 1o que pue-
e ollow el aumento de sus ganancias, no perdieron
ron a1l Poder Ejecutivo solicitando Ia reduccion
; Fth'“ﬁ“l“* con vistas a la derogacién total
i L: #ﬁ ¢ .ﬁi;'-lﬂmﬂﬁl‘ﬂiﬂﬂ'ﬂumdn financiero de In Caja,
Mizaciones obreéras también hemos podido comprobar,
.:mh _. el ,g&waﬂ-t observado, v a la cantidad mi-
'i:.i; nes que se hacen, a pesar del pequeilo aumento ye-
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iﬁip!ﬁm 'n'.l__*éia no compartimos el criterio patronal, ¥

tro juicio no corresponde plantear en este momento la ro-
-'.'.—':,

_._l'__'_'r-tu' ¥ mwhnr hacia la desaparicion total del mismo,

de estar absolutamente convencidos de gue la proteccion
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- d@ lns mujeres madres que trabajan y la proteccion en ge-
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" de los pueblos debe ser obra del BEstado, aunque pdra eilo de-
.'f-.dhﬁ-gann-nciu de los que nos explotan,

‘ gorresponde, pues, es que se estudie la forma de aumen-
» log beneficios de la Caja.

o

A plevacion del subsidio se hace imprescindible; el subsidio
elual resulta casi insignificante sin dejar de tomar en cuenta que
‘% f""&"ﬁ- _tuil'n la mujer se beneficia en algo con el mismeo.
" actualidad, la mujer que tiene un hijo no percibe mas
_ﬂ'iuhrip correspondiente a tres meses de gueldo en la fabrica
| : _"' :Pﬁtmn_ esto para la que gana menos de $ 100 mensuales,
e VU gque supera ese salario resulta con una pérdida considerable,
mgmﬂ c ‘ -xﬂ. subsidio mdaximo es de § 300. Claro estid que se dird que
B‘g:h(iiﬁsiu _ te :_:;1'_1"_&1 ano 1936, fecha en que se sanciondé la ley, no se obtenia
& Textil “ (gl ese minimo beneficio. Por eso en infinitas oportunidades hemos
. B Sdicho que con la sancion de la ley de Maternidad se sentaba un
R ——— ' ' de protecciéon social de importancia para el pais. Dijimos,
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Sobre pl magnifico movimie

palabras, por el hec
valor, Los escritor
glos muy grandes
de los velnte ai
miseria que exis

ANGELA NOLASCO, pinzadora,
menor de edad, nos dice:

Como los salarios que nog paga-
ban no eran siquiera de aprendiza
pinzadora, pues tenfamos que co-
brar por seis horas de trabajo pe-
sos 2.00 y pagaban § 2, obligan-
donos a trabajar ocho horas dia-
rias, con un ritmo acelerado en el
trabajo, aplicindonos multas por
la falla mias insignificante y que
reducfan ain midie los reducidos sa-
larios que percibfamos y despi-
diendo a las que protestaban con-
tra estas injusticias, por todos es-
tog motivos debimos salir a la

mbién, que muchas cliusulas de la ley deben modificarse y am-

pligee, Dijimos, también, que no se llevan a la prictica la cons-

tue o de las maternidades establecidas en la ley.

S QOuando se sanciona una ley se suele tropezar con dificultades
s A & -

s I8 aplicacion de la reglamentaciéon y es necesario entonces in-

Rroducir las reformas que la vayan superando.

e

& L_-t,_!. ‘de las cosas incomprensibles de la ley 11.933 es que en

olla no estén comprendidas las trabajadoras a domicilio.

'.15_‘{1 _él]ag las queé no conocen ley de proteccion de ninguna na-

:l--{i;.[": ¥ son probablemente las que mds necesidadeg tengan de
g8 protegidas por la legislacion del pais.

| agradecemos sginceramente, hard

“Sostenemos que el subsidio debe ser elevado sin demora, pero |
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‘ no suponeéemos que ese dinero vendria a solucionar el

jflema que se crea con el advenimiento de un hijo mds en el
.'."'-'- L . .-: :':'.-I._':'-I :-- ] i I ! E I -rI i{J ‘1‘] :} il.‘.lhn'g |
ja organizac 51, _pu,rque ello no se soluciona con subsidios sino con ]

s los estables ysalarios gue compensen dignamenie el mismo,
I du_‘;- ' . . I:".-L >

» el subsidio actual no alcanza para sufragar ni log primeros |
i;’ del nacimiento del nino,

REAs mujeres que aportamog desde hace 4 afios a la Caja, 6l

1 es cierto que en principio nos revelamos contya el aporte, ahora

darfamos sin lamentarnos trimestralmente si viéramos que Ila
88 va superando de acuerdo a las condiciones que se crean.

_'.3'1 1a Caja estd en inmejorable estado para satisiacer el juslo

s | 'ia'laa obreras de elevar el subsidio. Pero ello no debe guedar

— i = | : que la ley cumpla con el profundo sentido social gue a

;h.g:?np];:;zﬁ;: T '_-_,_--'.'luii:iu tiene, decben c:qn.»atruir:-:e las 1nulh':*ruid:ul+:-5 IMIHH;‘

1 que estan al §9) i&das, y que en las mismas a la vez que se cuida a la mujer en la
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ganizacion, ParSEl BN DOst natal, se haga la verdadera educacién de la mujer en fu
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& del Sindicalos SSGINEll mision de crear poblacion para el pais,
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Y o SPe S urgente que se cristalice en forma el directorio compuesto

©l Estado, los patrones v los obreros. La cliusula de la ley que
1€ un poco ambigua, establece gue la Caja ca petari la colabo-

Y

bR deé entidades patronales de bencficencla u obreras de gerie-

reéconocidas por el pais.
1 obreéras las que mds celosamente vigilamos su cum-
-.'311_'_a.u'a"mﬂi las correspondientes denuncias al comprobar
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' respeten los derechos de los obre-

| plvidaréis que la union hace la
| fuerza, v que si estuvieramos uni-|

s ha
| ponerse a nuestra voluntad. Tie

| qué entonces debemos Lener miedo

calle en son de protesta y para
demostrar a los industriales que
estabamos dispuestas a hacernos
valer de una vez por todas,

Deseamos que se cumplan en la
que nos protegen y para ello te-
fabrica los Convenios y las leyes
nemos una confianza ilimitada en
el triunfo,

Creo que la gran ayuda que NOs
viene prestando el gremio y los
trabajadores en general y que

que podamos demostrar a los in-
dustriales que es hora de que se

ros.

anto de los obreros -
opinan variag de las mds activas y entusiasta - Te Dele figiviey

ho de venir de muchachas jévenes,
&3 hurgueses nos tlenen acostuwmbrad
sobre 1y juventud y a hablarnos de Ia edad dichosa e qi wndo
08, pero es que ellos no se ven obligados, por Ja | PATA con lag clases desherodadas
le en sus hogares, como millares |
muchachag jévenes, a levantarse de madrugada par

4 dejar sus mejores energfas, recibiendo a
rios que deben avergonzar al pais entero.

Es hora que se deje de declamar sobre la juventud y se den todos conocido por la gran difue
soluciones pricticas para sus miltiples problemas, Menos eclogios

Y mis salarios. Menos palabras y mayor vigilane
Estado en la aplicaciéon de las leyves.

porvenir ¥y mas escuelag de educacion tenlea.

Los miles de jovenes que en las diferentes industriag trabajan obscquiaron con 1la cantidad de
contribuyendo asf al progreso del pafs lo reclaman. Sus aspiracio-
nes son simples justas v es obra de buen goblerno salisfacerlas,

participantes, Sus |®
tignen un gran | o &
o8 & hacer elo. - cuerpo enterg

il | 3
S

a jr a las fabricas | PAcién de Jog polentados para

cambio insultos y gala- | 818 trabajadores, | ik

que Ia prensa del pafs ,lam

Menos palabrerfo sobre su!'0%0" de lok ganaderos argentinos

10.000 toneladas de ecarne para saq
poblacién, que estd en guerra con

log tolalit i"N _ :
4 HILARIA OSORIO, pinzadora, tolalitarios. No les discuto a

losm ganaderos argzenting

dnr;lm'u que; . cho de hacer con glm ;nn:dsllnd:z'

lin mi seccién no se cumplin el| leg dé su real gana. no: pero af les
convenio que los industrinles de-| digo a los sefiores ganadero =
bian ser obligados a respetar. Las| gentinog que harfan muy hle:; en
ninzadoras aprendizas adeluntm- | geordarse de los frabajadores que
das, como nosotras, tenfamos que| cpidan sus ganados ¥y sus
ganar § 3 por dia y, en cambio;| hrados y que les dieran para poder
nos daban $ 2.40 y nos exigian| mantenerse, A ello se refiers ol
trabajo de pinzadoras expéertas, otro caso, que también tuvo sn re-

Aparte de esto no respetaban 1as| sonancia en los diarlos, ¥ que co-
leyes de trabajo y nos oblizaban| mentaban a grandes titulos que
a trabajar 9 y 10 horas por dia.

! : en la provincia de Sania Fe 50
IEsta mala situacién nos llevd a| frabajadores campesinog tuvieron
la huelga. Si log patrones creian| que carnear unas yvacas que no

que nos iban a mantener asi toda| eran de ellog para poder darles de

la vida estaban muy Erlul'fﬂf'-:ldﬂﬁ-!. comer a sus familiares y a ellos
[.La huelga

demuestra nuestro  mismos, encontrindose actualmen-
proposito de acabar con esfa situa- | te esperando el fallo de un jues
cion., Lamento que la Imlil.fiﬂ. no | humano que iﬂ'ﬁ ponga en IihEm
haya procedido correctamente| Y digo a tantos sefiores que cul-
frente a nosotras que s6lo recla- dan de que el nombre de nuestra
mamos derechos minimos, traban-: nacién permanezea limpio ante las
do  injustamente nuestro movi-| naciones del mundo, que tratan de

miento. evitar que trasciendan al extran-
jero cosas como estas, haciendo
e ver que somos el pais del trigco ¥
JUANA SVEKLBEY, ayundanta|de la carne (aunque gea para otro)
urdidcera, nos dice; ¥y que no pasamos misérias, ¥ que

N pesar de ser menor de edad, nuestro ﬂllEhlﬂ estd hien nutﬂd{h
trabajaba ocho horas diarias en | djzo a esos sefiores, entra los qua
vez de seis Y I'I-ﬂﬁﬁ“dﬂ”lﬂ $ ]Eﬂ s0 contarin muchos de los gana-
por dia en cambio de los 3 2.00 | deros “generosos”, que pongan en
que fija el Convenio, con el agra | prictica el refrin que sirve de epf-

erafe a estas:lineas y tengzan la

A LAS COMPANERAS DE LA SECCION FRISA DE| feeuridad de ane & puehlo Sreens

ting se lo sabrd agradacer mejor.

LA CASA F. PICCALUGA Y CIA. (LANIN) PICA - PICA.

Compaiieras: Ha llegado el mo
mento en que debemos abrir los
ojos y tratar por todos los medios

| que cesen las injusticias que es- |

tamos pasando dentrpo de la sec

| cion, ;No os averguenza que tan:

tag obreras como SOmMOS Nos ye

| mos humilladas y vencidas por el
s 1
| despotismo de una sola persona.

: No comprobils acasp que esa per
aona trata de tenernos acobarda
das para que no nos afiliemos a
la U. O. T., porque de hacerlo asi,

| sa terminarian todas Sus injusti-

ciags? Yo como VOsSOLras trabajo
alli v también suiro como VOS-|
otras, por esa razon las invito a
que seamos mis unidas porque no

das no habria fuerza capaz de im-

nen acaso escrapulos nuesiros su-
periores para explotarnos en la
forma (ue lo estdn haciendo, (por

nosotras, para defender nuesiros;
intereses”

No es justo que obreras que ha-
ce § y 10 anos que trabajan en ];}
casa no alcanzamos a ganar $ 2._:;{1
por dia, ¥y que Nos traten sin nin-
guna consideracion, y {ue obreras
que apenas hace poOCOS meses que
entraron, estén ganando mejores
snlarios v se les dé los mejores
trabajos.

Compafieras, hay que perder el
miado de una vez por todas, y se-
guir el ejemplo de olras compaiie-
ras, coma ser Ia seccion Camise-
tas: antes de eslar organizadas vi_-
vian oprimidas como nogolras, pe-
ro con valor y furza de voluntad

| supleron imponerse y ahora estin

~de lo gue supleron con-
o ﬂ.—ﬂ%ﬂiﬂﬂ de su unién

' apenas alcanzamos para cubrir

' mosg llevar a nuestros hogares? Si

' de primera necesidad estin cada :
| \'f.*;r.lm;i:; caros: por lo tanto de- ADELA ESCOBEDO, pinzadora,

sCudntas de nosotras tenemos
padres y hermanos que tienen fun-
dadas sus esperanzZas en nosolras

y esperan nuestra colaboracién pa-| haijar las 16 horas seznidas sin
ra el hozar y desgraciadamente| aysnarme Jas horas que hasia de-
eg tan poco lo que ganamos que| .. aq

A todas las ayudantas u-dido-
ras nos hacian anurar en el fra-
hajo ¥ no nos daban oportunidad
de progresar, lo que demostraba
que siempre ganariamos el mis-
mo salario.

Todas estamos entusiamadus
nor el compaiierisma demostrado
por los obreros del gremio v te-
nemos completa seguridad en el
triunfo™. '

vanfe de que sl mi ecompafiera
faltaba al trabajo me hacian tra-

nuestros gastos especialmente si
tenemos que viajar y alimentarnos
fuera de casa. ;Qué ayuda pode-

seguimos asf, seri muy difieil que
podamos hacerlo porque de un
tiempo a esta parte nos gstin re-
hajando nvestros salarios en va-
riog articulos, y nosotras <omo
simples borregas nos callamos la
hoca a pesar de que los articules

: auert au
herfamos ganar mas. Pero a los 2?;11151'::!*11 al serle requerida
patrones no les importia las nece- | OPINIONRL

5 ’ bajo =n
' sidades de sus obreras con tal que Llevo dos afios de trabaj

' csa v siempre nos tuvieron
: an: : -1los sean cada | @& €A A
lag ‘ganAACIaN. el ; asi. Siendo menor de edad, hasta

vez mas fabulosas. hack Dao/MHE RNIIRIE i

Debemos organizarnos DPOTQUE |y, ..00 v nog pagaban $ 1.80. Bus

tendremos un punto de apoyo en
nuestra lucha y al estar dirigida
nuesira U, O. T. por personas in-

vo a raiz de las gestiones hechas
por la Unién Obrera Textil ¥ al
descontento nue hahia entre &

teliventes y que estin al corrien- obreras, nos hacfan frabajar 8 hoe

ta con las leyes qué nos amparain. B LAt _STW{.“ 10
podrdan dirigir nuesiros pasos ha- it qutamﬂ‘ to es insuficiante

cia la cumbre de nuestros ideales. ¥ nosotras queremos qua so ne

Hay que t(ener valor, compane- pague de “w al Conve
ras, v no asustarse por cuatro gri- cpa, § 2.60 por 6 horas de trald
pueden despedir, ni tampoco ha- res de edad. Vds. pueder
Cernos daﬂ;, perul?arnq::n;: :ﬁ: .t—ﬂ,ﬂ_‘-é‘jq_-;_ﬂ_j-g do lo manifes

na vez mis que hay q S| ho pedimos nada del
:;nmpnnamn v defendernos comaol g6 Jo qu
gl fuéramos hermanas, §ACAS0 N0 o wpasn |
lnchamos por una causa que NOS |} «pjje a todos i
beneficiard a tﬂ#i_m_!' ) g o9

(A Inchar compaiieras que :ﬁil: "I’*‘"’T" afieras, qua i
victorla merd nuesteal .- o JAABEG S0 SRt g
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de muchachos y | ¥+ al mismo tiempo, Ia despres -L#"'

El primero de los cagzos es ﬂ ; *.'.,l'
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es patronales han realizado

ando 1a reforma de la ley

98 que fueron sostenidos

me pnttndlendn convencer a la
de la n‘mﬂlnldn de la incipiente le-
ctl‘hﬂh‘ﬁ pnfl. gracias a la accién
ent 't que tiene en su haber el triste
1-; la oligarquia al servicio del capi-
la lucha contra la legislacién del
‘preocupada por el porvenir de los
_precisamente contra esta ley que
a ¢ thmmdn voracidad patronal. Ellos que

interesaror J;u- problemas que afectan a los obreros,
‘l.',:"jr h,lﬁr;lblﬁg_ y que introdujeron en toda la indus-
ticulan en la nuestra, sistemas de produccién que llevan
_lﬂﬁl fuertes y robustos a los hospitales, quieren

ﬁutare: da nuestra existencia.

Ilh

l que el pais necesita,
- Nosotros r inmn: contrarios a que se tomen medidas para
gurar las p ﬂﬁiliﬂidﬁl de la formacibn de obreros técnicamente
ces 'd&ﬁuulmln'nto profundo de su oficio. Precisamente por
“'I!!i:ilmnnml la aplicacién de las leyes que como ésta’
Qﬁ’ﬂﬂ‘l obreros j6venes tener la salud necesaria para com-
r su educacién en las escuelas de ensehanza técnica que es
1&”: que el Estado y los patrones sustenten para dar po-
'-rqiiul de educacién profesional.

.l _ socuparse del porvenir de los j6venes, alejarlos del vicio y
¢ ,jﬁﬁﬁiﬂci procurar el aseguraries trabajo dmnn, con sala-
’ficuurdn con sus necesidades. En contra de esil esta la rea-

| 1 ﬂu‘ﬂumtrx industria, no muy diferente de las emas.
E.“ﬂl m*uchnﬁhuu que trabajan no cuentan ni con presente ni con
;ﬁ‘; " Los industriales deseosos de obtener las mayores ganancias
sles no buscan el perfeccionamiento técnico de éstos sino que|
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ENPLARSE, AVPLIAVENTE LA ST
F TRABAJAN EN LA RAVA

evidentemente Hluhlﬁﬂﬁ un pry
108 jovenes de la induntrh
gilario que permitiera Iﬂ.ll!ﬁﬂ
necesidades mis elenientales, b

En primer térming establesis
ata‘hilos una escala de Haln.rh-j;,
"gh].\ﬂlll’lﬂ. por (] hf."(:hﬂ' tle ‘quﬂ'—
basiha =u aplicacion en Ia v
cidad técenica de los aobrerog '5" > 4
esto HNevo al hecho de que los w;
proposito de pagar la escala minime
riog tomaran muchachog jovenes « e
tarios, durante un liempo misg o ¢«
pedirlos al llegar a la edad de e
matido en sy lugar gente mas f:
ralario. 1Ea decir que estos obrerbe
bajar algunos afos en la intiuﬂ,r
ban completamente - inhabllitados pags
vidla porque jamas Jos patrones "3#
de daries una preparacion téenica &
tiern ocnparlog en otrog trabajos |
nicamente y donde podrian dese _;'

fectamentle,

Eliminar egta escala injusia ?
rios superiores de los que se ga .=
es-una aspiracion tan jusia como neg

La industria textil Janera ocupa un lntpnrtnnla
sector de jovenes en condiciones de trabajo ver-
daderamente miserables, que obligan a éslos, ne-
cesariamente, a procurar mejorariis.

Dentro del conjunto de la indusiria textil, la
rama de Ja lana tiene una importancia muy gran-
de, por log enormes capitales invertidos en ella,
que gozan de la proteccion aduaneran que el Zo-
bierno nacional instaurara con el objeto de fa-
vorecer el desarrollo de la industria, y por los
millares de trabajadores gue ocupa, que no tie-
nen condiciones, de trabajo en conlsongne i con
el progreso de ].1 industria ¥y con Jo gue el De-
partamento Nacional del Trabajo declara son las
necesidades minimas de los obreros, un salario
que escasamente le permile HHIiHLi.I‘.El’ log gastos
de vivienda, yestido y alimentacion, pero que no
se preocupa de los derechos logicos que npsolros
lenemos en cuanto a nuesira eleyvacion cultural,
a nuestro derecho a gozar del descanso, i la pro-
teccion de nuestra salnd y, en una [:;11::111:“,' a vi-
vir como =seres humanos,

El movimiento de la Jana del aio 1937 deter-
minG un progreso evidente- en la situacion de
estos compafieros; pero no asegurg sus necesida-
des vitales,
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Actualmente los salarios que se zans
giguientes:

a examinay los salarios que se
diferentes secciones de los estable-
veremos, multiplicandolos por los
cuinto ganan por mes y cudl es

ealario.

Comencemos
pagan en las
cimientos ¥y
dins (e trabhajo,
¢l promedio anual de

Ata.hilos

Hagla 16 anos

De 1t

@ & F % @ & & 9 & & & B0 e

I.as hilanderias ocupan en Su mayoria jovenes; a 18 288 .sreseriin

Esow
| Iﬂﬂﬁh iﬂl#ﬂlﬂl métodos de racionalizacion :nndenan a Su es-
--""’ riento.
.._,;ﬂ problema de la formacién de técnicos no es el del aumento
“Tﬁ ‘horag de trabajo. Hace falta dictar una amplia legislacién
tl'pail, que encare seriamente la creacién de escuelas técnicas
s orienten a los j6venes a la ensehanza profesional. Hace falta la
amentacién de la industria estableciendo, el principio del escala-
. Y sobre todo hace falta asegurar a los jévenes que van a los
sta blﬂulmiuntn; fabriles a mover las maguinas salarios de acuerdo
us necesidades
‘.M se .crearan las condiciones para poder levantar la industria
 altura de lag méas desarrolladas.
*J"'m tome en cuenta la patronal nuestro firme propésite de de.|
nder esta ley contra todas las tentativas de reforma o supresién
; ‘_ﬁuﬂ-lnﬂra la solucién de esos problemas en la forma que ante-
o e hemos esbozado. Los obreros j6venes estamog dispuestos

Mr para conseguirlo,
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J LIOSO APORTE A RECIBIDO
- NUESTRA BIBLIOTECA

:"' ‘_mnﬁlmandu gu campana por el- engrandecimiento de nuestra
gmiplioteca social™ “Anibal Ponce", la C. Cultural y Deportiva ha
I-'-i eibido duranla el altimo mes l;-l valioso aporie de 60 libros de
' ﬁ&fdﬁ# &ncritnrhs contemporaneos, ague fueron donados por las |
D!I‘“{IIIE a continuacion damos sus nombreg, v a quienes ex- |
u - nuestro mayor agradecimiento: |
Aug‘ustu Bunge, Enrigque G. Proquen y Marcos Meeroff, |
tur.au* Cordoba Iturburu, Ledénidas Barleta, Bernardo Nor-
), Gerardo Pissarello, y la A. 1. A. P. E.
J‘ ,"H ados: Comisiones internas de la firma Picealuga; Fran-
Tﬂdﬂﬂ. Mizuel Roltemiburd, Robeério L. Zagales, Vicenle
F, e Qﬁg David Hendler, Isidoro Diaz, Miguel A, Floreal v miem:
*ﬁl’h Comision Cultural y Deportiva
U & ih e el mes se inscribieron 22 num*nﬁ jectores.,
7 AR Suh Comisiébn de Cultura y Biblioteca

mpeonato de Foot - Ball

,v entusiasmo se4por lo
m de fatbol en-
patrocinado

_j Cultural y De-
":Ir | E} Jdﬂ ml DWDH
vk j"“ @dg&f equi-
resentanlivo, 08 gi-
catah ?% 11§ tﬂﬂ‘ Bﬂ_‘ﬂ.ﬂ:

[ 'l'
".'i"“ 1
. |

|

que resultan 1.f=ul.u]£-m€i

partidos amistosos dignos de los!

mayores elogios,

Segim el fixture va confeccio-!

nado, loa partidos que deben ju-!

garse en el mes de octubre, o,

#en los correspondientes a Ia. 29,

T oine 3%, 4% y ba fechas se efectuaran
. Marti -y Cia., Moyal | de ia sigujente manera:

',r, y il " hﬁi Joué 2¢ fecha. — Danublo versus Mar-

.-#h.-!«-m-lu Piccaluga v, José Garber, Mo

Argentina y{ yal v. Parig Club, Garber Hnos,

b :(‘par-; v Algodonera,

| 3% fecha. — Marti versus Gar-

bar Hnos,, José Garber yv. Dann-

biﬁ. Parig Cluh v. Piccaluga, Al

iﬂdﬂnnm v. Moyal.

47 fecha. -« Moyal versus Mar-

ﬁ. ﬂiﬂmr H‘ﬂnﬂ v. Jogé Garboer,

é ﬁlﬂ v. Parig Club, Plecaluga

adonera,

l == Algodonerp voersng

| T*‘i # @Iﬂh v. Garher José,
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| neg higiénicas de trabajo y B¢ org

luﬂphmi*a lf* ne we agrega a ebla

cetablecimien-
que hacer los
acional de Higice-
cumplir con sus

esios
tienen
A

g examinamos la higiene de
veremog cuanto trabajo
inspectores del Departamento I
ne que estavieran deseosos de
ohligaciones, lL.a mugre, dueifia y seiiora de las
[abricas, anadido al hecho de ]a inexigtencia de
medidas protectoras de Ja salud de los obreros
on casi todos, por no decir en todos, log estable-
cimientos afecta grandemente su sitvacion,

Es conocido que en el proceso de
del hilado desprenden de todas las maquinas
que intervienen en ¢l una pelusa tenue e por la
talta de procedimientos adecuados que lo evilen
son aspirados por los obreros; asf al f{in de ca-
| da jornada de labor los obreros son victimas de
(Jn imprevision, Para evitarlo serin neccsario que
los organismos del Estado tomardin las medidas
adecuadas obligando a Jos industriales a proveer
los obreros de implemelitos proleciores, (ue se
instalen aspiradores, que ezlablezea el blinda-
je de cardas y se -aplique. rigurosamente Ia
ley que establece la jornadia de seis horas en
cardas por trabajo insalubre,
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tenemos en cuenta que el th"T":.:_I
20 dias 1
que llq' L

S
bajo en la industria textil es de :
les sacamos como conclusion
mensuales varian entry $ 40, 60 ¥ 80 n
Con eslo tienen geu aportar a su DOZAE
frente a todos sus demas gaslos. X

En aotras

i elaboracion

A=

secciones la situacién No Press
cuadro muy diferente del ya c-s]m:aa'_
agrupadores se les tiene en la TabriZas
tieimpo que quieren trabajando muchias e
pocas horas, solamente cuando hay
pnnihfu;-:_ Lag pinzadoras, gacanusios, n¢
muchas veces la seguridad de ula CRlesy
terminada. LOs palrones ahusando Iase lat
larmente trabajos superiores que tendr '3 8
gir mis, pero que no pagan 1E11nr¢-um tal
lo determina el convenio, b

CALE

i ¥

o =

las

BRE!>

SOLUCIONES

PERSPECTIVAS

Toda esta
ligera en esta nota tiene ¥ va T
instante en que nnestros Jovenes :__
prendan el valor profundo de i OFSERIES
[Inion Ohrera Textil que tiene gue
jugar el rol de conducirios hacia
trabajo, de higiene y de salarios supes '.J.‘

ju-
211
allir-
RO
-

56 sefnialado gue la
es unga jnveniud
mas cierta esta

la situacion de

posibilidades de un
¢l instanie en que. 8e
no existen. Ningan' mi-

e
ventud

diversos seclores ha
trabajadora del pais
presente y sin futuro. Nuncg
macion cuando analizamos

gector de la industria, Las
_]t:-r.Hn‘iIi 0 continuo desde
incorporan a la industria
chacho o mu hacha que recién se inician puede
tener la esperanza que sighificaria estableci-
wdento de un escalaféon que reglamentara el apren-
dizaje y facilitase e] conocimiento téenico indis-
pensable para formar los cobreros capaces que la
industria necesita para elevar sus posibilidades
compelencia con Ja producecion extranjera,

Claro estid que para ello haria falta que log in-
dustriales renuuciaran a ese conceplto reacelona-
'io que prima en ellog, v por el cual ge preocupan
de crear las condicioneés necesarias para ello. lds-
to seria establecer salarios adecuados, condicio-
anizara de una
vez por todas, en comiun con ¢l Gobierno, la pre-
paracion profesional de los obreros creando cur-
so8 primarios en las fabricas y escuclas de estu-
diog superiores,

En este momento en que los tra u,__,__,
industria lanera plantean en forma Urgs
mediata la revision del convenio delis

ra ponerlo a teno con la situnacion qw

Ja guerra con todas sus cmﬂrﬂunt'
lo carestia de la vida, etce. Los Camas
nes tienen (ue ocupar sSu puesto de 1t
oV nuwnm .

'Imlﬁl'm marse en los lrnhajmluru!
el levanlan.iento de la organies
cetabledimientos de la industiag
mediato. Si saben responder a €st “Igu
iGI. COmMoO estamos Sseguros que ,.'
crearian jas condiciones n?ce*‘m.inn "

)

POy
104

L.os obreros de esia indutlﬂl‘: u
historia del proletariado - textil
de combatividad y de unidad. H‘l
decigivo los jovenes han sabido ©
de lucha vy hoy nuevamente lo b

con elo, gue Lumpreudﬂu W
de clase.

l"'l.

S A LA RO S

Y cenande pasamos a ver de cerea loa salarios
cuanan  estos muchachos vemos un cuadro

Kl convenio de la lana del afio 1937

(e
gdesclador.

=

Nuestro  sindicato cuenta  ¢on
cecenténnres de abnegados militan-
leés aclivisias qgune siempre han
ealado y edtiin al ko de los
obrevos de las fabricas y ramos
en i penosa pero entusiasmasto
ra lucha por el mejoramlento de
la vida de low obrerog y el H-l;ﬂl*"
pamiento de 1o8 mismoy en gu or-
mmnm da combate,

Pero Ja organizacion no sorfa

B “ﬂeam -
rar inm 2 men
ra.da realizaciin d
wag, excursiones, i
l“‘ai m" -'l't e
dn.+ uthol

!

A Los Jovenes

T

Lo mismo acerea da 1a urum-
elon de los  jovenes deporiistas]

Gn sus. eguipos de empresa mn
aue practiquen el deporte '

mn..ﬁnl lmumn #’mﬂ-. 'q‘* .,,‘é;“f-

los n&rq-

iﬁﬂ“l’ %o
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TEUBAL Hnos.!' ‘LA FUEGUINA" +opsh (
(). P. Varela 4878)| T oe idosac pumo i

fos s Los obreros. y obreras de esta |
S e e e e | -¥arios o' - | pay | . ¥ obreras de esty |
. . Dtamaunu exacta y comple- |l epferate, nos comuntonn ms e | 9Or tan slly Lo PuNtD, pEss.
nrormacion de nuestro movimiento sindi AT 11CAN, que en sltuacion nuda envidiable | o
bt ol o AR sindhical, desgelo- esn fdbrica los hac 1 D =P Dia
Rt e + UGSy : | en trabajar los esde hoce unos m - =
L ﬂm : Ei‘“ﬂrﬂﬂ.enlﬂﬁ a las comisiones mternas sibados por la tarde, contravipien- | Parte, no hay ﬂiﬂk“ﬁ:‘?ﬁirggg.
i _F.’?"j-ﬂ“‘}'f_lﬂﬂnem que se ocupe de resenar v en- fﬂ todas las disposiciones que exiy. | €0 el trabajo; las SUSpension es
LA a4 esta seccion el movimienio que en cada fr:{hrigﬂ rﬁ"} € ese sentido ¥ que por ca-| Abundan y los dias en que sc va )
8¢ produzea durante el mes ' Nacan [t],;e uh[ﬁ:;gmm :“nmeme it La S ooica o se Lerle lu certeza def §
TR i Po R ST L0 , Aabnjar muchas veces los | 94€ 88 podrd trabajar g o At el 0
Los informes pueden enviarse redactados en forma dos  turnos, suspendiendo a log+ NOras. Muchas ._,,,E,_.Eé- m:ﬂﬂ?}:erﬁ: horas diarias, en

| publicados, o bien en forma simple para ser re. il fio se prestan a hacer. | Helen dque quedarse dos o maw glﬂ::;&"r;;&n_{.:_"_ o ¥ A
actado po OSOLro : 1 [y y, « SUCNOS obreros se .| horvas (i q : ; A F dia, Al filnal da &=
e 0, por n _;iutrn's, de cualguier hn_nm que sea, esfos puesto aq orga i h.f]mﬂn dis : de_nuu de la rﬁlgriuu sin ha- | quincena Jo" destadtia s Ire
mnformes deberin llegar antes del dia 20 le cad: T 4, organizar la fibrica pe-| ¢er nadu y, por consigulente, ‘sin | ohrera ! EE' clento de s By
S - d U de cada mes, o enterado el industrial desbara., Sanar nada también. listo sucede here i POr ol nlo de sus
6 todos sus planes, | en casi todas 1as secciones de Ilu nurﬁiep%::- m::ﬂ "ﬂ .
' a no reconoce e erGCho de 0r DﬂﬁEl'{}H, Yy mis en los precisos 03 ‘ salarios que se pagan de- pedn’’, y Dor eso E‘ETI} _,F:
, gan].. Momentos en que los obreros re.| [UESIAN . que No es por 1o altos| obreras de Ta i o quitan a lag
accionan, dandose cuenta de ey por lo que se destaca la casu. En neens, Estas obres

L ot I ras ~ Todn A e
Wil m la aﬂtﬂndad dEl De to de.l Tr b 1 condicion de explotados, pues los la_seccién Overlok, luego de tra. que 15?12:31:: :? ::ragqlnﬁn .'t!"-“*'"-"-

BN p . a ajo senores industriales que de acuer bajar una quincena de once dias no vy durante Bl'ln:!n' o PR s

'-.‘:T,l;' en los: establecimientos 4 No podemos terminar estos eo. | 9° & Nuestra Carta Magna y a sus| ° f"‘?ﬂlu. llegaron  a cobrar las | helddera y lu.'hi'gii:n:;t; e .
(Grafa se cometen arbitrariedades |mentarios sin dirigirnos a las nu. | IDtereses se asocian a tantus so.| C0rerds entre 20 y 38 pesos! Las! que desear pues alli se apilan jog B
Jgg‘_f:anﬂl_f S€ Dast por encima de | toridades competentes. a fin ‘;1-1' ciedades como les convengan, nie- | devanadoras, en el mismo tiempo,| fardos de rﬂlEDhﬁl‘l y de -ﬂ-—" o .
Btodas las ordenanzas y disposi- |que pohgan coto a los desmana. | 231 ese dereclio a sus obreros por.| COPFATON entre 17 y 20 pesos, Las| despidsn un olos nauseabundo 'y

. eclones legales relativas a las con- | de esta gente que se ha ensefip. | A4e esto significa para ellos aten- ;I‘;ﬂllmﬁﬂﬂ (que  antes g;muhun donde hacen vida toda clase de

dos efectos de poder ofrecer a 16s trabajadores
YOr m
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eg una
muche

'_,-F"" de trabajo y salarios, eso |rado en 8
. =

: ""'J‘ O Hﬂhﬁlllﬂﬂ todos. 1 2ro no crefa- . trial del aie list; r T 1 |' cuenta E'H’luﬂdﬂ $ 0.30, 0,60 .
o Moy : e Lbl =~ | . - l'ldfh Y que no repara 1sia, 3 abaervan slenipre el mis-| 5 .1 b, U.80 pas e lags obr “ of . TN

S geilores llegara al col Lo5s | medios para el logro de sus am | MO sistema., Apenasg los obreros | p;}rdm y en las planchas ‘as|las cuelgan en la pared por care- o
B sara al colmo de ma- | biciones, sin importarles e sy | demandan mejoras, empiezan las| o0 o oS haciendo trabajos pesu-| cer de guardarropa apropiados 3 b
" * i

] : . R . Sl L. : a : : - PR ] s : 4 e g -
genifestar en las propius oficinas | frimiento de los abreros que ex. | Dersecuciones sfn fin, como si es.| C05 !MDropios pava una muler, no| llenindose de pelusa que llena o =

;-,e,fn.né'e Lﬂs‘ a-utﬂ:-id;{des del D. N. ;Jp]mun ol 808 fahdas. to constituvers un delito de lesta | Hlt'illliﬂillt 4 ganar 4 pesos diarios.| ambiente de la hilanderia nue eg-

;ﬁdal rft]. ajo, que nP Se !13”?" humanidad. cuando en l'tZ:HHfJﬁd, ai | i'-hilil gltuacion se Asrava de| td al lado. Para mis dEﬂﬂhEﬂ“.'

B e o onun, ta - Inmls. b existe delito, 1058 que lo cometen| SORUNUO con rebajus que se ha-| obreras.se-halla habilitado un so=
b K ety

i_em:ia de terceros en la solucién son ellus con sus procedimientos. cen a los precios de los diferen-| lo W. C. y por lo general ze en=

_|.i_-|- - " -

-~ de sus asuntos” (!) | tes artienlos y que disminuven! cuentr

=i , Y b e . . : ® ) : a en yn estado tal de inmuns
.- "Estas nlﬂ“ifEHLHf!Iﬂ“EH fueron ampﬂmar y S ! La Comision ]}”'L’-‘C*.ITH de 1a ain mias los salarios i \
s .- Ou a : Al oy el W salt : cia que hace im 50,

» hechas por el gerente de la Gra. s Unidén Obrera Textil invita a los e WPORIE STl

Lo mismo sucede cuando hay 1D i6 las
| ke, . - , A : ) . In seccion  hilanderia :

L. '? B - {"} L 17" J“ 4 L] ¥ Fh e + X el 3 - -
Wfa, el sefior Edmundo Joel, “"“3[ companeros y companeras de esa | que hacer muestras; estas son | obreras que trabalan en las mge

‘D. N. del T. con motivo de una | si{-ﬂfi_‘.“i{l crescendo™ los abusos f:fl'”'_“"” &4 organizarse sin temor, | pagadas al mismo precio de ‘log quinas continuas, atiendén una mé.
Sdenuncia presentada por nuestra | ¥ arbitrariedades que comete es-| trdlando en lo posible de que we | articulos comunés, a pesar de que | quing con mas de 300 husos. eo-
organizacion, en la cual se soli- | ta firma con sus obreros, a log que | ©¥&anicen todos para poder con- para las muestras se pierde mis | brando mnml maximo 0.30 :Fntlr
__}.aba la intervencidén de esa IIE-|I ademas de conducirlos en bafiade- Lz'.:u‘rr::«-,::a.r lae maniobras del indus- tiempo por tener que ]muurlué vos por hora T{I.I]‘I‘DDCD‘SE réapn;
peéndencia en favor de un obhrero | 'S u otros medios de locomocion trial, teniendo presente que la | mas prolijamente, ta 1o ley 11317 que reglamenta q
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0 es conquistar mejoras y

1/ Cotton, en Montmdea,

be preocupar a los nblferos\ DEL CONVEN'O COL

de esta rama

Im colapsos de la guerra impe-
rifdista empiezan a sentirse en
Sudamérica contra la clase traba-
jadora, especialmente la desunida

y desorganizada. Hace 2b dias en

&ﬁiﬁ' la conquista arrancada a
n|los industriales, agunantandvo

naz y combativa, no nos sm-.:.g
arrebatada; lo prnebau los |

Montevideo (Rep. del Uruguay), se
declararon en huelga alrededor de

100 obreros de la rama de la Cot-}

ton, maquinistﬂ.n colocadores, ra-
vadores, y otras especialidades
pnrqr.le se les imponia una rebaja
de =alario. Estos gbreros reaccio-

amnr ete., planteau

| personales de la Textil Vigz,
Van der Pipen y otffs que no
solo no aeeptau rebajas en los
salarios, sinpg que se aprestnnt
como los demds obreros de la
seda a conquistar las vacacio-
nes pacas que por derecho les
corresponde.

Pueden los industriales de
la seda ir sabiendo, que con|
el hambre de los trabajadores
no se juega; que estanios l“ﬁ-i
puestos a no permitir que
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" con una dificultad, pues en ese

" Uruguay, obra que debemos aplau-
. dir y ayudar moral y material-

naron a tiempo, pero tropezaron

pais no existe ningian sindicato
textil, pero inmediatamente han
comprendido que itdnicamente te-
niendo una organizacion y por me-
dio de ella es posible mantener y
eievar los salarios y hacer cum-
plir la legislacion obrera.

Kstos razonamientos han servido
para induciries y decidirse a fun-
dar la Uni6tn Obrera Textil del

mente para que la fundacion de|
este sindicato sea coronado con el|

' justas,

nuestros derechos ni las le -og | triunfo de esta huelga que sostie-

A los Compaiieros de la Cintag

En las fabricas mas importan-4 tales medidas,

tes de la rama de Cintas y KElas
ticos, los industriales se atreven
a violar el Convenio Colectivo
tirmado el 9 de mayo del corrien-
te afio en €1 D, N. del Traajo,
oblizando a los obreros a traba-
jar seguin sus conveniencias y pa-
gindoles con un aumento parcial
que no alcanza al estipulado en
o]l mencionado Convenio. Y mas
atin, se toman medidas injustifi-
cadas con - los companeros que
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prender que @al ﬂhm
quedarse en casa mﬂtﬂl’ ,i
restablecerse, porque gy i

no le permite, debido n_' -
rables salarios que ganan

i 4, DOr
 The American Rubber es o ‘“.
cipal establecimiento que ng ,

durante la huelga se han desta-
cado por su lucha tenaz y sin des-
mayos, por conseguir mejoras |
que nos permitan una Vi
da llEqﬂhDEHﬂd que es el deseo de

| todos los obrervos del mundo.

Los obreros de Cintas y IElasti-

cos, después de casi dos mese

de lucha por nuestras nobles Y|

justas aspiraciones, después de

los grandes sacrificios que nos de- |

ple €l Convenio,

Los compahieros que
cacion o por descuido se
de marcar la tarjeta, no cob
dia, pese a que sa da aviso g

siguiente y pese a que ge

| control exacto de cada obrer '.
el

los distintos capataces de
ciones, Este es otro abuso gy

.

obreros de The American Rubke
no deben permitir ¥ tomar medi

i

das al respecto, ;Y cuiles son asas

g | medidas? Ellas son lg de

dos los obreros deben estar ¢
nizados, que formen su ..Lf",

' Interna con obreros capaces de d 1 "
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viccion firme

1 Ja rﬂba,]a, hay tra-
a:;mn es reducida la jor-

i ace
- d4cek cutir vy resolver los distintos ¢ ”’:,_

. blemas que afectan al persunﬂ

que se haga cumplir el Conver

. Colectivo en todas sus partes

airosos del tra
der de aquelio
bra colocado,
nuestro optim

paré la huelga ;permitiremos que|
loe industriales violen a su anilo-
‘0 el Convenio ¥ mis aun que se
tomen medidas injustificadas co- _

mo las que e toman en The Ame- | Espero que todos los compaiie T;“Imr“‘:i“ de]
rican Rubber? Esta fabrica 111e1+:-+: rog oigan este lamado y que boR- 4 po&fi:ﬁ tm-rE B
c¢e un parrafo aparte por las irre- i gan todo su empefio para termis asamblea, pue
gularidades que se cometen: com- ' nar con las ftriquinuelas que ,,: _._alrE*sem:ia Fot
paifieros enfermos que deben [altar | nen en pr actica los lnduatrh.lu‘—; 2} A patiae Ul
un dia al trabajo, con o sin aviso,| para romper nuesira urga‘n,inq Ins miembros
son suspendidos uno o mas {_lht"-'i cion a la que debemos fortalecer = rectiva, pudi
por creer que en poco tiempo no| uniéndonos en su Seno. tros temores
puede estar sano. jQué ironias las -
del capataz Walter!, pero su con- b Di}jetu s
ciencia asi lo cree y por eso Loma ﬁleaifuerun, _‘
vando sus vo

hacer cnalqu
plemente pa
(aun antes d
10, pero par
en pleno, es
permitir proy

manifestd e
mero, perg b
cia, se vio
puesto a ma

> By gt ~ _:|/ nen con toda valentia e inteligen-
d?l pals SEHI% _b“l}‘l"]dh’ queé S aja a pesar de haber tropezado al
a lo que nosotros los| bien hay crisis, no es menos principio con todas las dificuita-
. _&ee:lmns si el hilado| cierto que, no es con Eﬂt.m'pe—i dei que son éle it&mg’umr. 25
A . 2. : : a eomision directiva de la
Q . oyt ? . dAr'allzZzall- pesary A : . .
es caro, la diferencia la paga| cer la pmdum:mn ni par 111.4:1_1 e e o B aia e fatl.
¢ .;H._?-.ne:- midor; si no se vende! dg la industria, n1 con _I'f:b:u:n tada por estos compafieros del
":i*.;f: que no se trabaja nor-| de salarios que se soluciona el Uruguay para cambiar ideas ¥y
palm nta (la desocupaeion al-; problema; por el contrario, es i‘5’::2"0;’[‘;’:;‘5i“flf'“T}?’f“pfﬁdﬁ‘zﬁgg“;fi
] . AR g Y e5u v con Wwe - i
~a los trabajadores de| con medidas progresivas ¢omo importancia de este conflicto, el
ST ]HH lndmtmas) : lo del| van a capear el temporal gque mérito y la sinceridad de estas com
toe k es cuento oriental, pues| azota, no sélo a la industria sé- ”f‘f“‘?“ os ha E-r;wimlln ?11 {:flﬁm
£ - 2% . : . .| ciébn a un miembro de ella, llevan-|
--m,-.-'f ,*9 10 mil metros de sedn}a ficd," Sino 4 toda la economia| g, o1 saludo y la solidaridad de
40 liaman Etﬂ(‘.k lo de (que van del pais. Asegurando el traba- todos los obreros textiles de nues.
ar las fabrluaa es otro| jo, fomentando las industrias tro pais, al mismo tiempo dona-
=~ ﬂ ya gastado. pues_ hace y ereando otras nuevas, asegu-
- que estin por cerrar yt rando al obrero salarios que le

Un obrero de The American
Rubber,
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Del Paraguay

RECIBIMOS UN CORDIAL SALUDO

mos para los huelguistas una pe-
quefia ayvuda que tendra que ser
n.nus que agrandan las| permitan una vida digna y asi
.' ficas ¥ las bolsas de estos| evitarin ver a la Nacion con-

reforzada por todos los compane-
ros textiles, especialmente los de |
vertida en una gran ‘‘Villa
Desocupacion ™,

¢ la rama de la cotton,

Debemos comprender que estos
compaifieros no luchan solamente
por su salario, sino que luchan por =

- : . | desbharatar ¢l principio de intento 3
Vicente Michellon de rebaja de salarios en todos los Gratamente impresionados  vida de ese periodico, alma ¥ e -
obreros de Sudameérica; esto es recibimos la carta que publi-T fensa de nuestros hermanos loss ca. 3
bien claro y {:1‘1111!111‘#1“:’:11111;?, niesira camos de nuestros camaradas. | textiles de Buenos Aires, ¥ en _1_. Itl’llf..;;:.._ tonu
ayuda es decisiva en esta huelga. los obreros textiles del Para-| neral de todos los trabajadoresdel deClEC .

Manos a la obra que el triunfo v < s % o : - ' uninime y e
o . 2 _ T y jue revela 108 yvincu- | ramo. | =
M U NTEV' n EU 5 U I-I E I TAN IL; Df‘l“;s compafieros, tambien es los firmes que se crean enire| Y es por esto iltimo p-urqua u.-' cién de repu
| nuestro,
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Gestionanse las vacacione.

la clase obrera por sobre las | dos o casi todos los problem de interrupc
pagas para la Cotton
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contra la injusticia social. tralmente tratados o resueltos & E cianr:t}g: s, |

Como correspondia retribui-| SUS columnas, que pedimos al: _ Wil e
mos calurosamente sus salu- marada nos indique la mejor Iorsss b Jgos de Ia
dos, dando satisfaccién al pe-| Mma de que podamos recibir y abo- | Sus nombres
dido que nos hicieran, insi-| MoF regularmente quince ejemi .. 010" RIONE
nuandoles al mismo tiempo la | reS (19). ROT el momento, de & en todos los

laciones en forma regular. ARTMSOL o &ran batalla
movimiento

Enviamos a la vez por su '-.ﬂ;,.l,_ﬁ_.-
tina, con los cuales mantend '-'--' .
| compafieros que dirigen los"
nuestros pedidos y en ~L'
Por el Sindicato 0. T& ;_f.
general. — Marceling o

medio un fraternal saludo & -
muy gustosos activa COrrespons
| tinos de la U. Q. T. A,
su grata contestacion, lo
“I.a Industrial Forno ¥ "'Fa.lh S. G
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a continuacidn , de una colecta, a fin de remediar |

L ‘que hemos recibido delTen algo la snum ion de las com-
que se encuentran en| Conforme lo habia

dﬁ"Hﬂelga de los obreros | paneras,
Mﬁm de medias Roberto | completo desamparo, ¥ la de al-| Asamblea de la Cotton, realizada |
d’ﬂ‘“‘ ﬁﬂ 13. ciudad de Montevi- | gunos tejedores, también en si- ', el 21 de setiembra ppdo., se han
_,fl\.} 1dy), gue como es de|tuacién critica. Con esta fecha es-| iniciado las gestioneg correspon-
| .'_'_;}-i,. tﬂf ‘s8¢ encuentran en cribo a un amigo tejedor de esa, | dientes a {in de llegar a un enten-|
€ “I yaiz de una tentativa Amadeo Rovira, comunicindole es- dimiento con los industriales de]
_Nhtjarlen los salarios: | ta idea y pidiéndole su opinidn al jesta rama & ybre la concesion de
octubre 7 de 1940 | respecto. lag vacaciones pagas en todos los
Eﬁﬂ‘mﬂu de la Union Respecto al conflicto, éste se establecimientos que aun no las |
itil, Buenos Aires. — | mantiene absolutamente firme, a han concedido. |
'1'7 ﬂﬁ'ﬂﬁ"’ pesar de las diversas maniobras | Al mismo tiempo se estudia la| En representacién del “Sindica-
m el ﬂ#ber de agrade- | del pailréon para llevar al trabajo | posibilidad de encarar el proble-| to de Obrero Textil” de *“La In-
sntidad que usted repre-|a algunos de los compaiieros, no ma de la uniformacion de los sa.| dustrial Forno y Valle 5. C.” me|
\bre de esta organi-| consiguiento, por ese lado, con- ‘larios en base al proyvecto elabo- | dirijo a usted fraternalmentie para
mmclﬂn de adhe- quistar a ninguno. Supongo que el rado hace tres afios por la comi-| hacerle llegar nuestras sinceras
] de los compaifie- | compafiero Barbasan habrda pues- gion de Cotton, | felicitaciones por Ja obra construc-
q:*lta ha culminado ! to en sy conocimeinto la fundacion Es conveniente que los obhreros tiva, -'-}IHII'HH de miras y espiritu
Mﬂiﬂdn compa-!de la Unién Obrera Textil del v obreras de esta rama se dispon-| unitario y de clase que sigue la
_r san, quien en su di- . Uruguay, organizada por los teje. | gan a secundar Jla obra de la (
3 i-. h.mhm realiza-| dores, colocadores v rayAdores de | Union Obrera Textil, reforzando| |

ase aliento, hacién-| lng tres fabricas Cotton de ésta,

I
resuelto la i

LA CARTA.

“Asuncién, setiembre 30 de 1840,
— Al camarada Director de ElL
OBRERO TEXTIL, Buenos Al-)
res (R. A.)

Estimado camarada y amigo:

"r" !'-'

:' lra#
mul -':-I

log obreros textiles de la Arge
cia. v un saludo especial al -
-.-
'\L‘:lmluiumin ver satiste i‘ ——
mos fraternalmente.
V. Florentin Jaquet, SOCPOLs

]la organizacién en sug lugares de|

. mubltﬂm laly Ia que desde ya esti a las Or- | trabajo.
- Gt 1,:; que espera denes de su similar en esa.
QF”WM ell Cualquier novedad respecto al ImuhﬂutLu por el Comité "de Huelga,
| '_ contlicto la pondremos en vuestro |envié telegraficamente la cantidad
conocimiento, asi como cualquier de cincuenta pesos UTUEUAYOS
consulta al respecto, ii# 80 min.), y hace un caluroso
Sin otro motivo, saluda al com- | llamado a los compaiieros y com-
mﬁ“’“ secretario, muy cordials pafieras de la Cotton para que ha-
m‘m“* — (Fdo.): Bartolo Zen- gan llegar su ayuda por Interme-
Eﬂmlﬂﬂ del Comité de  dio de listas de sugeripeidn, o di

rectamente a la Tesoreria de la
I-il (. D dela Unién Obrera Tex-|{ U. O. T., la que se encargard de
_ : fﬂr haciéndose eco dél paﬂldu for-

H0: NEBE?:ITAMHS al [HHEI}[:IIJN'

Canto del Paria Emigrante

B X111 X1V

Legion en que militaro
los mis gra
incansables luchadof

L] d"l Iﬂ“l w .

Lorenzo, Rlnllh., 1

Cual hoja que lleva el viento
hacia el infinito espacio,
me voy alejando despacio,
de mi vatal nacimiento, 3

Soy un nuevo descontento,
que se agrega a esa legidn,
que hard una sola nacién
al derrocar las barreras

y a la autoridad severa,
con fuerza de su razén.




.todo un ..ﬁiatema de embustes ;r
le una | cal mmnias y desde entonces se es- |
er in-| cuchd repetidas veces una frase

ofini- | co: 't —;n simple que Dbrotaba de to-
’lu‘hjn! womo un himno de
"" ﬂﬂmn. .. UNIH}AD- e

BRI Ehinke oticar s neompasadne Su M:serable Sifuacrén No Esra a Tono rsen d

cuuiu-:un canto, eran a la vez un

Aosatfo, Pero, como canto o desn Prosperidad de |3 Industria =

ﬂ;; ua.]:‘nn iumlr;wiu gnlpesi de puiio
wiante | sobre las turbias concienc
tante I-'Ins L nuum;ﬂ:]:: !m};i‘ ;:e'gil ];mr Iﬁrcnnquistn: de los Convenios Co- energfas de parte de los obreros para wm nay
“'a algo para que la R aARIBIAR dit e 1 ‘-:Hl : m]:;nta? ramas dﬂ- la industria, para las mdas elementales necezidades de ia vid;
| viera plena idea del obstdculo ] b Df:;hl :1'; tvw:tI;l::il :?Lﬂli::.iﬂlll llt.fﬁl‘:s. ]r:lnnl;{éinliz- ein conseguirlo la mayoria de lag veces, '&tﬁ f%u.q.
=3 e [ i -
4 ﬂ!’ﬂ Eiﬂmen- :ﬁ;’ﬁ;{i‘&”ﬁ {:ﬁ,i;fﬂ}ﬂ:" Fdeqtfl ;L;nm- quebrantable de los trabajadores textiles, para ter- (:fu;.l::?'n::r?fluzi;Fﬁﬁiﬁiititlgiia%:j?i:‘m :
i - o + I
t::, hi:;tﬁagrgz: T T ﬂﬂhf.‘mlini; relmsn niu grxm;ﬂ;c;?”:tu:;:r-,-.Lmblp situacion en que nos tie- esta compuesto por mujeres y los salarios qtm A
¢e pocg de Ia | MOmMentos en gque el camarada Bnsln rarma de las meding es dond hi donde o unA verdalera vergllenza. Fisy SSek icag
direcolon e 1| Malvestitti anunciaba la nueva de. R T e A 1.: ] { @ se hace ur- & dondelen doce dias de trabajo por quincena, ﬁ‘.;p VEA:
&sindicato. i rrota de la Union Industrial, dio- ['E'L[‘lun Aot {; ' iE ul 0 ;r:m 0 para la con-  nas ganan 15 v 20 pesos! iY los Industrialea ha-
Come era | se por aludido iutenmmmx“dﬂ QO s Tt STt -::Iu*. En;:u Colectivo, que contemple blan de progreso!
mi deber de| IMProperios al orador. Un minu. Bl Iz aci 1{: e todos los uh:mn? de la rama, Péro ya los obreros empiezan a comprender eu
obrero orza- to después se le via abandonar el o para esto es necesario la, participacion de €8 su deber: el de estrechar filas en la Grgnnlm
1 n[#a{m, asist{ local agobiado por el peso {heiz O LM}D‘.:- erganizados y colaborar activamenie pa. cion: el de estar unidos para poder librar con m__
L a esta cita de desprecio de los trabajadores, }'I ;a M-!av:l st B R AL s T b e o B0 o8 e S .-,
B honor, ¥ como| ya en el NeREt o 61 Toies o hilu ;‘:;{IL ~HL! habla de rfm: 11111.1111.1 de las medias tas deben desde ya movilizarse para estudiar L e* “f
la mayoria de| nilla en perso: 1a, pialide y cabiz- ,:t it 11:]1:1}.:.3 un progreso considerable, qu2 los Convenin Colectivo que ha de mejorar nnestrig :
g < los trabajado- bajo, quizi en un aatar e cﬁ:{-‘ lullti-li Ll:} i_ql ;m;ulr;u; in el pals conquistan ]r;iq mers- condiciones de vida, Deben interesar a todos los -
,-: 4;:'1 I'es presentes, ! ciencia nn'ﬂlumntm decin f:ntu:*’ I;{HHHE I 7. Iui[l F‘m “l 'I' EI: ‘1mf.=.~e‘..} EPH-ID-PLI“‘ h:unh ShRerds G dNmng oee fecesidad 08 ool
AS. aﬁBHEH llevaba en la| dientes a un amigo: pqqm{,m Ta e coor o peenacor, eie., es exacto; la rama - nar el Convenio que por primera vez Serd presens
| _'.____ mente la con-| listos. . . aquf ya no tFnemuq e de las medias ha progresado notablemente, se he- tado a los patrones: debe ser una consigna el or=
:-.'-'?T'j'.'f'?' firme de que saldriamos| 92 Que hacer. stas palabras {z-nl “Ef]'“““f ‘}" l*“‘l’f? progreso los industriales, que acu-  ganizar a todos l0s que todavig Qo estin organiza- '
%l ﬁ'ance gn’ que el proca.| SuS 1abios, adquirieron. el e mu ;n 3 abulosas gananciags especulando con hmun- dos; hay que hacer que Ia ma}ur cantidad posible
de aquellos individuos nos ha-| UNa confesién, de un documento. [vn 2 ; guerra, pero sin beneficiarse los obreros, de obreros participe en las discusiones para que
‘,..;.-; do, pero, a pesar de Después la asamblea prosiguio n~: b L T L R Yours) S onvenic Aea 10 mis e ORI A
*ﬂpﬁmismn. no podiamos| normalmente v al final el gIF‘IHIUI I?J h] Sor Aisiel S ando s salu P a0 DEER remple lasnecesldades de 1odos: 08 iohEBes ¥ da
.IIIIL dejo de inquietud ante! en forma unianime, otorgd a la Co- CUn R Ones 48 Atalo N GS todas las especialidades de’la rama.
ble ziro desagradable que | misién Directiva 1y e S e I.os senores industriales qne f:e factan con or- Hoy mis gque nunca se hace necesaria la unidad
MT el desarrollo de la| fianza. gullo del c¢recimiento de la industria nacional, no de los trabajadores de la rama de las medias, para
pues dEBCﬂntﬂhﬂmos la SR o lth:*uen eén cuenta esa ml?mnjﬂu situacion de gus poder materializar sus anheloz. Ha Hegado El mo-
1* ‘dﬂ provocadores, t‘uencmg ? €50 ¥ por sus conse-  obreros ¥ que no es posible hablar de progreso, mento en que los obreros de las medias unidos en
o Jt?ﬂéllf.d“i p:na llih 11.1- cuando éste estd cimentado pnt‘ el Imnﬂn ﬂ{j los torno da la Unifin (}hrea Tmtil iniciemos la lu-

T w‘ .J' \ 3

,.1;'"’ ;:-n;:ﬂmlsmu di- ﬂgl t:}n]m ft{h:i hlﬂtmn '8, el "9 de rios que se ppagan, la I"lf‘]“]']ﬂ]l?dﬂlﬂ!'l en fnrm.l. bru-  Ia 11111{1;1{1 qermnm invencibles.
-: irmar nues-| setiembre. tal del trabajo, que exige un mayvor deszaste de Heriberto GARCIA.

ECLL
mores de una forma inequi- Elias NABHEN | — —_—

£l uienea venian con el {ini-
e &tﬂf de perturbar la 1151:1:11- (que mnosotros hemos conversado 't
r}' 8rON, —UNo por ver—, ele- con dicha obrera y ella ha sido in- | (QUEREHGTJ QUtEE%fI
Eltﬁ voces inoportun: o demnizada por la casa, con dos me- | : DEROGUE LAL
Do e e ltau rEt er ses de suelrdo. Trabajo desde el 3 Y,S0BRE TODO, PEPINOS
cualquier acusacién o sim- de abril de 1939, hasta el 26 de | | QUF E AMPARE DE _
'1:;4'? BDIEPEIDE(HI' Iﬂ'i palabra, e septiembre de este afo. VERLAD AL E‘%’fi‘y
:Jljﬂ'fﬂ'“: ar: a ELDEIillllﬂ del ac- . . - il IXn la conversacion nos confir- '
bero parece que la asamblea CIHISITIU sin l]m]te Yy €X- {mé con datos conecretos lo que di- / 3
i1 § e;L 10, Hatahaidispuestn a no l «r . . | jimos en otras oportunidades so- o] d-S HchHF‘LENCDH LAS
‘ '”. - Provocaciones y asi se lo P otacion sin lgual bre lag arbitrariedades v bajos §a- : LEYES QUE APENPS NO5
' | ' \ ’Ro OTEJEN CoMOSE LAS

nife sté en forma amable pri- farios. | F
'-f lel'u ]uegq ante lﬂ ll]SISlEH- n THI‘iﬂS npm'tuniflmle:: nos h.”t En Ia Secclon ﬂt-‘fpflﬂllﬂ 1[:1_\; unsa HRHESIHRHFFHH};LUHFUQJ

- ey g v obréera con 7 afios a antielied: . .
- ¥i0 como un gremio dis tocado revelar las injusticias que Al 0000 8108 (a0 uRHEBeqad g CﬂHHh‘HWfﬁﬂ.i

& mant r : fagae que gana $ 0.2 veinte y c¢inco |
ener el orden Ly Ia S cometen en el establecimiento _I R o ( g3 )
centavos) por hora. Oiras de cos-

y tomizba las armas de sul arriba citado, pero el caso de hov | e 2 d R 1718+ o
n .—]l' aplastnba de golpe con ]ID}? es alego especial, [.' l-l .'I .Il‘ 1{”]'. L“ ”Ju.. S . “]H': }’“‘]
manime v estruendosa manifesta- 1 dia 96 o gt wof s RCENE. 0. 139 nllevas, serded s,
SEvE3 4 udio tod 103 ia 26 de Septiembre pdo., pide antes de cumplir los tres me-
-.~;--.-_-- T‘&P 0 0s los intentos fué : .3, : : 2 s . paRe ]
i ue despedida la obrera Felisa| ses para evitarse la indemnizacion
2 mﬁﬂiﬁﬂ Mque se producian; | Gitevara, socia de nuestro Sindica- | por despido.

‘ mmﬂ los Armendares. los to, después de una reunion en ]:| Isa compaiierita no se lamenta
__-._‘-..;15“ los Bonilla, desapare-| cual se traté de solicitar las va-! de haberse librado de ese infierno.
I!!: C0S minutos como €lle- | caciones pagas. Denunciando el| Ahora mas fque antes esta conven-
:._,‘ ﬂ& Iﬂ. unidad del gremio v despido injusto al Departamento | cida en la necesidad de unirse to- |
"*—“-" s desde ese instante, | Nacional del Trabajo, la firma | dos para terminar con esos abusos.
,{" fﬂn in - efecto risueqo | cOnteslo, por carta, fechada el 4| v en ese sentido hace una exhor-
f‘lnu asamblefstas. iit:‘._ m'tu‘r;reitum: “la mhl'::ru_ elisa | tacion a todas las compafieras de
Guevara nt pertenece, ni ha per-| Mitau y Grether, para que no se

nania ganadn entonces una | tenecido Jamds al personal de esta | desanimen v continnen la lacha |

"-l-|"‘ 1.

gtalla “eampal” dentro-del | sociedad”. hasta vencer a la patronal reac-|
LIBRAME DE MIS AMIGOS...

R L

ie) 1o ﬁbrﬂrﬂ. habia caido' T.o mias interesante del caso es, ! cionaria.
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DOMINGO 3 DE NOVIEMBRE A LAS 9 HORAS EN EL SALON GARIBALDI

i Dommgo 3 de Noviembre a las 9 horas en el Salon Gaﬂbaldt‘f 4
0 2419, se Reunirdan los Trabajadores de la Industria Lanera para

:!H?

'_ Modificaciones a Hacer al Convenio Vigente en la Industm;

s de Mejorar el Salario y las Condiciones de Trabajo, y - Consid ierar

*Pmblema de la Desocupacion en la Industria oh
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qua luego cnmll;n-ba.n mbra In ul-

‘beza del aprendiz.

LLCLAL Asi terminaba la ceremonia ¥
LT la mayoria, de ellas, Ilr'ilﬂﬂ bien {:“
 CONTINUAC N ‘ | puede ver en las descritas, que 10
SN WUAC}O | ﬁnim que las diferenciaba unas de
21 noviclo y SUS4LEE ceremonial. otras, era en su forma, ya que en
» los brazos| He aqui algunos rasgos del 1i-| todas era coincidenie sn fondo, por E‘ ESl'ado Debe Obhgal" a
o tual de los toneleros alemanes: lel tono de ridiculez ¥ groserins
| Rennidos los maestros y oficia-| de que estaban gaturadas todas Patrones a ConCederlas_
l1es en especie de asamblea, el| gllas, |
‘se dirigia a ésta, diciendo: |
"“f?ﬁﬁff ];iiiﬂ llniréﬂ:uestru IV Algim idealista de los més obcecados y que mm
honroso oficio; gracias a vosotros, nfa de ganar las mejoras obreras por leyes y deeretog 4
maestros ¥ oficiales, yo vengo de OFICIALES dos, van a mandar el grito al cielo declarindome -=
las teorias burguesas Yy patronales, al darse L'ﬂenhﬁ

alld, ¥. sin gue sea culpa mfia, si- |
5. Una vez terminado el aprendi-| hace aqui es combatir la estructura y procedimientos . ;-1

| gue mis huellas no sé quién, con
ho‘la redonda, a 8)un delantal de badana sobre el zaje y soportada la —a VECces| que cnn todas sus ventajas no dejan de ser absurdas

lta convertir en cud-| yientre. Este desgraciado Tlleza cruel— ceremonia de ascension | ciales. Pero quiero demosirar coll los recursos que HIEHE
lmedialamanta tendia | aqui para agraviar a 10s maestros al grado jerdrquico inmediato, em-| cance, que no €s quien escribe esto, quien sale en o
\nco —preparado a tal fin | y a les oficiales; es un destructor pezaba para el nuevo oficail el| teorias patronales, sino los mismos que van a criticar ,t_'.,;; -
andiz vy so pretexto de| de duelas, un destrozador de ma- segundo via-crucis, en ocasiones | ln, que con su ceguera lezalizadora van transiziendo palme
a J?ﬂﬁﬂﬂ y barnizarlo, 10| dera, un holgazdn, un traidor a|tan PENoso Como el primero, pues| mo lag irrisorias ventajas de dicha ley, no poniendo iy
12 I machucaban sin pie-| los maestros y oficiales. Después| 0 Se crea que resultaba de color|{ empefo, para que después de lantos afios no 4engamos un ¢
‘ﬁ“ﬂﬂiﬂ de Dpasar el umbral de nuesgtra de rosa el E]Erﬂlﬂiﬂ del “oficiala- nuestro favor, en nlng“na fabrica de nuestra ind
fanlo luego en pie, més muer-| puerta, sin duda nos hard traicion to”. conseguido a costa de tantos| haya hecho cumplir dicha ley, sin periuicio o Ea.criﬂIT hhﬁ
‘yivo por el amasijo reci-| creyendo que mo ha hecho nada.|sufrimientos ¥ sacrificios; sefia-| pios obreros, pero sf, hemos podido obtener algunas _
| '!'19 preguntaban: Helo aqui, que entra conmigo pro-| laremos aqui también algo de 10| fligiendo dicha ley con el consejo ¥ colaboracién de onte R
ik Mﬂ te llamas? metiendo que después que le echen| méds caracteristico. ta propagan y defienden, aceptando pactos y convenios ‘_
-,,. —Martin ..respondia. una buena peluca, también seri El oficial sin ocupacién, debia| diculizan, siendo el procedimiento contradictorio a lo m
_m bien: si hasta ahora te tuen oficial. Con T‘lfﬂstrﬂ ]}Ermlsll presentarse todas las mananas €n dan v de una manera involuntaria creeré que estin cola
"Mart{n bajo el banco”, maesiros Yy ”'-'-"m“I‘ﬂ"ETﬂS: Delan-| 15 plaza del pueblo o en el lugar con la campaiia patronal del convenio de ocho dias gque :."'f‘-
je hoy te llamards “Martin so- tal de cabra” va a subir a la me-| gesignado a los de su oficio —es- implantar para anular la ley. -
) ,ﬂ banco”. Vaya este bofetén | 52+ B€ sentari en un banquillo ¥| pecie de bolsa de trabajo de aque- F| caso es patético, mientras la ley no nos ha concedido
nﬂ iﬁﬁ‘éfﬂ de mf, pero de nadie mas. dari la wvuelta a la mesa. Con| 3 época— a donde concurrian los| 59 {ntegro y definitivo, tenemos que un reducido nimero “
Mihidﬂ 51! botetén. comunics-| Yuestro permiso, maesiros y com-| maestros, en busca de los oficiales de las cientos que hay, han obtenido sus vacaciones en conyes

_‘_-_é - con g_ran misterio 13-3 Ilﬂlﬂ- pﬂﬁE‘TﬂF, subo a la mesa, agarro a que npfeﬁ“ahnn_ Fuese ¢] Cgﬂtrﬂ[n Y de {‘Dnll:[n "I.f":IFH]ﬂ con su ‘[lall‘{'}u Elﬂ L‘:EL‘I.EIdEI"E.r 'B'Etll o h',"
&e paso y varios signos de

b o “Delantal de cabra” por los cabe-} gqye se hacia, por dia, por semana, ventajas de la ley. .
mnncim‘lentn‘ Hos, 5“1_'(1;151&' él'_tcrque los mios; | nor mes o por nﬁn.rpl oficial no Digo pequeiias ventajas porque ya es tiempo de que hl
Aqui concluia el ceremonial de ggrquelm 11 tuviera sobre mi ca- podia romperlo, ni trabajar por su ros 1o leqvmmna.ﬂ las taras de que viene poseida. Segan |
kk, Wmidn del aprendiz de car-| jq G E: poRcr qu.e _Fﬂ tengo sobre cuenta, ¥ en su su casa, fuera de | las vacaciones son anuales, pagas ¥ obligatorias, dando 'h
m al grado de oficial, y em- da;r?tﬁ;ﬂ;r I;; st.?l;d*;_"’;m;i;“ﬂ;E::;i las horas reglamentarias del taller. tad al patr6n, por inconvenientes industriales, elegir e] dh

‘pezaba la farra, en la que el fla-| estrechas para cnnt:?nern:;_-;_': . Esto contrasta notablemento con

mejor le plazca al afio. Y abora vamosg a los absurdos, estug
Sl . 2] = . . e S "
. ; .manta oficial fraternizaba por pri- Terminado gue habfa el discurso que cuando el “amo” lo exiria, de- cnntﬂ{litlmun vy perjuicio de la misma
. mera vez con sus compaferos, el que oficiaba de padrino iH e | bin trabajar en el taller, de no- Si el obreros no pide las vacaciones pagas, el indu.trﬂ
» A VLR - 10, 2IE- : A 8 : ' se 1f o v n or
. -En PEPOS (Ca508 estas bromas de | traba en la habitacién del apren- che, y retirarse a su casa a la Hl.'m]hf {;'f:::'::l:]{fl! l::fiﬁﬂ.‘ﬁ(ﬂlﬂ r:-ul uﬂ[? 4 5111 :ELE I;lde et
133 eran por demis humillantes|bajo el brazo, para empezar la | SUDAas reglamentaciones por las| cumplimiento de las mismas; ejemplo absurdo, Si ia demss
: : azo, para empezar la : : : | segvin informes profesionales, se hace pidiendo las Taca.cio.m
‘para el aprendiz candidato a ofi- | ceremonia desecrita en el discurs que so determinaba el nmMero
. aserita en e SCUrso aiio 1940 y en el transcurso del juicio se pasa el fallo al ARO

-'cial qua tenfa que aguantar todo | dur: i -~ | exacto de “vestidos decentes”, ¢
i F i | 3 3 - Yy Ty ¢ Tt b - 10108 decellles [1.1":"
irante €l tiempo que permanecia queda anulada la demanda por haber pasado el periodo del m

debia tener el oficial, y que en
algunos oficios no h’li:’l'ﬂ“tl de cin-
co, sin que estas 1 entacio- |

'1||'
|_

' que les pide; estapido ¥ contradictorio, Si por el contrario -_:-_-q

Py T

nombra el afio y fallan en 1941, el obrero gozara las del ano 1398

nes contemnplasen el ;m.]- - adaui.| €ligiendo la fecha el patron. Ahora bien; al industrial se le h_*
sitivo de estos proletarios | darle las vacaciones en el mes de dic -iembre y el obrero no -'
derecho a reclamar lag otras hasta pasado diciembre de 1942 %

Lo mis grave y atentatorio &| o3 el perfodo reglamentario de un ano a las anteriores. Hecho &l
de ‘ﬁ:tiu;z:l i}mI:;nilllusri;f‘decE::!];:]I:i ]}-m:::f{;“l"mi“‘1“‘“"‘ su obr 2 1;:_._‘}:H;I;ln?;ifI::,:D"I:f]'“:!I: LII:{I;J':;’ pedido de vacaciones por ese ano ¥y no concediéndolas el ¥ J
“meate por los avionhes i‘?I'é;EHI'LIiluﬁ '1}-' ulu-t':r 1‘-& *E-”“H-ml.“h j.”.““hl- no podia ' !‘ilh‘ti:n:h'l‘-n" S1 {'unutit | vuelve el obrero a presentar demanda que enira ya en el ane *_:i--'-_;
las informaciones {iE‘rit;dI%tic”ls t RS orRrador, 4 ehiari s ni aun en su ‘];"ﬁﬁi-j ‘{I“-nlitili:.:: ;15 y entre el feriado de los juzgados y 1as Darreras. ane H
- : sticas. , * demanda en su camino, se produce el fallo en el afio 194 ¥y

. ] : aunque encontrase esire ) |
i Millares de ancianos, mujeres y nifios, vagan, sin rumbo, por |le f]-:-:“-n'-'-n{:]{'-'l:;"n_“:"I"I ':I”H{ B !I_‘ I’]1111| teper la facultad de elegir la fecha el industrial, se las vael
h'h’ ﬂ&rmtcri}lﬂ' En b.uS{-.H [ILE nl.{]iet-;cil:lll ED!]TT‘-& !:.l :-1.‘.,1‘,.1‘._1['}11 f-..'l].[';'l-nir""i | Tr‘-ﬂlq 1.‘;*‘: r ‘.I.[ .I:Jlt !1. = ¥ es -Ii:l ) J." - : ilﬂl‘ £11 ._I.“ TE,'”H]!HE" dL 1"-}1; 1; LJ.“II. .'.‘je EI,I.( UE‘ﬂth 'E'l 'D'hrﬂrﬂ que
. - - - = L= TR | ik ey L1 ."I".\ % ]* i | { i i — L
1 autorizados par i} p] afio 1940 en que pidi6 las primeras vacaciones Dagas, m
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| —Jd! suficiente para que cada uno de
Coleeti-| 198 que sufrimos sus consecuen-
amas, es &l clas, nos transformemos en aban. !
[ derados de la lucha contra ol tra-

o h.l ‘ba’o a destajo. Sabemos bien,
todos los textiles, las injusticias
que se cometen, con las condicio-
nes de trabajo en que debemos
desarrollar nuestras tareas Yy en
otras donde no se puede contro-
lar, como en las secciones alis- |
tamiento en las hilanderias- don,
de se pagan los trabajos por ki-
1o ¥ los obreros no pueden IlemrJ
el control debido, porque deben
atender las mdquinas y asi son
esquilmados en sus salarios. . De-
los pro-

o "o Ry - =- :
de la aoluei
s N e e -'1-' 1
- T SO et -
» hago con el fin
il B 1 % e

y los comp

-

T

i
-5 B4, .

A TEADK
bl

tacién de una vez pa-
4 siempre del trabajo a destajo.
| Om _h que la idea Jque pre-
f20 causari revuelo entre los

L =

ros ¥ que posiblemente de
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Cpoder llevar a la prictica conta-
mos ' le
mn pequeiio grupo de obreros del

% -,
5 e

con la desconformidad
gremio (pocos por cierto). Com-
prendo asimismo la drdua tarea
} m 'eaﬂera al poner en mar-
c_-;___: este deseo y por lo tanto creo
guesanar y convencer al gremio
es el pase fundamental que debe-
Vmos dar, para que nos sea posi-
‘desterrar de nuestro trabajo

Ia jornada a destajo.

trabajn a destajo en su for

| u“ & uno de los factores
. gue aumenta la desocupaciéon. ha-|

[t v o

:'i: gque Se produzea mids con
menos salarios: trae tras de s
apresalias en una forma velada.
_";‘-ile.terminadﬂs obreros, en queo
el material en pésimas condicio-
!'.-;éaﬁpués de un trabajo ago-
jiador, no guarda relacién con

DAD

" La asamblea del dia 29 de sep.

aembre ppdo. me ha brindado la
L A4S grande satisfaccién que haya
sxpermmientado en los ailos de mi-

L
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Htante en lag filas del Sindicato
@es de ella ha surgido clara y

stmpida la verdad y la Comision
STeCtiva podrd ostentar. como un

falardon, una vez mads, la solidari-
d )

*meﬁiﬁn de los asociados
: bie que a ese grupo
Jfompaneros que inconsciente
enscientemente han errado el
Mo de la unidad del gremio.
_j_t la  discordia
SMICHN0 en tela de juciio Ia
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el (‘ﬂv los compaineros de

*. S€ les demosiré con cre-

S 408 Obreéros textiles somos

& Clando las circunstan-

e --,.F a ﬂuﬂlﬂuif'r

‘ flie poseamos fuera de
Organizacién,

Meales todos poseemos

© debe Inmolarse, pueg

0 en algo sdélido es

.',','_-f_'-_‘f-.' » ¥ puro que

8 Buz ¥y por ello |

Sales deben ser respe-

e8tro gremio, siempre

- .-'*I,.r;:t.;.'--- comian de |

. Solamente una

F

de" sus-
- en 3 del gre-
5, 1a debida atencion al proble.
apelando a cada uno de
ara que aporte el material
, para ilustrar y capa-
| n la mayor claridad po-
. los beneficios que aporta-

-

slos salarios que se perciben y que
414 50n miseros en su mayorfa,

—

be la Organizacién en
Ximos Convenios Colectivos no

que si, Estamos

el camino a seguir, dindonos la
confianza y la fe que en épocas
pasadas habiamos perdido.

b »
Debemos, pues, formar concien.
cias para irnos convenciendo de
lo pernicioso que es para los tra-

bajadores textiles y para todos
los gremics en general donde se
practica este sistema de trabajo,
el desarrollar nuestras tareas a
destajo.

Cada uno de nosotros debe co-
laborar en Jas fahricas, en las
asambleas de Comisiones Inter-
nas y Seccionales y en las pigi-
nas de nuestro yvocero EL: OBRE-
RO TEXTIL, cuyas columnas es-
tan a disposicién de todos loa
Cmiu'mﬁﬁ-roﬂ Y que
envien colaboraciones y que tie-
nen el deber ¥y la oblizacidn de

companeras

iuestro gremio v eu

a desta’o de
todas las especialidades.
Espero, pues,

zada no hava

(que en
indiferentes,

Angel P. ZETA

EL TRABAID A DESTAI? | -0

.
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_estan| Sobre este punto hay material|

incluir el trabajo a destajo? Creo
én condiciones
de abolirlo? Creo que si. Las tl-
| timas luchas afrontadas revelan
la unidad del gremiop textil. La

| Union Obrera Textil en estos mo-
mentos ha demostrado al gremio

Irabajar para desterrar el trabajo |

esta crn-|{DP3gas se va imponiendo lenta pe-

| ‘Textil

1510
ORGANIZA

E_u mi deber, como obrero organizado, ﬂ!iﬂar el
retraso en que se encuentra nuostra organizacion
en el partido de Quilmes; tenemos que sefialarlo,
porque debemos de reconocer ¥ comprender cuiles
han sido 103 errores que nos han llevado a este retra
50, debilitamiento podemos decir, que impide maz-
char a organizar a los obreros de la zona.

El hecho de reconocer ¥ ctiticar nuestros pm—

P10S errores, es de por si un gran Paso hacia el ca-
Inmo que conduce al triunfo de Ia clase obrera en
la lucha contra la voracidad patronal. s posible
que todos erremos, pero no seria Iogico, ni Justo
que no lo reconocidramos para enmendarnos a
tiempo,

FEagamos historia.

_ En 1934 surgi6é el primer mo-
vimiento huelguista del gremio en “La Textilia™.

Este movimiento fracasé por muchas razones, pe-

ro un factor principal fué la falta de organizacion.

Y4 que este movimiento espontineo carecia de una
hn:se Solida de preparacién, para llevar g feliz tér-
mino esta huelga. Meses después estalla ofra huel-
g2 en Ia Suiza Argentina, v por las mismas causas
estaba destinada al fracaso. Al ano siguiente, los

obreros de la firma Nami F. Nami se declaran en
huelga obteniendo aumento en los Jornales, pero no
reconociendo la organizacién, hecho éste que de-
mostraria claramente lo gue duran los aumentos,
sin una organizacion que los respalde,

Pero esta serie de fracasos dejaron ensenanzas
que hemos recogido y asimilado.

En base a estas experiencias hemos consegnido
organizarnos en varias fdbricas: aquellas Iuchas
no fueron vanas, como algunos creen. &ino que nos
sirvieron de escuela ¥ nos seiiald el camino g se-
guir en el futuro.

No sin grandes sacrificios hemos organizado la
seccional Quilmes de la U. O. T.. pero la organi-
zacion de por sf no triunfa. sino que es imprescin-
dibl nuestro esfuerzo tenaz y cotidiano para lograr
los fines perseguidos. No basta pagar la cuota
mensual, creyendo que ya estid terminada nuestra
mision; nada mds erréneo y pelicroso: cadg afi-
liado debe vigilal y controlar la marcha de la or
ganizacién, para evitar en unos la inercia Yy en
Oiros desviaciones perfudiciales para el gromio: vi-
gilar, controlar y exigir cumplimiento ¥ responsa-
bilidad a los compafieros que tienen cargos dentro

rea de
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P‘"’"’; o debemog de reconoce: éﬁ TR
reas que menos hemos cumplido y por 33 weks
108 encontramos en un estado da debilitar s
Gue de seguir asf nos ha de acarrsar mue Sacts
consecuencias; luego vendran lus lameniae 2
¥ € nuestra incomprensién pretenderemos |
lar a los culpables cuando en realidad todos
dremos parte de esa culpa, y i e

Es absolutamente necesario terminar conm &t
estado de cosas. 3 B>

La patronal sizue atentamente todos nuestros
plsos y aprovechard cualquier oportunidad pa
dividirnos, sembrando la confusién, ia duda y el
desconcierto gon maniobras que ya les conocere
mos el Eﬂlﬂl‘fc ~ .

La Suizo ha comenzado a suspender person;
alegando falta de trabajo. A nunestro juiclo, lo
debe hacer es reclamar la distribucion entre
los obreros de lg fabrica, de las tareas,
si &3 necesario las horas
no puede aceptarse de
se coloque en situacion

los obreros,.
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0 dias de trabajo. }'_4 Il
ninguoa manera es que
de inferioridad a parte de

-

La Rural pretendié alejar a los obreros de ll.

organizacion creando la Caja Mutual contando
para esto con el apoyo inconsciente de varios te
jedores. ILa Comision Interna de Ia fibrica, em-
pleando una habil tdctica, logrs desbaratar las
maniobras contra la orfganizacién. Pero esto es
poco; tenemos que conseguir el reforzamiento de
la_organizacién con el ingreso de la parte del per-
sonal no organizado

En la Textilia, debido a la falta de orzanizacidn,
sabemos que se cometen muchos abusos. Es ne-
cesario que los obreros y obreras de esta fdbrica,
con nuestrg ayuda, comprendan que estas injusti-
cios acabarin con la organizacitn de ia fibrica. El
fracaso de la huelga anterior. sucedido hace tane
tos afios, no debe pesar sobra el dnimo de estos
companeros, ya que, como dijimos. hoy tenemos
una mayor experiencia en la Iucha pudiendo ast
evitar los errores cometidos.

Queda, pues, en mance de todos. los obhreros del
gremio, realizar la magnifica tarea de constituir
una organizacion fuerte y poderozsa haciéndonos
capaces de mejorar nuestro nivel de vida. — M.

T.rﬂ. {T‘.
invita
textiles gque aiun
do el goce de

todos los obreros+4e¢la.

no han solicita- |
las vacaciones, a |
que concurran a nuestra Secreta- |
'ia donde se asesorari en to-
a0 lo necesario a efectos de obte-
nerlas.

El prineipio

a

E‘?.‘,‘:

aisposicion
| consultarlos.
Este aspecto

lucha por la
1 11.729 debe

- I
de las vacaciones

ro decididamente., Cada vez es ma-
de personales que ! firme

yor el numero

gozan de ese derecho al descanso | briea

Un serio aporte en esta accidn
ofrecen a los interesados nuestros
asesores letrados, quienes estdn a
de quienes

importante
defensa
contar
| fundamnetal con una organizacion
de los obreros en cada fa-
para asegurar la aplicacion

Goce de las Vacaciones Papas!

D. de la Union Obrera anual, gracias ‘a la acecién sindi-4plena del derecho al descanso

pago.
También los obreros de la pro-
vincia deben movilizarse para ob-
tener la reconsideracion del fallo
de la Suprema Corie en ese Es-
| tado, ¥a que no existe ninguna
| razén para que los obreros de Ia
de la| primmera provincia de la Repiabli=
la ley | ca estén en inferioridad de comdis
base| ciones a los de la capital, ¥y no
hay duda que con una intensa
accion este fallo ha de modili-

<arse.
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El Domingo 10 de Noviembre a las '
Sarmiento 2419, se Reuniran los Trabajadores de la Industria del Algodén

en el
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Finaliza el 31 de Diciembre del Afo Actual, y para Tratar T?mhién;:
Falta de Trabajo que de un Tiempo a Esta Parte se ha Provocado en la Indusiria
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naAMBLEA GENERAL DE L0G DBRERDS DEL ALGODON ¥ ANEX0S

Uomingo 10 de Noviembre, a fas 9 Horas
SALON GARIBALDI, SARMIENTO 2419

9 horas Salén  Garibaldi

para Considerar las Mejoras de Salarios y Condiciones de Trabajo a
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Establecer en un Nuevo Convenio ya que Como se Sabe el Vtg-’ﬂ'ﬂf
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-. , L— an pe..  Mis adelante dijo: los obre- ¢ ella una explicac
16 fio dar es Miys adelante dijo: haldih: de ella :
| ‘w Fd'r .F.."‘. indicat o tle- R TebeiLs tica y muy utilitaria; mirandola | riado, encarna una maniga
5“; ﬁ!‘mmm de de-[ros van al sindicato para de-|  g. g5ctedad es enemign de los omo. uno de los mayores descan. ticia, toda vez que nyn, __4-*:.---
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