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jm*men resisten-
Q wmpanerus ¥ com-
f:,:. _Lr,g:; &&E‘iauumune que du- '
ant T (e} ﬂﬂm de huelga lucha-
Y g la explotacién bru-
ﬂ*an objeto por par-
‘ -= eﬂ mduqtrml inescrupu-
mente el gremio tex-
trabajadores y la opi-
""" J'pimh'hen se hallan conmo-
_ - por un grave conflicto
lanteado en nuestra industria
1a¢ e mis de dos meses, esta vez
,__ﬁ fabrica unpermhqm nor-
encaua Ducilo, estableci-
--rI: ) que se dedica a la fa-
,,: de seda artificial,
1--.;:-- mpuesto de celulosa de algo-
Y pulrm de madera v ele-
Eﬂtus quimicos de gran noci-
yic ad para la salud obrera.
eade hace miés de dos me-
, que 800 frabajadores lu-
iu n con ejemplar firmeza por
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I.es HUELGUISTAS. -- EL
ES LOS ACOMPARA EN

LUCHA

ullj y s& ha hﬁrrn-*— El ano pasado la Unién In- |
iz; &Bm Ia 1m-

dustrial Argentina solicitd al
Departamento Nacional del
Trabajo que autorice la jor-
‘nada de 8 horas en las seccio-
‘nes Cardas de Lana, trabajo
reconocido como insalubre en
la reglamentacion de la ley
11.544. No tenemos conoci-
miento que el Departamento
Nacional del Trabajo hayva re-
suelto favorablemente ese pe-
dido, pero la verdad es que no
conocemos tampoco que haya
rabricas en la capital y en Ia
provincia que los obreros tra-
bajen 6 horas en esas seccio-
nes.
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DE 1940

brica que se frabaje 8
las secciones insalubres del es-
tablecimiento, y luego después,
ante las insistentes reclamaecio-
nes obreras, opfa por justifi-
car esa situacion anormal an-
tes que reciificarse en su aeti-
fud.

0
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Otro fanto sucede en el Al-
godon y en las Tintorerias In-

: _f-amenmlus reivindicaciones: |
'ﬁm‘é’chu de salvagnardar la |
d v el derecho dL oroani-
zac C on.

‘-"" de extraordinario es lo
“reclaman estos trabajado-
§ ¥ sin embargo el conflicto
pruinnrvi mdnﬁmdumcnle
‘Bs que la elase patronal, mas
tﬁﬂdﬂht‘.‘ de grandes empre-
?’ extranjeras, se resiste a re-
leonocer a los obreros, elemen-
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de los | “* es derechos consagrados en
> refle- § pocas leyes que protegen a |
izacion 38 trabajadores y el elemental
3 fabri- r

rechio de asociacion y peti-|

En cuanto al derecho de or-
ganizacion y peticion, como el

ks o > ¥ e l_"__ " ‘lr
e e e s

el

i-]f'T'!'L_'ul".I! a la ".'i'h'l Y al tl'.’!.!f“.i{.!"

es pisoteado por la clase patro- ra:

suspende v

(1 SIS hh:'rr_*ru':a; CONMQO 11e-
(jor les place ante cualquier -
reivindicar mejoras
razonahles.

i .05 obreros sindicalmente or-

los que ponen

horas en4+ T.os Departamentos del Tra-+j

Iyveces

e10n

cine Lastra,

bajo parecen impotentes al ex-
tremo gque funcionarios de esas
d e pendencias “aconsejan” a
la huelga como medio de
solueion.

i Puede continuar esa situa-

Creemos firmemente que no.

La clase trabajadora, el pue-

i

Jarse en los perjuicios que oca~
sionan a la economia nacmnnl!

i Por qué no se respeta la ley

de emergencia N? 12.591 y las
incitacicues del Poder Ejecuti=
vo?
;Como puede explicarse el
hecho reciente de la Manufac-
tura de Lana Peinada S. R. IL
de Villa Devoto, donde a raia
de la organizacién del personal
se establecid alrededor de la
fabrica una vigilancia de va-
rios agentes uniformados y ves-
tidos de particular y hasta nn
coche celular? ;j Acaso se eon-
sidera a los obreros como da=
lincuenfes? _
[.os obreros textiles, las ore
canizaciones obreras del pais,
el pueblo todo, desea {1110 <0
penea fin a esa sitnaeién.
L.a intransigencida patroral
debe ser doblezada por la uni-
dad v firmeza de la clase {-a=-
bajadora en apovo de los obies
ros de la Ducilo, alta expres
| cidn de combatividad y de con=
ciencia sindieal.

de Berazategui

blo en ceneral no pueden toie-
 famanas injusticias, tratan-

dose de empresas. extranjera
‘que tienen la obligacion d

Hiil.““ll'r‘-“ ba | ]-'IH I["}'E‘F Y NOTNAsS

establecidas en el pais,
: Por qué no se soluciona @
l1a .I)'IIJ.'“H

qué se permite a los

IL'ilTi!l]i'l'_'hl fli"

freno a esa condenable actitud |Jes proceder con toda arbitra-
con sus obreros sin fi-

‘riedad

i

Por

smdustria-

Por la reintegracion total de
| los obreros huelguistas y por la
contemplacién del petitorio
presentado; por el cumplimien-
' to de las leyes obreras y la apli
'cacion de la jornada de 6 ho-
‘ras en log trabajos insalubres;
' contra la. explotacion desme 11-
' da y brutal; por el respeto &
la vida de lns trabajadores.
Redoblemos nuestros esfuers
705 en solidaridad con los obres
ros de la Dueilo.
i Viva la huelga de los obres

ros de ta Dueilo!
+ Viva la solidaridad de 108

trabajadores!
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1 a di- :
1 ine ion. , | e
: . | Asamblea de los huelguistas eén
algos por cierto las autoridades |
J‘mlf e, gneargadas de vigilar por el dustriales y en las Tejedurias
IO - . . |
5 ONE pinplimiento de las leyes y el |donde se trabaja con tempera-
Iimento Tespelo de las instituciones del | tum E]EVJd'l los obreros se en |i|.'1] que -.I'Hi- e
menie, ,',~_'-: iﬂ, no cumplen sus Dhlfj.:‘m-iﬁ- ferman por el ambiente vieiado !i'.'l.'-ali'_."Fl
'Iﬁ'”_ & mes con el celo y la energia que ! de polvo industrial y de hume-
Ura- orresponde. ' dad y calor. tento de

N i la industria textil hay| Y en el caso de la Ducilo, el |jycias ¥

_‘ ones determinadas por la ! Departamentfo Provincial de |
AL g8y como insalubres y sin em- |Iigiene, procediendo con un s e
| :..}I:,]; .'_.-.._f 20, salvo raras excepciones, | desprecio unico y absoluto con- |=="" ‘
wrtiecu- : 'ﬁbligﬂ a I{TH‘ }:)Hil‘ﬂ]lf’:i-l H }I'I‘."} la vida de }I:..ﬁ-i ljl'm!'ﬁl'.:r:.~ }11:1"- |
), 4o gumplir sus disposiciones. imite que se autorice a la Ii- patronal.
 pala- *
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bi'eros y Obreras del ‘Algodén

R/ ASAMBLEA a Realizarse el SABADO 28 de DICIEMBRE a las 16.30 Hs. &
en el SALON AUGUSTEO, Sarmiento 1374 para Iratfar la Presentacnon
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"““1 an ja manifestacion
S eanizada el dia 8 del corriente
" sasion de la visita del doctor
Amadeo a la localidad de Quilmes
" oual se congrégaron varios
' de personas que pedian a
eritos “;justicia!”, se ha conse-
. amido interesar en forma concreta
" al sefior Interventor Federal en la
- polucién del conflicto.
| dia 16 del corriente una de-
lexncidn de la Unién Obrera Tex-
 til ¥ del Comité de Huelga, desig-
. . mada en la asamblea realizada
= dflﬁ antes, hizo entrega al sefior
" jnterventor de una memorial en el
p cual después de hacer las consi-
. deraciones pertinentes respecto a
R Y perjuicios que ocasiona la pro-
.~ Jongacién del conflicto a la po-
~ placi6n y al comercio de Quilmes,
y a la economia nacional en ge-

.' . peral, refutando por otra parte
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L ’N TERVENTOR L FEDER te razona
5 QUILMES INTERVIENEN EN ESA GESTION i i

20 Poner a disposicion de unnf a)
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tile Clase Trahajadora y el
“Favorable del Conflicto de Los
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Horarlo de trabajo en el es-+4

h) Estabilidad de
obreros ocupados.
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buci6n para los obreroe 4 cer JIEZAT €848 DPropagie
Comiaion A-rb{;r:l t:nﬂ H“hﬁ?ﬁ:‘ g b todos los | camblados de gecclon. direccidon del estay cim
| tes de todos obreros 5
dos con anterioridad a la huelga. ¢) Reglamentacion del trabajo

20 Constituir una Comisiéon Mix-| rijando un limite razonable de pru-]
ta de obreros y patrones bajo la | qyccién teniendo en cuenta el es-|

presidencia de un funcionario que | fuerzo de trabajo para impedir {:I OO et olegidia, . DaTa represen- | 1o s v scmbrty
el Gobierno designe, para discutir: | agotamiento fisico de los ohreros. |

obreros de las secciones Patio ¥ gentids se lento qug
Miselaneos * por intermedio del g

si6n Permanente de obreros, 1i-| goug con ellas se Hopass
feli

. - -b _-'-‘ - : ___T ""_ i il )
> l"_I!..I J__- I c_j.l‘.""illJ: s

u%m de la DUCILD

4tar al personal

_!. I'.; .
i
.. -.
e

posiciones obreras g

tas para la soluel
d) Fijar una norma de relrl-.  pi doctor Amadeg pe.

pagas los obreros
Y Cia., m,1
man Y Cia., de !
Bembassat, Man
Cia., Van der Py
Vienés y muchas
¥ tejidos de pur

Es un hech
merece Ser dest
ros de otros es!

e) . Aumento de salarios de s | nemos conocimients e

Rt

f) Constitucién de una Comi-| comisionado de s
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AMPLIA  SOLIDAR
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Pocos conflictos han tesss

repercucién como el de jy pet reclamar sus de
Por CEntEnaTEE BE T 1” L_z_é"__"._ ha Eiﬂﬂ pn’slblc

las adhesiones recibidas voe o
mité de Huelga y la €. p g0
tra organizacion, adoptaga s
asambleas ¥ reunioneg de e
zanizaciones obreras oot
juveniles, vecinales y del s

xismas de acm
que ésta se 1m}
dida que se mc
aplicacion inieg

La Union

comercio. e caz en la luch
Decenas de tElEgﬁm.’ ese fil:iﬂ a
enviados al Ministro de Gk se bene >
Ministro del Interior y al o enire ﬁtﬂﬁ
ventor Federal de la Proyisss s Buenos Aires,

| Buenos Aires. S8 = jpjusio de la |
De las miés distintas 'hf S ros ese de
des. desde Bahia Blanea qg®; >/ Bl afp 18

verdoh: v} . 2 s T :
Jas pretensiones de la empresa de | € o9 d D Fiiac;u. R““. ¥ bagy ce lucha de ]
. exigir para la solucion del con- del Peru, Uruguay ¥ ISISSSSNN  ocneral, por e
o .~ flicto condiciones imposibles de | MOS recibido palabrag de T, T
. aceptar, como es reservarse el de- | para los camaradas huelswisies s
~ recho de excluir a los obreros que Todas ellas demuestren & tural. Esto s
- e le ocurra, se hacen proposicio- plia solidaridad con gue cacutye dores textiles
- nmes concretas para una solucion  movimiento 3 el repudia ;_;.-_..-: ® grmde :
- y ronable y que hacia la empresa imperiahes .
= . justa ¥ ra ble 3 son las haci 1 i izlisyy Textil.
S Ly giguientes: : Py 70 L LR iy que pretende vencer por el i 5 |
el 19 Volver al trabajo de inme- = ,;Wﬂiwﬁ S SN bre a 800 trabajadores gue —
1:_' ‘Tl. f dm sin Exclusiﬂn dE n]?glllhn['} gﬁ'l RO i _-_.-..q.'.r.d.“a".-'.'fi'z'..-}r'.-'_.'_-"._-.u Vet T W L :}ﬁ]!' nna causa juEta. ;-: =
e L e T i i i - egisiadores [.os obreros No s& dan vencilam
" en el establecimiento hasta el dial Centenares de huelguistas concu- rricron al Congreso para fntere-8ar §o por el hambre; cuentan HII,LF:'..
. qus se produjo el paro. vo de toda la poblacifn :

= La Comisién Directiva Condena la

tud POR LOS OBREROS|, % umeiaile® [1/AN
Actitud F% 25 U C Lo a7 mer i Ll

| HACE UN LLAMADO UNA COM:-

eruistas, St
l Existe en el Partido de Quik

e ‘ ; Ftcheveh
h - lnconSUIta del Dr. Mr Aq I—Opez C eve ere} PANERA DE LA SEDA |1’11-'“-‘5 un ambiente de TEﬂ El sabado
= - | ti las directi del sindicato, puesto que &stas | Como obrera de la seda me | neral y lucha en masa coniras EQSSRENR h-;
4 | on motivo de |la huelga que sostienen 4 para las directivas e SRR S et oI € s | carneraje: son varias las ongask ohreros 4=
v In-:: :brL-run' de Ila "‘I‘erwr:iI:::r"',,tI la comisién 1 son elaboradas por los propios trabajadores de |Daga un dEPEI' dlrlglrm? a los {::I:r{--:ﬁ_;:li?‘quen My Erpulﬂ‘iﬁ'lt atek | mae
= . directiva ha creido oportuno dar interven- | acuerdo con las normas establecidas en las orga- | obreros y obreras de mi I‘&mﬂ ' Hlthf!i—ls 5 clomesbd mﬂj s mportancia
& o5 . - = cién a diversas personalidades, legislado- | nizaciones lr_.i;z-r:rus%‘ql;lr; 53 rig:fn i‘e{jp:m::;{lfnfi-::“it 11}1;]:? ' para destacar la 1lmportancia ‘1,]; verduleros. carniceros, Jechs Sen 21 re
: : 1 : abli : ag de It » SUs asociados y & e . : > > 3 2o
i EESEmAt ondics,suncionarios RADHCREE . 0 UI.]-”IHJ-“LE e I S 2 - 'del movimiento que sostienen|;os y almaceneros se ' - o
3 e . Es asi como se solicitdé también la in- criterios personales, e sl . venderles sus produclos: ¥ . ,jdera‘igﬁfm
k " tervencién del doctor Carlos Sanchez Via- | No es obligatorio pensar como la comisién di-|los obreros de la Ducilo, y tam- ~--_I‘1f- eries susip i d 1os ol o 11129
. mﬂntﬂ para que si f'l..ll.!l'a pﬂﬁiblﬂ Piaﬂtﬂara i I'El'.':i."h'ﬂ. pero cono éi:lﬂ. es la (ue represenia a 1“1‘1 biéll Significar q'ue! estandﬂ n:'Eﬂn.E.Etﬂ('.;nneiEEEgilad;?I oy ¥h\;f ot i"]d_]:i
- # - . s 3 g - o A £F Y i i 1 0 1 ) ."i 25 = - tll*f.‘i"i'ik:'s s01 - - = i
§6a minita de interpelacion al Poder Eje- | {rabujadores del gromio, ells es o dnlen respoh | nuestro trabajo estrechamente | 15003
v -3 cutivo sobre el conflicto de referencia. Lon 2 i 2 gre = - : s i Y e £ - o B e Vel ‘ - P, 3
tal fin y para interiorizarlo de lzs aspira- | de conducta, ¥y Vd. como ahogado no puede objetar vinculado al de la Ducilo, pues | Esa solidaridad se mmﬂi

“4aN | ciones dc los obreros se le

invitd a una esa orientacion va que a los nnicos que debemos

t reunion del personal, habiendo participa- dar cuenta de nuestros actos es a los asociados
- do en la misma también, nuestros aseso- en los congresos ¥ asambleas, | - R
res letrados, doctores M. A. Lépez Etche- Nunca hemos reclamado de Vd. ni de ninguan

vehere y A. Pérés.

organizacion, intervino el

FEE Y .

e
‘.'1':. - 3603, ~ Cludad,

R

96 nuesira consideracion:

T F f;_.

. . it
] R

a que

R
g

i F il

i

Pespuss del Informe del T:::;rarg d;ﬁ:i ni gque comparta las de la comision directiva ¥ sus
chez Viamonte, surgiendo una discusién
sobre el caracter de la guerra actual; fué

S en tales circunstancias que el doctor L&-

pez Etchevehere declaré ante la asamblea
que por estar en desacuerdo con el punto
de vista sustentado por el compafero Mi-

o SR chellon y presenta' 2 su renuncia como ase-

sor letrado de la organizacién, renuncia

que confirmé en una nota enviada a la co-
misién directiva al dia siguiente,
La comisi6n directiva ha sonsiderado la

Fi nota de referencia resolviéndose aceptar

¥ la renuncia en base a lo que se expone’
en la nota que publicamos a continuacién:

nizacién, que renuncie a sus opinioneés personales,

funciones como asesor letrado estaban completa.
mente delimitadas, sorprendiéndonos ]la actitud que
Vd. ha asumido al pretender liscutir problemas
(que son puros y exclusivos del gremio.

Es principio en la organizacion obrera mantener
el respeto a todas las ideas, v en dos anos de
actuacion que Vd. ha tenido como abogado no po-
dria senalar ni un solo caso de [altag de respeto
a4 sus ideas personales,

l.a posieion gue sustenta la organizacion contra
Ia guerra, trazada en las asambleas ¥y en el con-
greso de la organizacion, esta demas deecir gue se
encuadran dentro de los principios y orientaciones
trazados por la clase trabajadora argentina y la
Confederacidon General del Trabajo, .

. Diciembre 18 de 1940. . Refirmamos como trabajadores que en la lucha

contra la guerra por la.conservacion de la neu-

ﬁ_ Maximiliano A, Lépez Elchevehere, Thames tralidad del pais y su liberacion del dominio im-\

perialigta, sea éste nazi-fuscista o “democritico™,
estit la base para una verdadera democracia capaz
de realizar los postulados de libertad enunciados
por log grandes proceres de nuestra patria y por

Py _mm'i de la comision directlva chmpleme log maestros de la clage trabajadora que ensgena-
SOLlicarie que hablendo sido considerada su nota ron el camino para la emancipacion de la explota-
ey g ﬂ 4 de diciembre, por medio de la coal ¢cion del hombre por el hombre,

i su _“:“ﬂﬂ# como asesor letrado de la Conslderamos que ea un deber elementnl de ca-
3 Ubrera ‘,‘““lr por no compartlyr el criterio da obrero consciente y de todo cludadano gue ama
10N respecto a4 su popleldn contra | verdaderamente la lbertad y el progreso de sn
- #l capitaliamo ha desencadenndo patria, nchar denodadamente por la defensa de la
BEevammente en el mundo, ha resuelto aceptar su | soberanin nacional y por la neutralidad del pofs

s d."m_ 4o al mizme Uempo constancia de | frente a ln guorrn de rapifia. que se lleyn o cabo
L v COI. lan razones en que lp funda. en o] contlnents enropeo, v por lo tanto es obil
mEders la clmigion directiva que no es fun. | gatorio para los organisimos obreros denunclar to.

4 ’“ asepores Jetradoy far orieptaclonos (Continua en _I‘ pag. 5)

ofro profesional] que hayva trabalado en la orga-|

ésta elabora los hilados que |dida que el conflicto se

» w B i Qs - 0y T Tl

' lnuego han.de pasar a las fabri- | ; ”{:e 89 ::E;:L[;r;ap;:ﬂ =T
jo llegars R

cas gue nos ocupan, tenemos 18| o Ry e comercio en e
responsabilidad, mas que 1na-| e que &ste no Entuvz—uﬂt.L
| die, de colaborar para obtener |a Ia brevedad. . -
' su triunfo. Sirva esto de togue @ENEE

: . para las autoridades, 1as 4
Recuerdo a mis camaradas el | ;" Sroceder inmedintameneas

' conflicto que sostuvimos en el | solucionar el conflicio d& MEsER
afio 1939 por la conquista del | de dar satisfaccion a I1OSTHESS
Convenio y que mejord nues- | dorés.- y
Etru:-; salarios y condiciones de | : s
trabajo. como todos los trabajadeissss

La tenaz obstinacién de los | ganizados que se GISPeSS

industriales patrocinados por mejorar su situacl

la Unién Industrial Argentina | cuentran con la 218
chocé con nuestra disciplina y | tronal y, en el ¢aso

unidad y coronamos nuestros |cilo, con nna empresa ® P

!
- .
1

&
|.' o

Cidy nter

 sacrificios con el triunfo, pues |lista yanqui, que hasth =S no alcanza
'se arribé a la firma del Con-|ha contado con la ayuds GESH ‘““%i““é’ii‘ﬂ
venio. 'auntoridades del m e pedido su

Los obreros de la Ducilo es- | Provincia y con la MISESS sino gue |
'tdn en la calle no por la eleva- licia. - oo Prinnion, B
cién de sus salarios: reclaman ! Por ello todos NUESSEEH m‘p‘;‘:‘“
8o tenga en cuenta que la salud |fuerzos serin POCOS PREL 5 axdaben

es la mejor fortuna del hombre dar a estos valientes JE
y debe cuidarse. que defienden en la cati€
Reclaman que no se les des- [turo de la Nacion.
pida o suspenda cada ves que | . A trabajar, pues, S8
ge le ocurra a la empresa, y na- ros ¥y companeras, 1. |
die puede negar la justicia de |fo serd un hecho si nue
estos reclamos. ~ lidaridad se hace ‘mas G
Pero ellos, como nosotros y | Flora ABS

L3
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iarse ese Beneficio a Todos los
S TR ) | - :
e la Capital y de la Provincia
s millares de trabajadores con una
rimera vez gozaran de las vacaciones
las fabricas de cintas y elasticos Marti
Moyal, Arambur, etc.; los obreros de 8alz.
Fusi, Piccaluga y Cia., Rathgober y Engels,
pssat, Manufactura Algodonera Argentina, Mayer y
¥an der Pipen, Berger y Gubser, Sacca Textil, El Tricot
més ¥ muchas otras fibricas de la seda, del algodén, lana
o os d Hpm'
; un hecho halagiiefio y de singular im
wee ser destacado para que sirva de estim
g de otros establecimientos que aun no se
damar sus derechos y, pese a que en much
a sido posible a los trabajadores con
. as de acuerdo con la ley, es un p
gue €sta se Imponga paulatinamente cad
gue se movilice la clase trabajador
lcacion integra. .
La Union Obrera Textil, que ha aportado en forma ofi.
caz en la §1E1|t.‘.llal por esta conquista, reclama Ila extension. de
q 2 e beneficio a la tﬂjl'.ftlidad de los trabajadores, comprendien-
o entre .@stus también a los trabajadores de 1a provincia de
Buenos Aires, donde los industriales, valiéndose de un fallo
aujusto de la Suprema Corte de esa provincia, niepan a los
ese :}irechn legal, :
=i ano 1541 debe ser un afio de intensa movilizacié
lucha de los traba 5

"

k-.

. ) o IF. R * ;
i ! | i : ;
LS P A ;
- il rEAL R & (N
W ) 1 i )
- i . N T
rl. LT 1 gl

-

Sl
o
L

portancia que
ulo para obre-
han decidido a
0S casos no les

as0 imporfante para
& vez mas en la me-
a en la lucha por su’
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sl R : jadores textiles y del proletariado en
o daod eneral, por el afianzamiento de sus conquistas y su amplia-
huelguis jion en todos los terrenos de la vida social econdmica y cul-
[Eut;“ la nral. Esto sera factible en la medida en que los trabaja-

ores textiles comprendan la necesidad de

" . : hacer cada vez
grande y mas fuerte su organizacion: 1

a Union Obrera

. .
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OBRERDS DF PICCALUEA
JAN OF VACACIONES PACAS

lo de
Tﬂ'ﬂm | L ¥l sabado P11 de diciembre co-4desarrollo y el progreso de la le-
A CORTENY mienzan las vacaciones de los| zislacién social argentina.
las orga pbrerog de Piccaluga y Cia, L.a clase obrera por esto debe
1'“5'133"0 :  Eat: vacaciones tienen una| ser también vigilante.
0 mportancia extraordinaria. Para los obreros de Piecaluga

“TOS, Sen el resultado de la luchal en particular las vaeaciones na-

S da elase obrera para impedir| gas tienen un profundo siznili-
35 - Fok W% derogacion o reforma de la| cado.
.4 1" 11..725. Ya 4que 35e intentab: 19 — Pu]'”u{.} desde la Ti,‘"_-'.’t'_‘i‘i{'itt
: gor los industriales darle una tor-| de la ley serd la primera vez

que gozaran un descanso repara-
dor, tan necesario para los obre-
P08 lextilos,

2 Porgue constituve un
gran triunfo en una de las T
mas textiles mas importantes del
nals.

Y este triunfo sera tanto mads
grande cuanto mias sea la expe-
riencia obtenida por los obreros
eén la Jucha por su conquista.

Poruge 21 valor fundamenital de
eata conquista consiste en saber
aprovechar la experiencia de la
lucha expresadas en las grandio-
gas asambleas del loecal de Alva-
rado y del Salon Sportman, asam-
bleas que por nimero y entusias-
mo pueden calificarse de histori-
cag y que demosiraron la capa-
cidad, la energia y el valor de las
obreras obrerog cuando ellos
comprenden la importancia de la
conquigta por la eunal luchan.

La reaccion acecha todas nues-
trag conquistag en todos los or
denes. Alerta, entonces, para de-
fenderlas,

Que este triunfo & traduzca on
mayor grado de conciencia €O
lectiva, en mayor espiritu de so-
lidaridad, en mayor organizaclon

y discipling, en mayor unidad, pa-

ri hacer mias grande a la Unién

Obrers Textil.
| ue ella eonst
oo que sea uni gAran

ollo

...........................

»
i 'l._..a.. [

J? 6n para que ésta
| ﬂ“ obrerog de la

fluya uno de

i I.'.""_;'-: a5 - - . .
'rll,-, M?J‘iiﬂdp! o L §
it , | il ;h. '; S

quistar el goce de las |

Este hecho permite a ce
de obreros y abreras gozar
Canso anual gue les
A pesar

Dienares
del des-
acuerda la ley,
_ iue no se ha podido en
Iurim:: los casos que los indunstriales
Se il‘lEIluHiﬂl‘aﬂ a dar rumplimiont-i-;]
esiricto de las disposiciones les,rﬁ-
les reconociendo la antigiiedad kl.'li?
cada obrero, significa esta conquis.
la ]1_::1't:iul un paso adelanle en el
Camino del mejoramiento general
de las condiciones de Lrabajo,
Il goce de las vacacioneg vieno
a rubricar la victoria de la hnelga
de 45 dias realizada en ;ﬂ]r]ihv
mavo de este afio por el c*mn'ﬂnih
colectivo sobre salarios,

Para los compafieros de esta in-
dustria tiene- que significar esto
una actividad mas intensa en
cura del reforzamiento de nue:

A LOS OBR

tra |

e

DE SAN

La situacién por que atra-4
viesa nuestra industria en la
zona es, evidentemente, en los
altimos tiempos, bastante mala.
La lucha que se desarrolla
entre los grandes y pequenos
industriales por una parte y de
éstos eon los faconiers por otra,
el conflicto armado que asuela
a Huropa en estos momentos y
la racionalizacion a que somos
sometidos, son las cansas in-
mediatas de esta situacion.

Reconociendo que la guerra
ha causado algunos trastornos
en nuestra idustria, ecomo por
ejemplo en la seda por falta
de 1mportacion y en la lana
por falta de medios de trans-

nifica la ausencia en esta rama de
elementos divisionistas que pertur-

la conclugion correcta eliminando

a lodos los agentes patronales del
§eno de sus organizaciones.

defendiendo las conguistas obreras
como la ley 11.729, amenazada por
los turbios manejos de 108 reaccio-
narios, y manteniendo en todo mo-
nmento la unidad, cantribuiremos a
pro- | mejorar nuestra situacién.

EROS TEXTILES

Pagas es un triunf P
L | - 0 Entre lea ; : gihim
. - NUMerosos personslea
Las obreros de log r:le la organmizacion _ L awe han gozado de Jas WP“W ~ i
tantes Dersongles de ::in;_ﬂd hnnm-.+nrgnn[znciﬂn. Como via de aobten- este abo, hemos de nombrar tam.
ticos han logrado. s A8 ¥ elis cion de mejores situaclones e biéd al personal de fa f tam- ek
de Ig Pﬂr-ﬁiﬁtt!ule']mmﬁ {;-E:sriﬂtmlu :nuuutrla. Para los obreres texti: de seda Van del Pipen, m. ol
ganizacion, el goce de a4 or- fleg, una Jucha m4bs firme por ga- Es una recom T
nes pagas, E de las vacacio- uar para nuestro singcato a ﬁ que han “hlﬁﬂldup:::: mmm aradas 5

s los obreros de la industria y | BOT 81 empedo en fuchar unides
(Poner asi mejorar Niesiro stan- | POF sus derechos dentro de laas

ard de vida. filas de la U. O, T. '

laas experiencias de las luchas b \
que los obireros de cintas sostienan, o
scnLnlan ol Iactor decisivo que sig- ‘"

ffue se puede observar en los
altimos tiempos, son los dos he-

ben el normal desarrolio del moy . I

< el movi- | ohos : v F | .
miento; de esto tienen todos luf;ftlhtm Lu“dd"u”“Hh'ﬁ.que pueden i
obreros de la‘industria que extraer |© . © o ACiOS Un irinnfo sebre 7

estas sitnaciones creadas en la

industria, siendo necesario pa-

ra  hacer mis proximo este

riunfo que los companieros méis

conscientes, ereando un active

(que secunde eficazmente a la

(. Seccional, bregue incansae

blemente por el cumplimiente

de los convenios v la organi=
zaeion, esclareciendo ante log
demis obreros el significade
de la agremiacion, desenmas-
carando las maniobras patro-
nales ¥ denunciando a los de-
reotistas y oportunistas de to-
do pelaje, que eon sus infamias
y calumnias eontra nuestre
Sindicato y sus militantes, siem-
bran el confusionismo y la di-
vision haciéndoles el juege a
los patrones,

Il ewoglimiento de estas {a-
reas serd la solueion de estog

———

Reforzando nuestra organizacion.

M. C.

DEL PARTIDO
MARTIN

aplicado indebidamente a las
organizaciones ohreras desde
que ¢stas son organismos de
bien publico y respetuosas de
la Demoeracia y aquél habia si-

do ereado para las oreaniza-
ciones extranjeras en nuestro
pais”, tenia por objeto encon-
trar estas soluciones: el censo
que se estd realizando, que da- ]
rd pruebas concretas posibili-| problemas, }r.la de Gstaw mop
tandonos para reclamar una| dard una 5‘3'*"'_1_“‘_”11 podeross €8
accion enérgica y efectiva del| nuestro benelicio.

!
I L]

\ :
FIN DE ANO

D. P. del Trabajo, y la inten-
sificacion de la organizaeion,

Comision Seccional.

=

porte al extranjero, esto no
justifica en ningin momento la
ofensiva patronal contra los
convenios, la legislacion obre-
ra v la organizacion; en este
aspecto la implantacion de ho-
rarios de 10, 12 vy 14 horas en
la lana y con la racionalizacion
en la seda con tres ¥ cuatro te-
lares, con el correspondiente in-
cumplimiento de los convenios,

ZOna.,

La suspension de dos meno-
res de la casa Rosemberg por
necarse a realizar trabajos pe-
sados, v la rebaja del convenio

propia firma,

PROBLEMAS

Ta asamblea general que de-
bia realizarse el 24 de noviem-

i
-1 L]

son casos tipleos en nuestra |

on la casa Texta, de la calle
P. Rodriguez 160, en Villa Ba-
llester, son dos hechos que en-
ire otros muchos prueban lo
antedicho y demuestran el res-
peto que tlienen estos sehores
por las leyes obreras y por su

COMO SOLUCIONAR ESTOS

.
 Nuestros delegados y cobradores merecen un homenaje
1 I,a Unién Obrera Textil, que lucha por f_&levur el
nivel de vida de los trabajadores de la mdusiria, ¥ gue
yais v el desarrollo de la 1n-
dustria nacional. ha podido en este ano conseguir mu=
chas mejoras: el eumplimiento de las leyes obreras ¥
las vacaciones para la mayor parte de los obreres or-
4 ZAalOs, -
HHHI;T}:I (‘omisién Directiva pudo realizar su:-'.th:':ra'fldt}s
tareas gracias al gran sacrificio dt*‘n?m:-'.!rus'__p dcﬁb
cados v delegadas cobradores de distintas fuh_ru:us 1:
la provincia y de la L‘Ellli!:ﬂ. que, sv{'lltulm:‘n-:g. or =
voluntad de miles de asociados, han ontrvg{t‘l}n e

meses transenrridos hasta la fecha % .J....?HB, co-

defiende el progreso del |

ondce

brados ‘en cotizaciones. _ | s it
Al mismo tiempo, han juntado § 2.170 de ayuda &

: i s kg
los obreros de cintas ¥ eldsticos, $ 2.300 para el 'ﬁ.&de |
de Giacomone y $ 330 para 1““.“““'?"“““;& __
de Montevideo, y ya tiega j§ - o
enivegada a los vahentes {

:

L

sonal
la casa Slowak, de la vi}lilnd
a § 2.000 la suma reumda y eniregacs o o |
: wdas en huelga de la fibrica “Ducilo™. B |
tmna;:&i cifras n:;s demuestran la aﬂ-l_wdaﬂd&e nltz 1
tro Sindicato v sus hombres. ('-ﬂﬂ_ﬂlﬂg-ﬁ'} {m ti?"z; i
cir en este momento que fracasaron los inten S
patronal rmwriuuari;' ](.; al&unas elementos patitit o
ividic nuestro Sindieato. RO D
¢ dﬂz;d :;hrems textiles, firmes més fl?ﬁa,m?qa*ﬂ ey
renderian la necesidad de formar un '_“.ﬁ -‘“--_“_} :
o para la defensa de sus jutereses F_
libertad. Trabajarin ﬁ:ﬂhﬂw SR

P
v poderos

pan Yy Su

bre “y que no pudo levarse a pArA que esa aspiracion legue,
efecto por una disposicion de || una realidad,. 305 ke R i
|la jefatura de la provincia ba-tt i e Bt SN
sada en ol decreto 111, que #s 1 -
.- L 4-‘1;:.- L _



el D vamclal del Trahaj i0

mtervencwn de las autoridades para hacer
éaa a esos cinicos explotadores

.-- -_ :'_l!llltf-ﬂ

luciond ﬁ .ﬂay, los deupiﬂna se hnrian res-
-.,u,'.‘,‘-’*t-: gos- | petando la antigiiedad; esto sig-
08 '-'ﬂaﬁ 'nliiﬂﬂ. que los despedidos serian

) ..‘.1.'.:I :.* - rlh ﬂ.t I'Eillcﬂl‘pu'
O el pers anal dentro de

2s a partir de

;t;ciﬂn ‘del mismo

al; que la reincorpo-

; -_a por riguroso or-
~antig que si una
‘?"’ _;adu al personal 1o

igi iedad y
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stencia Médica
j; ) Montolaglca

B *JMQUIN DELGADO
% GAMEZ

- Clinica General
,‘-:., INDEPENDENCIA 1715
U. T, 38-3492
unda enn su consulterio, de
15 a 18, todos los dias.
'mun, gratis; familiares, $ 2;
t@ - a domicilio, $ 3.

F"'Jr ¥
. ANDRES E_ E. ROSEN-
BLUM DUMOUTIER

-; Médico del Hospital Francés
Clinica General

VICTOR MARTINEZ 366
(h.ltura Rivadavia §600).—U. T.
60 - 7187

‘htlende gratuitamente a los
- socios y familiares:

. martes, jueves y sabados de
{» '14 a 16 y de 21 a 22 horas.

an mismos dias de 17 a 19
en Montevideo 450

Gﬂnlultaﬁ a domicilio: Socios y
= familiares, $ 3.

."H

=
T
e

1

.L' ‘h'"!'L IL?!!L}H:'::_ . -:'1-.'

o e T
L 1 R
=

i&f“' 3:-

..:!-

o

-

"“

AN
>

. N
: Iﬂ

N I

:.-'

e  Dr. PASCUAL NIGRO
& Clinica General
~ ]  CHARLONE N° 176
."i‘j X U. T. 64-6932
- g Atiende todos los dfas, de
ERTS .~ 14 a 17 hs.

;.

N

| Socies: gratis, en consultorio.
N | ;_mn?lultn a domicilin $ 3.
: f _. s
:Br I.UIB BARAGOVI
| Médico Oculista
URUGUAY N9 377
todos los dias, de 14
a 19 horas

‘ l m..— atendidos, los socios
debe ’€n pasar por la Secretaria
| Jﬁdnﬁahlmhn 1760, pa-
‘L;:*] irar la tarjeta que los

ta como tales y estar al
ﬁﬂ_ I_u: nntiz:clunu

.-,.-‘,.- -

" Dr. E. ROSENZVIT
'~ Dentista Cirujano
tODRIGUEZ PERA 287
- U. T. 35- 0540
de consulta: de 9 a 12
de 14 a 20

I-Htﬁl : Extraccio-

| los carneros.
- La firma de ese convéenio pare-
¢~iﬂr resolver de una vez la dificil
| 5ituncl6n en que se encontraban
los companeros de esta fdbrica ¥y
que los patrones comprenderian
finalmente la necesidad de esta-
blecer relaciones mds cordiales
para con su personal.

Pero no fué asj, Desde el primer
dia se pudo comprobar la mala
fe con gue obraban esos seliores
patronez, Dificultaban la inscrip-
cion del personal; hacian detener
a4 varios compaiieros y compane-
ras; v la reincorporacion no se
hacia por turno.

La Unién Obrera Textil denun-
¢io en forma persistente esas irre-
gularidades al Director del Depar-
tfamento provincial del Trabajo,
quien ha enviado varias inspeccio-
nes a la fabrica, a instancias de
la Union Obrera Textil
Cuatro dias antes de vencer el
plazo establecido para la reincor-
poracion del personal, 1mé citado
nuevamente el senor Giacomone
a La Plata.

L.a delegacién obrera presente

la

en esta reunlﬁn exigig al represen-
tante del Departamento en esia
reunion se adopten medidas enér-
gicas para hacer cumplir el con-
venio. Segin afirmara el Inspec-
tor General, sefior Dante Scheni-
ni, el Director de esa dependen-
cia, Dr. Spinelli, iba a dictar una
resoluecidon conminande a la casa
a ajustarse a lo convenido. Eso
no obatante, nada ha cambiado
hasta la fecha, Los sefiores Gia-
comone, Rivardo y Cla. con un
cinismo 1nico se burlan del De-
partamento del Trabajo y de sus
propios compromisos, Sy cinismo
llega a tal grado que tienen la
desvergiienza de insultar a 1908
humildes trabajadores que vienen
a reclamar su derecho al trabajo.

[Estos industriales deben ger
puestos en la picota publica como
enemigos del pueblo, debiéndose
adoptar contra ellos las medidas
mias extremas de parte del Depar-
tamento del Trabajo, quien tiene
recirsos legales mas que suficien-
tes para obligarles a respetar las
disposiciones de esa dependencia,
clausurando en ultima instancia |
el establecimiento. _

T.os 230 obreros de la casa Gia-

comone reclaman justicia, que no
puede serles denegada!

SE INTENTA REBAJAS EN LA GOTTON

bfamos advertido adonde llevaban |
las actitudes divisionistas de al
gunos elementos que posponian a
la discusion de los salarios obre-
ros la disersion de problemas
ajenos al gremio.

I.os hechos nos
damente la razon,
les del ramo de la Cotton que se.
guian de cerca las actividades an-
tisindicales del grupo de elemen
tos que componian Ja Comision
de la Cotton, apiovecharon el gra-
do de desorganizacién de los abre-
ros de esa rama para iniciar una
ofensiva contira los salarios y las
condiciones de trabajo de los obre-
ros de la industria. En una sgerie
de establecimientos se realizan
tentativas y se imponen rebajas
en los jornalés y a los obreros
que se resisten se les suspende
0 despide.

La responsabilidad fundamental
de estos hechos recae sobre ese
grupo minusculo de obkreros que,
a pesar de dirigir durante largos
meses la Comisidén del ramo. ale-
jaron a los obreros de la lucaa
concreta por la creacién de una

dan desgracia-
I.os industiria-

Aprovechando la labor disgregadora de los divisionis-
tas, los patrones de la Cotton intentan la

rebaja de los salarios
En reiteradas oportunidades ha-g4

(que

| Monte

‘nizacioén

los pusje-
maniobras
31

organizacion seria que
ra a cubierto de las
patronales y les permitiese
movilizacion en procura del con-
venio colectivo sobre salarios Yy
el cumplimiento de la ley 11.729,
acuerda entre otros benefi-
cios las vacaciones pagas,

[Los companeros deben reaccio-
nar contra este eslado de cosas.
El combativo ejemplo que dieron
los obreros de la casa Slovak, de
video, debe ser imitado por
nosotros. No debe permitirse nin-
cuna rebaja de. salarios, Para
conseguir éxito en esto es necesa.
rio fortalecer la organizacion
marchando tedos los personales;
hacia nueciro Sindicato, la Unidn
Obrera Textil, y eliminando a to-:
dos aquellos elementos que favo-
recen concientemente la labor pa-
tronal con retoreidos argumentos

l lag funciones de encargado de la

| biar

que afectan la unidad del gremio.

El tnico problema gue hoy de- |
be ser preocupacion de nosotros
es el fortalecimiento de la orga.
y nuestra lucha unida
contra las rebajag, por el conve-
nio colectivo en la Industria y
por las vacaciones.

A los Obreros

ifactura de Lana Peinada

de la Manu-

Pran satisfaccion de log obre-

vanta imponente en el hermoso y

xamen de los

it rilta causg la presencia de eom-
uitas,

&7 }| paneros de la Manufactura de La-
‘% en los ho- na Pelnada que solicitaban a

e iy st ch: nuestra seccional el carnet de la
"'i-_._f'» | organizacidn y al mismo tiempo
pédian nuestra colaboracion para
| organizar al resto de los compa-

- fieros,

Por . eonversaciones sostenidos
| con estos compafierod, pudimos
womprobar log salarios migerablos
'q e pagan en este establect-

lento, la cual gracias a la ex-

. .',.__:E':ig,-
pal

o L AR
L

ros textiles de la zona de Chﬂmp* progresiata

tﬂmﬁn"mtauh‘uhia o #se le hi-
obrero, su eﬂ'fﬂciu Ko le- |

barrio de Villa De-
volo, como &i fuera un monumen-
to al pulpo que con sus tenticulos
oprime a sug victimas hasti pro-
dueirle Ia muerte,

51 salario para log hombres os-
c¢llan de log $ 3 a los § 4,60 y el
de Ins muleves de § 1.50 a maxi-
mo, que eag de § 3.00.

Liog compnieros no han gozado
nunca de log henelicios gque mis
aportn Ia ley 11,7928, que son, las
vacaciones anuales pagas; tampo-
¢o en lag mejorus de
#u eqbrn:r AU jornales durante nu

enforme 10 por eclento
“bonifi g&& qptiﬂ l’in iu dubii dur*

lmhajn B

Encar
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Serfa Injusto dejar en el ano-
nimo el “heroico’” gesto de un
obrero de la Manufactura Algodo-
nera Argentina que desempeiia

seccion Desperdicio, F
Se trata de José Ponceill o
Panceta, gue delaté a un compa-
fiero organizado ante el jefe de
peréonal por el enorme delito de
haberlo visto entregando un reci-
bo de la Unién Obrera Textil a
otro obrero federado, pidiende al
misamo tnempo que se le suspen-
diera, y por supuesio que se lo
complacio de inmediato,

No quisiera discutir el derechy
que podéa asistirle al tal Pancetii
o Panceta de llamar al orden al
compaiiero mencionado s8i creia
que su actitud perjudmaha sus in-
tereses, pero de ninguna manera
se puede justificar y menos asilen-
ciar el proceder de soplon de es-
te elemento, que arroja como sal-
do que un padre de familia de
conducta intachable, con siete
afnos de antigiiedad en la casa, se
encuentre hoy suspendido por
tiempo indeterminado.

Lo que mas indigna de este
asunto es que ¢l sefior Panceta
en épocas anteriores, en las que
ranaba un salario de miseria, fin-
ria ser un buen compailerg y es-
taba organizado pagando sus re-
cibos dentro de la fabrica, mas,
después, cuando con la fuerza de
la organizacion se consiguio que
log sgalarios de hambre que ca-
racterizaban a la Algodonera,
fueron elevados, considerg que yva
no era necesario seguir en el
Sindicato. Posteriormente, y eéen
forma que hoy tenemos derecho
de considerar sospechosa, quizas
para retribuirle confidencias de

interés, Ton! dire :
brica lo nombraron &

Encargado dei
la basura, de acuers :--;_J:
diciones, e

Por los compafierog |
ron arrieagarse _f :
organizacion, los
ttis o Pancetag de F"}'
consiguleron ver elevade
larios, recudidas sug ‘ " }
petados, con derecho a §
ciones pagas, protegidos o
gislacion obrera que m
tos propiciaban; sin H
vidindolo, dan hoy las g ,,---,
log patrones de los henelie
los obreros decididos les |
gujeron,

Y los persiguen, los g ,..-
los entiregan, los delatan og
este caso; son los jud:aj,' b
industria textil, los qua=
bota quec les pisa la gargang
escupen la mano que lou
librar.

Quizas al aparecer -Esta.g
esté reincorporado el con
mas no quita la impﬂrtanﬂt
expuesto, €s necesario emp
combatir con [irmeza a
se de malos encargados,
ros fracasados, que careciends
méritos mejores, han hecho @
delacion y la confidencia
ballito de batalla para
sn situacion.

En cuanto a los industriales
la Algodonera y de las olras
bricas, sepan que, asi comg
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| Poncettis o Pancetas traicionas

sus compafieros, manana logH
cionarin a ellos; por lo tanty
trones y obreros debemos com
tir v expulsar de las fab ,,,--_
estos pardasitos de la ¢-.+=.:-
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Son grandes los sacrificios :111E‘+=;E‘ﬂunln juntar cem&nares

los obreros de la Danu.
bio para defender nuestro pan
dignidad en el trabajo. NoO por
eso desmayvamos en la luacha, sor-
teaondo toda clase de dificultades.

En la seccion Tejeduria hubo
que afrontar una lucha seria al
pretender la casa después de cani-
a los tejedores de maquina
reducirles el sueldo minimo de
$ 0.650 a 0.57. Los tejedores se ne-
garon terminantemente a aceplar
esa rebaja y por dos quIncCenas se
negaro na cobrar sus haberes lue-
g0 de lo cual se
intervencién  del

realizan

Departamento

| Nacional del Trabajo de la pro-

vincia de Buenog Aires dejar sin
efecto esa rebaja tan injusta,

En la seccion Hilanderia un tal
capataz Armando Yorio, quién s
destacaba por su maltrato
con las obreras, llegg a pegar
una obrera de tal forma que la
dejé lastimada., Este hecho que
en otros tiempos, cuando no hubo
organizacion,
apercibido, ha provocado en el
personal una indignacion tal, gue
ése bruto fué a parar a la comisa-
ria ¥ a iniclativa de la Comision
Interna se empezaron a juntar fir-
mas pidiendo su expulsion, Pese
a la presion hecha en contra por
un primo del mismo, se ha con.

Al

consiguié con

para’|
ﬂ i

pasaria, quizis dJes.-

mas y hemos conseguidy .
de la fabrica a ese
tente. 2

También hubo que afroniary
Jucha en la seccion jed
| donde se pretendid ubliglr

resistencia del personal.
Son todes ellos éxitos
de nuestra mgamzaciﬂnﬂ
necesario recordar, para L-. ]
der gque sélo con la lucha’y
mds defendernos contra Ja @
taci6n patronal; ¥ V'L |
pese a los nhqtnculns
ponen en el camino.
La empresa para dm
la organizacién ha Susy
| forma arbitraria & Ja ‘_
. Gregoria Pereyra, de u.-."..u
que es muy querida entr
personal; también se
do & reincorporar al
Tesio, quien faltaba 1
con hermisn, debidn l
medad. '_
ostos-hechos son m A VO
ta indignacién del persas
ria de desear que ll. 1
establecimiento CRMVIE
dimientog ya que eSS
benefician a la casa,

1411*.‘:._ |

"

al obrero que t{rabaja de noche y4 rar con aua \F

variag mejoras mdas que sin ser

tan importantes como d&stas son
de mucho valor.

Hnce varlos dias gue vamos a
la puerta de la fabrica para con-

versar con log obreros y hemos

podido comprobar la inmensa can-

tidad de muchachas jovenes, casi
ninns,

dados por
s yen en

5& oli?i?irtm&% ! | I

nimiento de los n
«En vista del €

que anima a IﬁE
cumpaﬂﬁm “

quo por la necesidad que | gn
'lmpara en nuestroa hogares as

tejedores trabajar 8 34 hen '-’: .
dia, que. se dejé sin efecto &I ;f‘
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' una gran moviizacién, seri po-
sible vencer todos los obstdculos
que de una u otra manera pre-
gentarin los indusiriales para no
elevar los salarios como desean
los trabajadores. :

Algunog industriales se mues-
tran interesados de estudiar Ia
nueva tarifa de salarios gque se ha
proyectado, pero oLros mantienen
una posiclén contraria a hacer
modificaciones bajo el pretexto de
que la industria no esti en con-
diciones de pagar salarios supe-
riores a los que tiene fijados, que
o] malestar econdémico del pais
no hace posible gque la industria
lanera tenga por espacio de tiem-
po mMAas o menos prolongandos pers-
pectivas de una estabilidad en su
desarrollo. :

No es posible seguir conside-
rando que ese mejoramiento ven-
dri por s&i solo, si las fuerzas pro-
gresistas mo imponen un ritmo
méas elevado al desarrollo del tra-

bajo y si ese trabajo no es me-

(ot . UL

a y la Comisidn del Ramo
an L '?F“ mediados del mes
iero In realizacién de una
mblea general de los trabaja-
res del ramo para discutir de-
"?.ﬁl‘;fm‘rantu de con-
io elaborado y presentarlo a
slderacion de la patronal.
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gxiste entre los personalés un
Vgd! :

o interés para el mejora-

¥

bajo que encara el sindicato

con todo no ser lo suficien-

idades obreras, representé un
o paso adelante dado por la

-

lares de trabajadores, cuyos
wrios eran bajisimos,

dudamos que la conquista

= - r———

jor remunerado,

Se nota en estos nltimos tiem-
poa les sintomas de un mayor mo-
vimiento que lo descamos dura-
dero, pero los trabajadoresa debe-
mos tener presenies gque TtMnlca-
mente con la movilizacion y or-
ganizaclén de Jlos obreros recla-
mando el mejoramiento del sala-
rio y exigiendo trabajo, serd fac-
tible que los indusiriales se preo-
cupen seriamente por la situacion,

Hasta el presente no hemos vis-
to de parie de los industriales
una preocupacion seria por mejo-
rar las condiclones de trabajo ¥y
salario, por el contrario tratan de
empeoraria,

Tenemos en la indostria en las
secciones insalubres cardas, tin-
torerfas, lavaderos, et¢, que se
trabaja 8 horas en lugar de 6, es
indispensable cumplir con la ley
en ese sentido,

También es indispensable que
los obreros gocen de las vacacio-
nes anuales pagas y de los bene-

i-_-‘scribe (Guido Fangazio

. b;.,__-jﬁ':.-,-.u,;.:

Ilevo 18 aiios en el pais y en la organizacion
siempre asist{ a una lucha sorda que hasta me
a6 ] mEnt‘h‘a.
%leSiempre pensé que entre los explotados debia de
‘haber un respeto mutuo en todas las cosas.

Crefi que Basilio Dimé6pulo, secretario de oiros
tiempos, comprendia estas cosas, Mientras que fué
miembro activo de la Comision Directiva, pese a
sus errores que costaron mucho al gremio, fué res-
- petado por todos los compafieros. Me consta gue
en la tultima asamblea del Worwarts, cuando se
eambié la direccién en la que entré Armendares ¥y
fué secretario, se le pidié hasta por favor que Sse
quedara al frente de la organizacién, y no acepto.
Después de un tiempo, como opositor llegé a una

" asamblea del gremio donde se trataba la solidari- |

- dad que debia prestarse a los trabajadores de la |
seda, e hizo una provocacion. KEsperaba una acti-
tud menos arrogante y necia de la que ha asumido
al frente de su grupo.

Declaro que cuando se alejo se hizo mal en
rogarle que se quedara. lL.os obreros que asistieron |
a esa asamblea no merecian desprecio semeéjante.
1.0s actuales dirigentes de la organizacion han ac-|

tuado con mucha tolerancia ¥ paciencia, cuidando |
glempre los intereses y la unidad del gremio, La |
historia habla de muchas cosas. Y la reciente que |
ge desarrolla ante nuestros ojos demuesira enan |
falsa, absurda, falta de fundamento es la posicidn

e ha adoptado este ex dirigente al retenerse la |
| privando al gremio de sus dineros ahorrados

e

por la actual Comision Directiva, por la cuestion
de la guerra. Is que Dimdpulo guiere que el gremio
sirva a uno de los bandos en guerra. Para es0
guiere retornar a la direccion del gremio,

Afirmo que la clase obrera no tiene intereses
gue defender en esta guerra. La guerra actual es

como Ta de 1914. Los obreros iban encganados, pues |

s6lo se trataba de intereses imperialisias. 108 alia-
dos persegufan el dominio de lNuropa Yy sobre los
pueblos coloniales. I.08 germanos persegufan lo
mismao,

Ambos bandos, después de la conquista, prome-
tfan a loz obreros el socialismo. La verdad es que
log trabajadores dejaron sus vidas en los campos
de batalla ¥ la miseria y la explotacidon subsistio.
Qd6lo en Rusia, que los trabajadores tomaron el po-
der. consizguieron implantar el gocinlismo,

n Espaila si que los obreros libraban una gue-

rra contra 61 fascismo y fueron entregados por 1as
“democracias’,

L.a C.D. actual responde ampliamente a la si-
tuacién: estia al alcance de cualquier obrero que
tenea voluntad de Iluncha en defensa de sus inte-
reses el comprenderlo,

Por eso mismo llamo la atencion del
para que luche con toda intensidad por la unidad
del eremio y 'de la clase trabajadora,

Siempre, coma dije al prineipio, habra una lucha
sorda hecha por los enemigos de la unidad

ol Préximo mes de Enero se Realizara una Nueva Asam
efinitivamente e Proyecto de Convenio a |

IVISIONISMO

rremio |

de la |

(ficlos de la ley 11,729 en cuantosdel pafs y no hacer
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a 108 subsidios por enfermedad. | tra 1a legislacion del trabaje,
Jo es lo primero que debleran| 108 trabajadores de la lans al

hacer los industriales si realmen- ezuir un

movilizarse para consegule wun

n e gt e SR
te quieren contribuir al mejora- b il DTS 1 ICANKE,
miento de la sitnacién econémica

no descuidardn tampoco esas rei-
I | :
= Nk -
celilan

vindicacoines,

Uno de los detalles que mis han cuidado siempre los ¢
de fortunas ha sgido y es, dentro de su vida social y para ¢l concierto
de la sociedad, la figuracion como benefactores al lado de los demas
magnates, acaso de sus mas acérrimos competidores en la ban
industria o el comercio; pero, ya sabemos como a pesar de
competencia y toda la guerra de precios que sostengan entre
nada del mundo se pierde ninguno de ellos la oportunidad de
en la beneficencia social, aunque esta [iguracion tenga que
lado de su mds enconado enemigo. :

KEn esto, como en la explotacion inhumana que practican
obreros, estdn perfectamente de acuerdo, porque la filantropia,
la posicion social en que ellos se colocan, es necesaria;

blica de quien la prdctica. No importa que estos sefiores emplean
diariamente 23 horas, 59 minutos y 59 segundos para hacer todo el
mal posible a la humanidad, basta que utilice solamente el segundo que
falta, para hacer una limosna lo pastante grande, que merezca la pena
ser publicada en diarios, revistas, ete., pues la limosna chica, esa que
se hace en la calle a un cualquiera, por ser chica, y andénima, no hay
interés en practicarla. '

Sobre esta cuestién de la Filantropia, los industriales textiles no
se quedan a la zaga de los demas industriales o comerciantes, esto es,

[uue ellos también estdn de acuerdo eén gacrificar mensual o anualmente

| unos centenares o miles de pPesos, de los muchos que le producen el
sudor de sus obreros, con el fin de sostener cuantiosas obras de bene-
ficencia: asi de esta lorma, la explotacion parece menos despiadada,
va que a cambio de esa explotacion se les retribuye parte de la misma
' en forma de hogpitales, asilos, elc., €n donde puedan refugiarse cuando
lo necesiten —siempre que puedan obtener una recomendacion de in-
fluencia—, lo que demuestra bien a las claras sus sanas intenciones,
cus nobles sentimientos, al ocuparse de crear y Sosiéner obras de tanta
importancia, como es la beneficencia Social.

signientes firmas: Campomar ¥ Sgulas, Masllorens, Flandria, S. A,
Narciso Mufioz, Mihtau y Grether, S. A.
Hnos, (La Unidén), Salzmann ¥y Ci{a. vy otros, que escapan a
firmas estas que no son por
retribuyven mas la produccion

' dos a veces de otros regimenes y de otrag latitudes. .

' no tengan necesidad de aceplar sus limosnas?
Fn verdad, gque no se Babe si esta fila
con el fin de embaucar a la sociedad, o la

wefiores, que es necesario terminar la representacion

ya nadie aplaude por estar demasiado gastada.
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pues la filan- *
tropfa tiene la virtud de echar un velo sobre la vida privada o p@-

Entre log mas importantes industriales textiles, cabe destacar las

Angel Braceras, Ezra Teubal
la memoria;
cierto modelo de buen trato, ni las que
a sug obreros, sino por el contrario, es
donde mis se les restringe la libertad, estian menos remuneradas sus
tareas vy donde tienen que sufrir los peores sistemas de trabajo, copia-

;No seria mejor, que estos sefiores Imbuidos en la filantropia ¥
que distraen con esos fines al afio varios miles de pesos para maniener
la alta beneficencia, retribuyeran mejor & sus obreros, para que €stos

ntropia es pura hojarasca
de jrse ganando poquito a
poco, la gloria que prometen los distintos dogmas religiosos; de cuqb

| quier forma que ello sea, €8 conveniente que se dieran cuenta esos
de una comedia,

tan vieja que se intitula Filantropia, por tratarse de una comedia que

clase trabajadora.
Guido Fangazio., |

FRERE JEAN.
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" L:s Obreros Fabriles del Chaco

¢

| Reclaman e] apﬁyu de la Union Obr

. * Tws obreros fabriles del Chaco, de la Fabril Financiera, |
Anderson

syfus y otras empresas explotadoras del aleod6n, han cons-

de Manufactura Algodonera Argentina,

*

0 una

L

poderosa unién de obreros para

ejoran » de las condiciones de salario y
f_p -_f!;rabajadores que estan ocupados e
! . rmrﬂﬂﬂ.
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eon 6808 ,rn_bhjadgr_eg un contacto gsolidario

pe

o i

3

'h centros fabriles del pais desarrollar una ae-
~eoordinada en favor ¥y defensa de los intereses obreros
colonos explotados por grandes empresas
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Constituyeron su (Organizacion:

La Unién Obrera Mextil saluda la constitucién de esa or-
 ha tomado las medidas necesarias para mantener

E-' estd en un todo identificada con los fines que S€

anizacion de estos trabajadores permitird a los

LA ¢. D. CONDENA...
(Viene de la pag. 2)

+

la paz vy de la
tendencia que
dores que 80mos
por el capitalismo en las fabricas,
pos, ¥ por la metralla en caso de que 5@
al pais en la guerra,
cipios de democracia, libertad y Justicia
mientras oprimen vasias colonias y restringen
libertad v los derechos de la clase
prometiéndoles para después del triunfo, 0 que
| un demagodgico y ‘'sul
nos prometan el “paraiso’”’

era 1extl

Clayton,

luchar por el
de vida de mi-

n los estableel- los imperialismos.
-

por los “vende patrias’” a

tenido de opresion econdmica, politica ¥ gocial
los pueblos mas
fencia “democratica™

La actitud de la “Ducilo”
no tiene justificativo
que Vd, esgrime;

o “totalitaria’,
rmanente, pues-

(Cree Vd. acaso que

cién que ésta puede tener en Cise de una

clando su cardcter imperialista,

do acto conducente al abandono de la defenga de
neutralidad. como asimismo toda
engaiie a las masas, a 108 trabaja-
la carne vy la sangre martirizada
talleres y cam-
enlode
escudadas en los caros prin-
social,

la

trabajadora,
iras

géneris’” antiimperialismo
de un régimen barbaro
y brutal, como son el rascimo v el nazismo, y que
afloran en el pais a melida que éste es entréegado

k1 imperialismo es uno solo, de un mismo CcOn-

de

débiles., aungue parta de una po-

frente a Au personal
en ninguno de los principios
los motivos coneretos de la huel-
ga son de orden constituelonal e higiénico, ipor
qué entonces no son raconocidos por la empresa’?
no denunclando los teje-

manejes de la empresa y la profunda trnnﬂturmﬁ-
*ompli-

cacion del continente en la guerra, gque no denun.
no luchundo <¢on-

tra el Consejo de Trabajo que {onfa creado & seme-

ses obreros, pero que tenfa en 252 momento TN&
jmportancia secundaria frente al problema que mo.
tivaha la reunion, ¥y so6lo nos l2mos limitado &
aclarar nuestra posicion ante ds shaervaciones
hechas por el doctor Carlos Sanchaz Viamonte,
con quien hemos discutido co-diziments sin pre
tender con ello imponerle nuestras ideas, y nod
concebimos gue ¢l hecho de no corresponder en
criterios influya en la preocupacion fundamental

0. T.

Queremos dejar constancia también que mld_:-
| deramos falta de respeto a la organizacion y & 1a
. opini6n de la comision diréctiva em,ttidt_w:_lig
secretario generai, discutir en la aﬁlmhlﬁl_-di
obreros de la “Duciio” un problema que DO &8 GS
orden juridico, sino vremial ¥ gsocial; .y '
~también ra
que Vd. pudo haber realizado en nuesira ORSSIE
zacién, estimando necesario decir, pues es oportu-
no para deslindar responsabilidades, que I o
mision directiva ha podido comprobar en
to y en otros de caracter persona
los problemas ¥ al menosprecio an
cia la clase trabajadora.
dualmente no poseerin
y conciencia necesario para |
sus derechos en un ambiente de persecuCHEA S
manente, de miseria, de jgnorancla, ;ﬂ_ inferie
dad y de explotacion, de violacion de &
normas de convivencia sovial y de las 18
nuestra democracia, DETO S

- ]
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ajadora en Su CORJURNQ.

nunciar como Aasesor letrado de la U.

o evidenc

.". :_I..I"I. & .
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- sin

bargo serd Ia

que es la solucién del conflicto, & punto tal de re-

constancia que agradecemos el trabajo

la empresa aaria

| fuerza social q u_q,,

que en plazo mhs o menos breve gerd Po-
oordinaci6n de esa accin y desde ya por inter-

e estas ecolnmnas pedimos a los compafieros del Chaco
s Nlegar enanto antes 1o de que dispo-
WMormar al gremio deta-
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menos intransigente ¥y
para los tralajadoros? T'or
que no.

n la asamhlea a
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de los estados totalltarios,
resultaria
pestra parte crecinos

B | i Vd. hace referpncia, no
“hemo _p‘m‘t,aﬁﬂdﬂ hacer polémitin uess
3-3"*#?&2#-#6 puede condiderr
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distintas seccionales de Ja Union Obrera Textil en asam.
ganeunoBR Y de obreras acaban de constituirse comisiones fe-
Por las companeras mas activas de cada una
A8 Jocalidades donde se constituyeron. S

#SLAS son: Berisso, con obreras de la The Patent Knitting Co.;

T

M
1858 Joca

e -

&, con las de Danubio,
"L F] [ f.l"*' -
R ¢
"'"e;lt_* o lagiiefios ¥
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~ derechos,
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Al, con las de la Fabril Financiera y la Bernalesa, y Ramos Me-

48 estas comisiones trabajan paralelamente y vinculadas a
nestra Comision Femenina Central, gue comprueba con ©stos he-
_constata con la mas honda satisfaccion que las
GUFEras textiles dejaron de ser una masa insensible o apatica, sino
L comprendido que la mujer, agrupandose en la organizacion

ml ¥ creando en la misma los organismos especificos, habra
e marchar por el camino de la

conquista de sus reivindicaciones y

Py l\.“ "-"-l-l- =
e Corresponde destacar también que el proceso de evolucién en

~ 1a mentalidad de la mujer viene operdindose en forma vertiginosa.

e
o '__} .
5 A

. no somos el grupo reducido de mujeres activas de los afios 1936,

K ~.?_".'f 1838, que concurriamos a lag asambleas miradas como ra.

.
L
—

e o

N Participan en casi todas las
- %diendn ¥ soluci

- '—,‘mﬂiﬂﬂl.
En cada uno de los

.

organijzacion,

i onando reclamos en las. discusiones con
.%-_.,iﬂmﬂs, pasindo de esta manera por

s
o :
. Bl movimientos
~ © de ramas, demostr6 su comprensién, firmeza y
~_amente compeneirada del rol que debe desempefiar

personajes, ﬁ}.i!&l_ms a los problemas que se discutian en las mis-
~ Inas, sino gue diariamente afluyen al sindicato grupos de activisias
e que constituyen verdaderas brigadas de choque de la organizacion.

Seccionales y Comisiones Internas,
la mejor escuela de educacidn

reivindicatorios de fdabricas
valentia, profunda.

la mujer en

los pa-

la

o] I;Podamns permitirnos también la distribucién de varios grupos |
- de mujereés que se toman el trabajo de ir a las fdbricas mas im.

~portantes a realizar propaganda

; :"tl. ]

amientos. .

Parte son muy bien recibidas por las obreras de

por el Sindicato, vy que por otra
€s0s estableci-

R | o :
g ‘Cada una de las Comisiones Femeninas que se constituyeron
S realizan en sus respectivas localidades esas tareas, matiziandolas

. €OD reuniones recreativas.

:; En Bernal realiz6se bajo el

o w Sl
i -
*

En Berissp se prepara para
- *-_: o 1"

stico y danzante cuyo producto se destinarad a la ayuda

auspicio de su Comision nna fiesta

& ‘beneficio de los obreros de la Ducilo que contd con singular éxito.

el dia 21 de diciembre un festival
a los

- compaineros enfermog de la Patent Knitting Co.

Bl Al hacer esta breve resefia
~ tos hechos promisores,
- countrario.

~  Todo ello debe servirnos a
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_A.si, de manera regular y consecuente, se viene desenvolviendo
actividad de las mujeres de nuestro gremio. |

de nuestra labor, comprobando es-|
no nos damos por conformes, sino todo lo|

noostras de acicate y de @stimulo

S para seguir adelante bregando dia a dia por nuesira emancipacion

- en todos los ordenes de la sociedad, y a aquellos gque todavia creen |

S que la mujer no es capaz de contribuir a la creacién de un mundo

& pia ilustracion este balance, que pronto habria de superarse.
= Adelante, pues, sin desmayar, contpaiieras, a duplicar la canti-

. dad de activistas, a organizar a
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A5 DBRERAS DF MASLLORENS

- He tenido oportunidad de con-
Versar con varias obreras de ese
importante establecimiento, que
_me relataron en qué condiciones
trab ijan y los salarios que perci-
-r"l'"ﬂﬂﬂl’ ellas se manifestaron
amigas de la organizacién, pero
en cada una todavia impera el
demor de ser despedida por to-
mar la iniciativa de organizarse

y hacer lo mismo con sus com-
- P s de labor.
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=l sefior Masllorens, ayudista
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anco, ,;_ﬁln# sometidas a sus
re *1..} 3 '* '-.Fr&_ulmun de trabajo
_')Q_ll gque impusie-
8 generales traidores en la
ea Espaia Republicana,

) & *fa ( :.;-:E'tb"l amedrentar
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n es el medio licito pa-

_nuestros derachos.
amos nuestros dere-
.."'.r:: J._' F . :
e
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inder que la or-|
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las remisas y a contribuir al en- |
grandecimiento de nuestra Unién Obrera Textil.

LA COMISION FEMENINA

todo su empefo para que su ad-
hesion fuera bien visible, pues
en cada uno de ellos estampo su
nombre, comprenda que la mejor
forma de combatir la tuberculo-
sis es aumentar los salarios de los
obreros para que éstos puedan

necesidades,

Me dirijo, pues, a esas compa-
feras para que se dispongan a
luchar junto con todas las obre-
ras del tejido de punto para ele-

UEsnafa " del “generalisimo" var los salarios, para conquistar

las vacaciones pagas, y para ha-
cerle entender al sefor Masilo-
rens que si &l le canta loas al
fascismo, y copia sus métodos
opresores, las obreras de la Ar-
gentina que aprendimos la lec-
cibn quw nos dieran nuestras pa-
tricias, habremos de poner una
valla irreductible a sus inhuma-
nog propésitos,

A ingresar a la Unién Obrera
Textil sin temores, y con la cer
tidumbre que solamente organi-
y estrechamente unidas po-
drdn terminar con los salarios
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de § 140 y 1.60 qup. a0 les paga.

Dora GENKIN

nutrirse y vivir de acuerdo a sus |

mejor donde reinen la paz y la justicia, les ofrecemos para su pro- |

|

MICAELA MAROTTA, cuyos 10
anos como activista de nuestra

organizacién son una demostra-
cion acabada de conciencia pro-
letaria
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COMPANERA: OCUPA TU
LUGAR EN LA ORGA-
NIZACION
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| pfgina a una abnegada compafnera de nuestro gremijg
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referimos a la compafera Micaela Marotta, e~
Cumple 10 ahos de su diligente actividad en la orgay

cié6n de la Casa Salzmann y Cia, A
En los afos transcurridos esa compafiera ha sabide pcuna

el lugar que corresponde a una obréra consciente que san

ciencia de las

reivindicaciones de su clase,

afrontar—ias dificultades sin desanimarse y sifve con Su ejem
plo para estimular a Sus compafieros de :I_n:twlﬁad_
Ejemplos como este son un vivo refiejo del grado de eon

.._: e
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qujeres trabajadoras, que al tiempo de ganas
su sustento diario participan activamente en la lucha por jae

.

A Micaela Marota nuestro saludo! g

LA COMISION FEMENINA |
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- {
A Micaela Marotia
Con Motivo de Haber Cumplido 10
Afios al Frente de la Organizacién

En septiembre de 1930 el per
conal de la casa Salzmann y Cia.

Y FL DEPARTAMENTO

Hace varios meses qgue en elyg TLos patrones, que pretenden co.

Hospital Torni se inaugurg ul
pabellon de Investigaciones Tisio-
|0gicas, que sin duda represénta
un progrésp en la lucha contra 1a
tuberculosis. También hemos pu-|
dido ver fijados en (tranvias Y|
smnibus unos cartelitos publica-
dos por el mismo Instituto que di-
cen méas 0 menos: “Sea optimista
pero con causa, hagase revisar'.
Todo el munde ha vislto que €n
Jas esquinas portefias se venden
nimeros de rifa a heneflicio de la
Liga contra la Tuberculosis,

Tode esto .repito, es un progre-
s0 en la lucha contra ese terrible

DE HIGIENE?,

laborar en la lucha antituberculo-
asa difundiendo los mencionados
letreros, lo harian con mas efica-
cia si pagaran a sus obreros un
salario con el que puedan alimen.
tarse convenientemente y asi tra-
bajar mejor, si no sabotearan a
conciencia las leyes que olOorgan
a los trabajadores la posibilidad
de tonificarse verdaderamente, cO-
mo son las vacaciones anuales pa-
gas que esftablece la ley 11.7209.

Mientras no se encare el proble-
ma en forma résuelta, y el De-
partamento de Higiene y el De-
partamento del Trabajo no traten

mal y significa una préocupacion<4de prevenirse de esa

T -l L] & W [ ‘-u I
con la que todos estamos de acuer- |

do, y lo estarfamos mas aun si ese
Instituto de Investigaciones Tisio-
l6gicas realizara sus investigacio-
nes en aquelos lugares capaces
de brindarles abundante material

de estudio, v esos cartelitos se-
rian mas optimistags y mis eflica-
ces sl los encargados de velar por
la salud publica visitaran algunas
fabricas textiles ,por ao decir la
mavoria, donde comprobarian co-
mo se pbliga a '08 ghbreros a tra-
bajar mds horas de las que les
corresponden, en stcciones insa-
lubres, )

otra enfer-
medad qgue en criollo llamamos
“coima’™, de la cual sospechamos
padecen muchog inspectores, los
establecimientos textiles seguirin
brindando el mavor numeéro de

 victimas, eomo puede atestiguarse

por los que ge encuentran en el
Hospital Torni, o los que ya des-
cansan en la Chaecarita,

Casos existen muchos, pero para
muestra basta un botén, y es el
giguiente; Hace bastante tiempo
que en el Departametno Nacional
del Trabajo se denuncidé que en
T. I. A. L., dependencia del trust
de cintas y elasticos formado por

La Comisiomn Seccional

hemos solicitado los servie

informa a sus afiliados que
ios del Dr. J. Pattin, médico

cirnjano, que ofrece sus servicios a todos los asociados
que estén al dia con lag cotizaciones, a precio reducido,
que es de $ 2 en el consultorio y $ 3 a domieilio.

Su casa es: Av, Gral.

. San Martin 284, Ramos Mﬂjlt. p
1.7, 658 (R Mejis) ‘2088: * S iRt Sm R
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(entonces Mufioz Sauca) salié a ja
calle en defensa de sus salaries
contra la tentativa de rebaja ¥
consiguieron impedirlo porque spe
pieron mantenerse firmes y unidos
v comprendieron que g6l dentrs

de la organizacién podian luchar
con éxito contra la tentativa de ls
casa de sumir mas en la miserig

a los obrerog y poder conguistar
melores condiciones de vida,

Y fué en 1930 en ese momenio
decisivo que al frente de la organéss
zacion conjuntamente con otras™
compaiieros se puso al frentedela
misma una mujer, era la compaie
ra Micaela Marotta. |

Han transcurrido desde enionces -
10 afios ¥ pese a todos los pbstdct
los y a todos los sacrificios Mi S
caela Marotta se encuenira al =
frente de sus compafieras con lag
mismas fuerzas y entusiasmo que =
hace 10 anos. s

Ejemplo de abnegacion que de =8

e

be ser el espejo de todos los obréss
ros, ejemplo que debe ser imitade =
por todas las obreras, ot

Pero ese esfuerzo tuyo, compa- =

fiera Marotta, no fué en vano; ¥~
vuestro lado, mirdndose en vues =
tro ejemplo se fueron formande =
Jos jovenes que poco mds tarde =
compartirian con¥igo la respob== s
sable tarea de dirigir la organisas ==
cion en la fabrica. b
Bl que escribe estas modestas ==
lineas gque desde nifto casi ol
a tu lado, que a tu lado fmé t.ra-_l
ciendo y aprendiendo las primer‘n&
lecciones de organizacion, e sie o8
te orgulloso ¥y conmigo todeo .
personal de tener a nuestro lade =

e
"y
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il
m

rotta. N
Diez afios han transcurride ¥
han de pasar muchos m:i_s‘ por-
que estoy seguro que mien
tenga fuerza seguird ocupando @is
puesto que tan dignamente ha des-
empenado, ¥y que por ocupar €=
lugar de lucha gque deberian OCE=S

. par todos, te has ganado e] siR* -
| parte de la Direccion. :

el

cero reconocimiento de todos 0SS
compafieros ¥y el respecto por
Compafieros: rindamos el me
jor homenaje a la compailera S
rotta ocupando cada ung de ROS
otroa el puesto de lucha en Ja OfF
ganizacién y marchemos SIGIHEE
unidos para eﬂnquista; mejores
condiciones de vida y (e LEAGSE
Heriberto GARGIA.
oe— = T A T s
The Americana Rubber, Aramb
y Marti, se trabaja en s
atenta gravemente contra &8
lud de las obreras, En efecto, =&
obreras deben pegar etiguetas =
gomadas & los paguetes de cinl

111 }

o
L)

a falta de una simple espolus
jada, con un aparato que & ¥
de usarlo seca la gargali’ &
pulmones. Kse aparata
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pia lengua de las ObLrevsS:ss
Los Que Qﬂlﬂ e
proguntardn, f’t‘:‘-ﬂ
de Higlene? A la cus 9%
‘sin duda las afectad
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0 [ tos de dos solos ul."i:r n G [0 ur.plnu uru -
adag por g]m noventinuave contavos, un treinta por |
Obrera ‘Feti:l! .ulﬁntn (30 ola); lor (e tres soles oro

S n tres soles oro noveplinueve centa- e

¢ existian y que dieron - |vos, en. velnte por clento (20 olo);

ﬂtﬁ dompnﬂurnu peruanos, ems- Toy da cualro golos oro a cinco AT

les de ese pafs a la realizacion de e Horin Ve 0 e e % S un_nuevo Conveulo (en raﬂslﬁn

*t,.-ﬁ_ ~salar ﬂx Los resultados de esta inyes- | kolos oro a nueve 8016w OTO Noventi- :iul Qﬂtﬁﬂlﬂn HIFRIRAD Telk }WJ} i“' -.
\Mtﬂ: mfs tarde, por decreto que lleya |IUeve centavos, en sein por cento | 8 PRYGUAL O IR A

(6 olo na,, ¢l «
‘la Repiblica y que obliga a 1os patrones ':.Ilil.',:t'l virtud de estos aumentos ye- YO AT mejorar ﬁl’ﬂl-

,_ una escala dEI 40 al 60 9%. aultase que Jornales de una  cate- cion econdmico soclal de ltm’ iexs
h ot :_ -l: Tj 14 . a 1o pntﬂmgg el deber de conceder el aumen- [ KOrIA aparezein rnmnn menorns 4 log tiles para que los salarios estén | >

' ﬁ; f o )

rdacter ret l-rra os declr, desde ¢l momento que He Injeio de categoria inferior, serdin aumenia- | MA48 en relacion con el costo de ln m i ;m dq v ﬂ‘*"{’#

;f’ el o A S| P e | L% e S
vlemente "ijua esta importante conquista permitird a nues- | Artfculo tercero. — Los aimentos | Dace un caluroso llamado a todos | 2 ninguna pﬁmﬁ X -i?';' T

g-- 5k 1eTo8 p&ruunnu fortalecer ain mis su organizacion. capecificados ¥6lo serin considerados | 108 obréros y obreras de la Lana, So6lo la unién. dentro de Ia -
.r

q 4 g rt - I 10, ] - o ) J-I =
‘ . por intermedio de estas lineas, el saludo cordial de obi: 5 axta tﬂ'?illl:]";ﬁl'lﬁrﬁzg:l RSt i A | VArREGUECED SHOYI SN e Ingresen | Unién Obrera M'ﬁf

I HIRdAG  textiles de la Argentina, saludo que hacemos exten- |l“rminacion definitiva del salaria on | %% la Union Obrera Textl] y sel pelar. Debe terminar "'TT
| ﬁr_ rﬂm obrera peruuna. . industria textil, para  todos Jowx | préparen juntando energlas y en-| ya se hace un fastido: ¢

efacton legales de lom servialga:pres- | tuslasmo, y melitnidos ser. fusriesipFARIOSSS RSOSSN .'f'.{ P
TEXTO ﬂEL DE{J’RETO ! Arifenlo cbarto, — Los aumerntos | PArs imponer sin largas dilacio- 31, se puede con Bm

=ur}lt.1u]r.m geran abonables a Jos tra- | eS8 el nuevo Convenlo a presen. “ﬂiﬂld y decision H . : g

7 lesde el dfa 12 de agosto | tarse batalla = By
4 Prevision Social, sobre In remunera- |dej present ; atallas, y la proxima he s
alon: de los' trabajndores de la Indus- | or oronte afto, on cuolas periOdicns 1 @] reflefa nuestras minimes erderla,
1A RepOblica tria Textil de Algodon de Ja IH‘II:\#?IT'-‘ por Ins cantidades y en las oportuni- ' : Y Que podamos d ”? e

" .‘HIDEHAHD('J dlazas TArn dades que sefiale lin comizion que s | Justas aspiraciones, con el cual | mos puesto en orden a Kﬂ .. .:-'
y %'llﬂi'ﬂ-ﬂl]ﬂaﬂl{ln v at]Ga Hl’:il:lfl d[t" l;};um ha slde hecha a xo- constituye eonforine al art. 5o

: : , cuyo | pondremos en prictica lo gue Lo- Para ns
m'ﬂﬂ'l‘l de TI"‘II*_HI.JQ y Fnll'l]fl'ldﬂll‘! v de los aruerdo rt*l']uf*rlrﬁ. ﬂl"‘ﬂhlh*iﬁn P q ©o ﬂ‘ulrlo Le

obreércs.  para qud el Goblerto reatel . Q. : Panne por el dosg Jos hombres de responsabill- | fuerza de la Unidn {Jhrm T
ir va sohre la reclamaclén de agmens- it b L T et TR -

_ . dad en la Nacion dicen: ante la | til, Ia razdon "
: _:._;.__L to 48 wilarios formulada por 1os tra- y Previslon Soelal. . y la ju;ll,m de :
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i bajadores, resulta necesarlo auvmentar Artfculo quinto. — Constilfiyase 1a situacion actual es necesario 1:111- tro pedido de mejoras, pllﬂ
. provislontimente la remuneracidn d. | Comision del Trabajo Textil en Al- | mentar el consumo interno, Esto | é1 deriva parte del pmm
;'1: ar Sl" Pr|sa f;‘,:ﬂ'h::‘;‘;:t ::“I:Jtla“Ta:;Hh”h: sean de- ﬁf“?::{tu]ﬂ:;; lﬁrur:?&?fﬂ T‘:"]‘:"”“-iﬂnq L o lo decimos siempre los obreérog | hienestar de la Nacion,
i B 5 0 COITIdY 501 - : . 4 . # - & Gy ¥
-"1 cuencin de Jas labores téeniens ;LHI},_ del decreta supremo del o de marzo y a esto tiende nuestro pedido Lo mismo lamamos a 105
‘F— - Comiglbne que se designarid al efecto: | 9¢ 1940, Los miembros de 1a coml- de mejoras, y agregamos: con | ros de Dubaba y Granatta {
hl *1 3"1 ausa ]T‘n Iuls_r.r-]rir- las faculiades concedj- |#10n f;r-n‘m H.'—c:r;h*'n.q] Tﬂlmfl:tﬂ!-—‘l‘.:m rllﬂ-i galarios migeros no habrda indus-| ca de punto) a gue ingresen 1 ]
g a oder T,_]{rnlh.r' wor #] Art. 1c | ¥1€nadoy por el ministerio de Saluc . g e | L
2 el e e ey ), por rt. 1 Pablica, Trabalo. v Pracision . Sooldl trin. prospera; asi que si en ver-| bién a la organizacion, y Le: dﬂh.___
- 4o comlsion se ocupard, de preferen- dad se {l“i'Ell'E una industria Drflﬂ' mog que estén alartax para con-
-t

+ DISCRETA c¢li, de la proposicién al gobierno de | pera y el progreso nacional en to-| currir a los llamados de la ﬂ
- *jﬂdﬂﬂﬂhlﬂ que los convenios normas réguladorag de la remunern-

Articulo primero, — Laa tarifas de |[ecifn de los obrerog textiles en la in- do sentido, es necesario el mejo-| Obrera 1 extil, pues se Eltﬁ ﬂ-‘
mnﬂ traén ventajas grandes |pago a desiajo del {rabajo de los |dusiria de hilados y tejldos de algo- | Famiento econdmico y soclal de| vias de preparacion de un Conve
-f*"-@‘ gremios organizados que |[obreros de la Industria Textil de Al- |d6n v dembs aspectos que we le en- | la clase obrera, y asf también po-| nio Colectivo por auinento de sa-

"'-._,,...'.-.."rf'r_ . nblEnErInE ﬂﬂ Hin antes ﬁg:].?‘tlr [d-!::llu |rrm,-jm-_1n tde Limna, }H*rf”:: comlienden de ITHH'I_PI':I, r-::.[n-.r’.nl_ lll'EﬂlUﬂ CHDEHI’ E] ten]purﬂl g“.i'ﬁ. lfl.l'iﬂﬂ Y I"Ej'ﬂfﬁﬁ Eﬂﬂdlﬂiﬂﬂ“ ‘.
lihradu Juchas contra la re- | por ‘ntadas en doce por clento (12 Dado en la Casa de Gohierno,

ey ciento). ldama, i los siela dias del mes :1:1 rrero que asola al mundo, a con lehﬂ.ju ool o
' r|-f tﬂﬂ patronal. noviembre de mil noveclentos cun- | dieién también de conservar nues- Lo mismo llamamos a los obre-
3 I‘ vez conquistado el convenio flllfzrf:fl:l"i!f:] lrf;:'ﬁ::*':ﬂi':;rl|:tr'r':“H:--j“”jm:-:fr zt'rnt:l. -~ Mlnnuel Prado. — Constan- | {ra neutralidad <y estar unidos | ros y obrerasg de la Hidyolila Ar-
J_"“ snza entonces la lucha por | riores a dos ‘ﬁr-fr-i; m'u: -‘-::I'fl!:l ..::lunj:l--n: 11Iir:'?"' ‘?a\t:al S;Jr;ﬂ IF}:::;*;[.::;.:L”Et;;;"wf para defenderla, gentina, al, rama algodonera estd
n ET]D y e] tl’ﬂljﬂjﬂ por afian. | tados en cuarenta por ciento (40 0la); ,.,.,.“,;. Je .'FT':I_IHI._E:I v P ;f Asitn *‘*Tn:‘-i:ll-. I‘TEHF?E'HIIH'I"{'I"IlH nos dirlghnUH 1 pIUIiII’hL la revision de =1 ante-
h organizacion a fin de ir r rior Convenio, por 10 LG SEIAE
,.-:.'..-. las ,condicioneg que mno# = T

ceeario que ustedes tomen parie

itﬁn rénovar los convénios para incluir las condiciones que
«lenidos superando notablemente sedn necesarlas para vuestro me-
”-1 Ih ﬂiﬂionea. U E TEJ' n US "E PUNTH LUEHAHAN jt"ﬂ"liyulﬂ
“]hﬂlll de los Lra hnjﬂtlm es por

Para terminar, compaheros: de-
ffar ¥y matnener sus me-
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T hemog acabar con tanta injustiela

“ SRR LI Ie G ailicul- Mientras nuestros hogares estan

‘ s pﬂlﬂ*bﬂ. ERiElONEs . 1a. herol. debaténdose en la migeria, vyemos

;~ sisténcia de los compaiieros PUH El_ E"NVEN |n HE | NHUSTHIA a los industrinles acumulando ri
e J¢ !Elllcllu, én cuya accién com :

Tur

De acuerdo a lo gue vinléramos anunciando, l: 'n cuanto a las condiciones de trabajo de las (quUezps y construyendo monumen
.‘;-;.-v... la consciencia sindical Unién hm,m,u Rt Lencara. Do SRer e i ¢4l ‘1_ toitdo d Yncs RaY dLv {0 7ah] tales fabricas. ;Qué demuestra
" Ics obreros de ese establecl-| | R ncara  por primera vez la .fabricas e telido 08 DIy s e L Ly T L
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BN anecor es cada dia Imff-“,hluﬁ, b , | ez % gonde se fuh:*‘lru {risa u _”."r“i de ;.llh_"*.'d*ﬂlé .ltf?'?ﬂ-‘i prida 1766, Vicente LApez. '
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2 la encanada resistencia y Cuyo pProgreso en pocos anos 5 na t'i"JIll]Hl’}“E_HI'I'] &1l (0, Y olras8, 8son edificios ‘r’}njnﬁ_ sucios, donde ndo
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fabrica, y

prédica,

recuamo

impiden

lu obreros depende la

_ nacion de los abusos

Ah los obre-
Wnurt&n de los¥ compafieros de la Sudamtex, a
estra mesa de redac-
ado ﬁll dististas opor-
f:m Nooks: e protests
n de la Sudam-
ﬂeumn:nuu que se co-
(que gus-
1 l publicado con el fin
?.,.L - a hacer comprender a
ms. que es hora de (u<
*su organizacién pongan
a los abusos de la firma.
.ﬂabemna continuar -
exponiendo
. de los hermanos Bernotene,
obreros mecinicos de la seccion
elares, quienes después dc lar-
os afios de labor y debido a la
asalubridad que reina en la sec-
ién, han . contraido umna penosa
) asrmedad pulmonar. Imposibili-
. tados para el trabajo hicieron el
¥ j@ﬂeapnndlenta
- en el sentido de que se les
la correspondiente
jemnizu.ciﬁn a la que la firma seé
- @pone.
. QCorresponde sefialar que en esa
mcclén ge trabaja de continuo
m una humedad’ que oscila en-
e los 90 ¥ 95 grados de =zalor
edo, lo que unido a la pelu
jllla que flota en el ambiente, ha-
- ed' que los obreros, en breve tiem-
po, contraigan enfermedades pul
monares,

p . bajar.

Llamamos la atenciﬁn de lus

fin de sue se organicen y unidos
todos puedan acabar con todos
los abusos gue se cometen en la
fabuyca, de los cuales, uno e
! ellos es el que dejamos expuesto.

Con la organizacién total de los
compalieros, se podréan hacer
.cumplir las leves del trabajo ¥
la ley 11.729, que reglamenta la
indemnizacion por enfermedad
contraida en el trabajo. Debe ser-
vir de eiemplo la situacién de los
hermanos Bernotene, para que 105
obreros se pongan en °‘guardia

previsora.

Asimismo lamamos al atenciéon
de las autoridades, para que pon-
zan coto a eslos industriales que
haciendo caso omiso de las le:.re'a
y ordenanzas en vizgencia, tratan
a sus obreros como a vulgares
esclavos, despidiéndolos cuando
contrdaen enfermedades, por man-
tener sin el menor Encxu]mln ni
consideracion la ingalubridad de
las distintas secciones de la fa-
brica,

No podemos texmmar estas li-
neas, sin invitar a los compaies-
ros de la Sudamtex, a hacerse
presentes en el salon Augusteo el
28 del corriente; se discutiran en
agamblea general .de los obreros |
del Algodon,
de la rama.

el proximo convenio |

movimiento parcial,
decenas de
nos denuncian que
cuenta a
mensualmente § 10.—
Frente de

lando las leyes
hace en todos los terrenos.
Ultimamente la Sedalana com-

o la fabrica de geda de Van der
que hizo fudé

viejos del |
establecimiento, que anteriormen- !
te habian trabajado en Sedalana,

motivo que alegan
Solo

medi-

pr
Pipen y lo primero

despedir

vigilar
gandola 4 respetar al personal an-

;Cual es el
para es despido? Ninguno.
podria

da arbitraria tendiente a eliminar
HI"EIIUIIDb para |

anjeros a
explicables

log elementos
reemplazarlos
quienes por

Nau EX'[IBIIIIB
su Poder

IEn varias npurtunidndﬁa nos ha
tocado referirnos a esa empresa

extranjera, que trata sin consi-
deracion a su personal, habiendo
en ula oportunidad, a raiz de unp

trabajadores.
Sedalana des:

Trabajo Aleman,

a 6 obreros,

interprelarse como

con extl]
razones

les es mas fdacil dominar.
1 D. N. del Trabajo a quien
tué denunciado este hecho debe]
a esa empresa nazi, obli-

tiguo del establecimiento ¥y o
permitir ningtn despido.
El Petizo.

| tivo del algodon del afio 1937; en

despedido a
Ahora

los obreros alemanes
para el
bur-

del pais como lo

AL PERSONAL DE CAYETANO Gm.l

Lon bajoa salarios que tenemus-i-ia.
los obreros de esta casa, agrava-
dos por las continuas rebajas que
1a fabrica practica sobre ellos, nos
deben sciialar la necesidad de or-

ganizarnos,
Los obreros de las diferentes

secciones saben en carne propia
cuil es el régimen a que nos tie-

No se cumple el Convenio colec-

las cardas se pagan salarios de
$ 4.20 a $ 4, inferiores, amén de
acionalizar enormemente el tra-
ha;u carzando de maquinas a los
obreros.
En las continuas, manuales, ete,

destajo y salarios miserables,

Los obrerog de algunas seccio-
nes como devanado, '
tado
han visto reducidos afin més sus
gsalarios. Obreros hay que no lle-
gan a ganar § 0.70,

Contra esta situacion sdélo ea-
nen sometidos, he
dos debemos incorporarnos a la
Union Obrera Textil, En esta for-
ma tendremos la fuerza necesa-
ria para imponer en conjunto com
los obreros de toda la industria,
log nuevos salarios para la rama
| del algodon.

situacion es igual: tﬂhli# !h

como resul-
de maniobras patronales,

una cosa: organizarnos, To-

UN GRUPO DeE OBREROS

Explotacid

n Brutal

Hay Malest

T’ Segiin nos denuncian
las condiciones
ese establecimiento
jerteneciente a uno de {0s lrusts
imperialistas
pais, Bunge y Born, son cada vez
- peores.
= . A jgual gque la Ducilo y olros|
L imperialistas en
nuesiro pais poco se preocupan
de sus trabajadores,
ya gue no puede lomarse como
fndice del bienestar el club patro-
nal, la cancha de bochas, el tenis
-,- el buffet,

Bn la Seccion Tejeduria preten-
mran altimamente lELdlgdllPa la
,.mtidad de telares de 12
pués de haber sufrido amenm-
te suspensiones por
bajo. Esto provoco la iudEL,nﬂ-
negandose ftodos a
- 8Xc pcidn de uno, a trabajar en
tales condiciones, lo que oblig6 a

empresa a desistir provisoria-
ente de sus propositos,

.I"r*- mbién pretendieron rebajar-
toa salarios en la quincena an-

obhreros

la Grafa,
bajo en

mas grandes

establecimientos

del bienestar

a 32,

general,

e W

AU}UI]UNEHA ARGENTINA

terior negandose los obreros a co-<4lelma de explotacion de
presa de pais demol ratico al que |

rige en los
fascista?

y e] jele de la seccion pro
sin efecto tal actitud.
suspende a
falla.

brar,
metid dejayr

Por otra parte &ge
los tejedores por cualgquier

En la Hilanderia, donde
| por capataz al ya “famoso” To-
massoni, se les hace trabajar a
las obreras por cuenta, sin que
tenga alzin control de

ci6n realizada: tampoco saben

exactamente las obreras el precio
suerte no |

de ]la produccion, de tal

pueden saber si se les paga 10
do lo que . E-h corresponde o mno.
Los despidos en ese estableci

do un obrero cae en desgracia la |
empresa lo indemniza sin
discusion; oiras
gin indemnizay siquiera.

Mientras como vemos, muchisi-
mos establecimientos lextiles han
concedido este ailo vacaciones pa-
ras a sus personales, en esta fa-
brica nada se habla al respecio.

LLos obreros se preguntan a me-
nudo: En qué se diferencia el sis-

"Irl

PRl L

- g

 hacen gaber los cmn:mﬁemu“nu como lo
fieras de esta empresa
05 ﬂiﬂ-ﬂ ha sido reitrada
los salariog de los
meﬂﬁl de la direc.
ndido a todo e] per-
n hace toda clase
. al respecto, siendo
2 que la empresa
“maniobra para
0! *MMMWH e

comisién respectiva
de la organizacidn,

Llamamos a log trabajadores de
la Algodoneéra Argentina a que se
mantengan firmes frente a cual-

quier tentativa de la Empresa
orientada a empeorar las condi-
ciones de los obreros, y a movill-

zar para la asamblea genéral de

por encargo

obréros. algodoneros que ge rea-

lizard el sdbado 28 de diciembre
en el ulfm Agusteo,

tienen !

la produc- |

estd preparando Ia |

ia
AQle €es
| zo colectivo
eanizacion en el
entonces se pondrd fin a toda esa

clase de

pone
miento son cosa corriente, {uml-|11m para la rama
contetmplindose un
mas | neral

!

s necesario que

La organizacion del personal
tanto mas importante
|Inr ntos en que el gremio se

nuevo conve-
odon,

=

aumento ge-

_ THhBMAN I MALISIMAS GONDICIONES L0S OBRERQS OE LA GRAFA

ar y Protestas, Pero Falta la Organizacion

,‘J.--.th

otros de estilo

Grafa comprendan € una

necesario hacey
palad

injusticias

reivindicar un
{j[*_‘]. -"'-1...

de los salarios en

veces lo despide | dustria,

' ponde eu la- lucha.

Tajo.

e]rl- |

filo-

lo8 obreros de

Vez
n esfuer-
imponer la or-|

ecatablecimiento;

en estos mo-
pPro- |

esta in-

‘Fabrica de Tejidos de Seda Raele y Cia

Fn esta casa Jla situacion (e -

cr'tica, debido a las medidas to-
" talitarias que estd tomando el
spiior Raele, quien cree que los
obreros pueden vivir con § 10 0
15 a la quincena comgo estin ga-

+estu gituacion
los obreros se torna cada vez mas | crisis que atravesaba <l mercado
' local de la industria sérica',

de miseria, despide sin causa j
tificada en el plazo de un mes
cinco obreros, tres de ellos miems-

(Rivadavia 5456

era debido a “la

Para completar esta situacion

I p 2 2 T
nando en estos ltimos tiempos. bros de la Comision Interna ¥
i No se cumple el Convenio Co-| obreros organizados los dos res-
jectivo de la Seda que el mismo | tantes. Con este hecho consigua

sefior Raele (hijo) bha {irmado,
pues un tiempo despues de ha-
| berlo aprobado oblizgg a los obre-
ros bajo amenaza de despido a
firmar un “Convenio” que €l con-
fecciond por su propla cuentia ¥
donde demostraba una Vez nnls'
gu poca consideracion con Sus
obreros, que lo enriguecian dia a
dia, aunque &1 alegaha que con
{a fabrieca obtenia poca ganancia
v que si trabajaba era para (ue
los obrerog puedan ‘‘sacarse el
dia™’,

Como si esto fuera
' tiempo después despide sin causa |
| justificada al cOmpanero gecreta- |
| rio de la Comisiéon Interna, al
| quien ya habia amenazado ante-
riormente, pues éste era un-obre- |
organizado y ademds luchaba
obrero conciente por sus |
éroa de clase, El 5+'-1'1r11‘!

poco, un

| 10
! COIno
| compan

o | Raele trataba de convencer a di- |

cho compaliero que los que di-
riefan el Sindicato eran “agitado- ll
res profesionales, vivillos”, elc., |
pero, en vista de que no lo pudo |
convencer y ya deseperado |1m|

11O l‘b(]ﬂl_’!' “-:"_‘D"I']'l’*_[‘;il'll:", 10 |1rat.]h

o v ————— —_ e —

ii6. Después del despido del mis-

L.os obreros de la Graia, esia- mo, tomo _Fﬁlifffﬁiﬂifi“i por medio

mos sezuros, han de comprender | de SUSPERSIONLs. DA A

rfinalmente cual es su deber ocu-| €OF otros compafieros que trata:

pando el puesto que les corres- von de que e&ea incorporado al
{rabajo el aludido.

Pero aqui no termina la histo-
ria de la casa Raele y Cia,

POBRE GENTE\‘

No es otra cosa que pode-
mos decir refiriéndonos a al-
gunos elementos que hacen
de sirvientes patronales.

En G:ardino uno de el!ns es
el olLrere Miguel I.ilo, Jde la
seccion Mezela, quien se en-
encarga de denuncliar a 8sus
compafieros de trabajo ante
los superiores,

Debe reflexionar esa obrero
gobre su actitud perjudicial,
de lo contrario se ganard el
repudlo de sus compaiierns de
trabajo,

sonal de la caza esta obligado a
trabajar en un telar 4 horas por
dia v a 4 centavos las mil pasa-
das, v el que no se presenta a
irabajar queda despedido 'por
abandono del trabajo”,

En este tiempo el E:Pﬁ[)'t‘ Raele
es llamado varias veces por los
obreros al Departamento Nacional
del Trabajo, asesorados por la
Unién Obrera Textil, para ver Sl
podia remediar esta gituacion de
miseria, pues otra cosa no se le
puede decir, cuando se gana 81
por dia,

Pero pese a las diversas entre-
vistag gue se realizaron en el De-
partamento Nacional del Trabajo
no se llegaba a ningun acuerdo,
pues en todag las entrevisias el
uaﬁnr Racle (hifo) alegaba, que

DIFUNDA EL OBRERO

Desde hace 4 6 5 meses el per- |

dejar fuera de la casa a la Comi-
sion Interna, que es8 10 que desea.
ba desde

tiempo atras,

Pero con la medida que tomo

la casa Raele en este Gltimo mes,
| la situacién para los obreros es
verdaderamente desesperante, de-

de trabajo que
que es el 8i-

bido al régimen
esid implantando,
enjente:

Seis telares por cada tejedor a
1 3!4 centavos las mil pasadas
tejido sarga, amén de que los te-
lares no estin en condiciones del
todo buenas.

Varios obreros que no aceptas
este sistema de trabajo fue-

ron
ron despedidos telegraficamente.
Con este hecho, {mu;;r comin

en los paises totalitarios) el Se-
fior Raele podrda competir en pla-
za con su mercaderia y obte
asi mayores ganancias, pese a‘“
situacion “del mmuddn local de
industria sérica”, a costa de la
explotacién y el hambre de los
obreros.

K1 Departamento Nacional del

| Trabajo debe llamar al orden &

este industrial gue no escatima
esfuerzos en poner su granito de
arena para llevar a la ruina al
pais porque con estas condiciones
de trabajo aumenta la desocupas
cion., debido a que la mitad do
los obreros que ocupaba anterior
mente estin en la calle v los que
tienen la “suerte” de ‘:EE‘llir tra-
bajando no podran hacerlo por
mucho tiempo debido a que com
eate salario y sistema de trabajo,

sin darse E‘llf‘ﬂtﬂ veran agotarse
sus fuerzas a total beneficio del

‘gefior Raele y Cia,

| ra impedir

para que concurran a 1a

con losg demdas trabajadores

les en defensa de nuestros int
sed, que representan los
sos generales del pais.

T

|
r
¢

Para continuar hago un llamado
a los obreros de la seda para que
| se mantengan firmes en 1a lucha
dentro de las filas de la Union
Obrera Tertil para de esta mane
que &e produzcan he-
chos como estos, Y a los obreros
de Raele los invito cnrdlalmantq

Obrera Textil estrechando “ h

m-&

Los de la.!
casa Piccalug
" Suirez, comp
OBRERO TE
gervar gue s
fieros.
el perdonal;
brica hablar
que no pien
preocupan p
tiones del p
ge suspende
cualquier i
can mulias,
hacia.

— o
Y y despu

olentarse"
tario y no
log obreraos,
cerse. La
gestiones |
atendieron;
favor” los
ra que per
€osas
yilla™.

Han

que

Todo es

¢es el resul
nista de lo
Afirmo 9q
cansados |
cen en la ¢
nes pagar
€8 porque
a los obre
pierden t
Caja Mul
los que S
unico que
zar al pel

Se jact
CONOCer |
de g
“Ja lan
que fuer:
Si no hul
Direct.va
no se hal
cho jara
wan Ccuat
los inter
Extos
asimbles
nio, pass
a los ob
que la T
un cuen
tiva, ;Q
te wmenl
hemos P
cuestion
quienes
aumente
Ahors
que Plec
mision
dicato,
YO cony
do ¢on
fiabricas
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frml de 1a Duc!ln no hnn h&chﬂ nl’l 15
h A solutamente nada, |
- Me parece, compafiero Dirvector, |

Fl
. _} v ;‘ G S Eun Vs, ile::’an desenmasgearar mas
), A csta gente y hacer que ¢n la
Sido *‘=1"* nadﬂ aun la SltuaClén 'fdbrica se forme una verdadera co- el aiio 1939 lenenios un convenio | q
. o i]—-"‘? : migion intﬂmiﬂl (que veéle por 108 | con la mtrﬂml ﬂﬂmm m

. e | l_'f @'i“- rgs Suspendidﬂs intereses de los trabajadores. puds de dos meses de lucha donde | cu
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Lﬂ'l obrerog de la lﬂ“; o _ .‘{g oY ‘ T * ;

A “:L‘ " Como decfa al principio, los obre- d i AR L AT L
LR L e ’ se puso de manifiesto el grado de | parto mundo B -
los .. lerc T %prx?nlm;f&gf E‘Ilftginiﬂiﬂﬂpi :’:_ rog estamos cansados de la poli-| madurez sindical, la cnmg:tiuidad ‘:: gﬁfﬁ dos band }f, poprin|
| Nleitaba la ayuda de sus opera- tf:a. ttlla al-uta. gente. Y hay que obrar |y la disciplina que supleron rom-iimperialistas, n‘é’ﬂ PP
| rios para el mantenimiento del ré- :?unh ECIRISTyRRATEL e b BT et “'“‘ gituacion de angustia econd
rarfa una gran can- | gimen fascista en Italia, poco se [Jorobar mis, La mayoria del per- |y de las corrientes extrasias al mo- | ca, cuando el alza injustificade
rar fenerda de ellos aliora cuando por sonal estd viendo claro ahora y | pimiento obrero, que tendian a de- Iﬂ carestia de la la hae

ci- g
gﬁﬁﬂﬁ:u?tﬁghha: oulpa de 6] se encuentran en la no comulga con semejantes defen- | sangrar el mm:fmlanta que tan va-|los salarios mq*lﬂuﬂm

mayor necesidad. sores. Si se llama a una asamblea | lientemente sostenian 10os obreros, | parte de su valor, a #ﬁnﬁm .
Es jusio que el Departamento van a ver ustedes &8i tengo razon A mis dt‘:.‘_ltﬂ aio de la conquista | taacion por la j'aun, de tm:ﬁ
;' 'Hiﬂﬁmiﬂ? nn han podido del Trabajo contemple la situa. [®0 lo que afirmo. Esta descartado | del convenio tenemos una gran !FII- cuando se descarga todo el
,_ ,u-,; ci6n de esos trabajadores, y al que no tienen ninguna seguridad | rea que. cumplir; en primer (er-|d2 la crisis sobre nucstras v el
jseguir otra “““““iﬁ“ lo cuall ‘oo tiempo inspeccione la fé-|[Aue las cosas marchen asf por mu- | wiino, vigilar el cumplimiento del|das, dindonos una mﬂielmﬁim
'ﬂ.*h ﬂ sus hogares una Si-| hrica donde segin nos denuncian chos meses mas. Nosotros quere- | convenio, que si bien hasta hoy se |la guerra que nos hemos m
ﬁ- dEﬂlﬂE crftica. se viola el convenio de la Seda.|MOS que haya ‘tmidqd entre todos | cumple en la mayoria de las fabri- | menos la que nos quieren dar, de-
pacion = : _ !los obreros de la fabrica y ¢stos | cas, no estd libre de maniobras pa- | bemos movilizarnos todos los | ,,':-.’-,

il !'

; son los que nos desunen, rronales para desconocerlo, bajadores de la seda por un vein '“.
‘ l'[ Salud, comparnero Director. El convenio se hizo carne enlre | por ciento de aumento en lox sala-
'?."' HIBE ”N BHMPANEHU "E PlEI}ALU A Un obrero consciente de|los obreros y lo defienden con ca-|rios erxistentes, como medida con-
-u~ e Piccaluga Suarez lor, no mezquinando sacrificios, re- creta para contrarrestar la caress —‘~. ".j -

e tia de la vida; por un salario mi-

o ‘ e la %omlaiéu interna de la ,organizacion adelante. Todavia en J nimo..por mds trabajo, por el cume

J W i f‘%ﬂcnluga y Cia.,, de la calletla fabrica no tenemos relojes. Hi- SB Sﬂluclﬂnu un Bonfllctu en FUSI Ela plirdento de las leyes obreras, ete.
: - ez, compaiiero Director de EL cieron perder la combatividad al Pero para ello, para asegurar el

AR RF odido ob- |gremio. Entregaron, por no saber (riunfo de nuestras aspiraciones,
O TEXTIL, he D delemos traer a la organizacion @

.|1!l' or =
S malos compa- |apreciar el valor e iniciativa de los | g0 0 = N s, e
Seros. :‘;‘J:“Eg:“‘?;y‘“ desunion en | trabajadores, masnificos conflictos, E*?':f?;' L i ‘rr-f;'ﬂs los trabajadorcs de la rama,
“" srsonal; se la pasan en la fa-{como el de Gratry, Del Sel, Giar- | g = 0 i B agme 4 Rt YR dehemos llevar la organizacion olraé
= Eﬁ hahlandﬂ mal de todos los |diro y otros, y ahora pretenden ser
T que no piensan como ellos: no se los “insustituibles’” del gremio.

A e

A

< AN R 7 B A s 0 vez a las -grandes fdabricos, y €n
CEE S ame D NG B R FRCERREIRAG e 00200 ) csta empresa delen colaborar 1o-

TR n para nada de las cues- También en estos dias, mmudﬂ: '_;_._-_;;;.;: = B Lo W R e ':.:._::-__ o B das los COMPAneros. 8i los delega~ . = %
l.ﬂm‘}m:lﬂl ersonal; en la fabrica [algunos compaifieros hicieron correr | | R @ AR o R - TR R R A e,  dos y los activisias comprendenien=Ssuuny
- nneﬂ el p TREVENER NUORNESer TR Sl e had Sl e Y ¥ ifﬂ. necesidad, rodeando a la Comi- ], -

5t Empende a los tejedores por lisiﬂs de sus.r:ripf:ir:in para los com-
3‘}, qunier insignificancia, se apli- | panieros de la Ducilo, uno de ellos, |
an multas, cosa que antes Do se Pard‘n. dijo que la huelga estaba
“' cfa. perdida, que no pum_e_mnﬁ nada, que | |
m:e poco fué despedido, prime- }\DS de_ln Cﬂl]IEdl{l‘ﬂﬂlt)l:l General del | |
y dﬂspués bugpendldﬂ por “in- I‘lqhdj[] le habian dicho (que 1o
e ' nta;se" Lucio Bonilla, el secre- habia nada que hacer, que esa huel- .
\rio y no se dio conocimiento a |ga estaba hbt:l. Quw conciencia |
?. 'fubreru.s, como correspondia ha- de clase que tu-*.ir‘n:*n*r'z-z-:tﬂ.q defenso-
,_“f:;, ce. La comision interna hizo V€S de la organizacién. Los obre-
“"“ pnes pero los l‘jat]ﬂﬂEﬂ no la [0S NO 5€ dejan enganar {'f}n_ seme-
:'{i =t "gmn- tuvieron que ir “por jantes mentiras. Pero el :ﬂl:mu que
fay ﬂl‘" los tejedores mas viejos pa- hacen estos malos companeros _{]u-
' qua perdonaran a Bonilla y las ben conocerlo todos. La comision |

.j,‘ an s n entre la “cama- |interna no hizo nada por desmen- e 50 |
quedara ¢ ‘ e inicos responsables de la prolon- 3

ﬂi ", tir ese infundio. Pero con qué ra- 48 SR n del flict

. : i : aley . S A s e s gacion del confiicio y, €n COns -
st mpafiero Director, | pidez obran cuando algiun obrero | : : e~ )

'T“odu esto, comp : cuencia, de la falta de hilado, so® . )

El resultado del trabajo divisio- ' les acusa de lo gue son. Como cuan- VISTA PARCIAL DE LA ASAMBLEA DE FUSI Y Cia. : : s :

“ 1 de 1os de la comision interna. ldo se hablg mal de Dimopulos. la empresa Ducilo y también los

'_'f,- mn que los obreros estamos Circulares, reuniones, H]}E'l‘l.'“‘l:i]l]i{.']'l: El dia 29 de noviembre ppdo. <4 resultaron muy entusiastas y es-|indusiriales, que en ves de presio-
-T‘, ados del tutelajL que éstos ha- | t0s. Xra cosa de todos los dias. Y | el peraonal de Fusi y Cia. decla-| trecharon ain mdas los vinculos| nar sobre la cmpresa buscan, con
‘gnla organizacion. Si hay quie- on un conflicto como ¢l de los obre- | rose en huelga ante la negativa| de confraternidad entre el per- !:EH lﬂ#h‘{'{'hﬂ intercs :!f: {'Iﬂ-‘tf.', per=
pagan a la Tomision interna, de-la firma de resolver en forma sonal, ' judicar a los huelguistas Sin nu!-
-T Fﬂrque estos senores amenazan pacilfica alzunas t_:neﬂ.mlu-‘ﬂ 'I]hltl- ]Ji&*’-«}méﬂ de dos entrevistas con ditar en las Qraves Cﬂﬂsfﬂfgnmﬂ
” 'i.lm obreros de {que g1 no lo hacen ki 19 li":'l.{hlﬂ *E“.Il las seciones Zurcido y : el *T.{Jll{!q Fusi ¥ la direccion de 1a que pesan sobre la indusiria. 14 4
' el‘dﬁ"ﬂ todos los derechos de la MALUS NEBUB'DS Tejeduria. ) casa y con la aceptacion de las| jysticia de la lucha de los Obreros

Bl paro fué undnime, fiel de-| mejoras solicitadas, se di0 DOr|de la Ducilo estd bien documens=

a Mutua. Con todo, son muchos 2 7 : _ :
05 tqua se nmiegan a pagarles y lo meiracion de companerismo, | solucionado el conflicto a los dos
o =

 sidn de la Reda en esta gran obra,
tendremos asegurado el convenio,
I'FHEEH"HH}S dado un gran pase por
¢l mejoramiento de las condicio-
nes de vida y lrabajo de los obre-
ros.

. Antes de terminar cste llamado
| quiero poner aleria a los compa-
iieros y companeras sobre una nue-
va maniobra de la patronal, fen-
diente a presionar a los obreros
de la “Ducilo”. Ellos dicen que Ia
huelga es injustificada y que por
cso falta trabajo. Mienten. 108
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tada: luchan por e€l.derecho a la

-"'Ili i¢o que consiguen es desorgani- Rs archisabida la- cantilena realizandose dos asambleas que | dias, reanudiandose el trabajo. pida, por las leyes del pais burladas .
2 “1 personal. I p'n'immu sobre lo dificil que e = y pisoleadas por uwna empresa ex- =
fﬁe jactan de ser los unicos en es vivir en estos momentos de ] ' . tranjera, con el beneplicito de las '
:_'_'rl ﬂﬂer prﬂfundﬂllleule 108 plﬂblﬂ‘ : crisis economica, mas cuando R e“ 11 l C la n Sus T dT eas en a autoridades del ﬂ{'pﬂ?fﬂﬂlfﬂtﬂ Pro- ‘.l %
de la industria. Y el Convenio se trata de conceder alguna : vincial del Trabajo. ‘ "

i:.l'.'..

l‘l lana tardé varios anos para mejora para los obreros. L.os irabajadores-de Tn seda Sa-

h’ ﬁﬂrﬂ cumplido en la fabrica. || Contrastan con esto los ba- |, The Patent Knlttlng - bemos muy bien o que tenemos

}E

_." h“hiﬂ‘ﬂ- sido peor la Comision .1 lances anuales, que nos reve- que hacer, que €S llevar ¢l apoyo Y
_;_ acliva, estoy seguro que todavia lan las enormes ganancias ob- moral Y econémico estos COMe d
EEEabEs cuplido. - Tienen .mu- tenidas. Citaremos esta Vez Después de 2 meses de parali-,nimero de operarios, ante quienes| paneros, hasta el triunfo de 1a huel- et
*jimbﬂ EERICO, Tpero. 5o achi: tan sélo 2 firmas: Nilsen Ol- zacién de las tareas en la sec-|si bien la firma no tiene obliga-| ga, que serd el nuestro. e
3 mau Eeesario lqetender sen y Cfa., con barraca de la- cion hilanderia de ese estableci-| ciones legales, las tiene, sin em- L

. "'q.

Vicente MIC‘HELIA?N.'

- '.l..

> T:I:: e m;l St i I_,amm]riu:l_lﬂz?.'{l, yla Ir‘f' miento, debida, segun nos mani-| bargo, de caricter moral, ;
LR |i . W "'--I '8 L] "M - = L 3 =
.__, 1’;9 a:. Ct;l;l: se l.E!iLIé unf“ {Iu}-,'tll.ﬂ del Yute, u’:n Eﬂtlil fesiara la direccion del mismo, a
ol A OTEV S torios- en Av. R. Saenz Ie- la falta de pedidos, los obreros de
=‘H on una circular diciendo fia 615 o i I FrersitaTd ahs

) : esa seccion reiniciardn el traba-;

pbrerns que no concurrieran, La primera de estas dos ||, B Je ‘ener
7 jo en el préoximo mes de €enero.

.u. _Hnﬂfn.cjﬁn del Convenio era firmas, constituida en 1920 El paro forzoso afectaba a cen-
R EigessiacComision Direc con un capital de § 1.000.000, tepares de trabajadores, muchos

H"l *ﬂt.-'j‘:\

— T R ——— = =

J'- " puede ereer semejan- I gand en el ultimo ejercicio de ellos los unicos sostenes de Jla ¢
U ' Muchos companeros $ 192.559, acorddndose un di- familia, creando, en consecuencia, ';j"
ERe0que se frata de uba || yidendo del 55 % (cincuenia una grave situacion para esos ‘
fenes (de los patrones, porque y cineo por cientol). hogares, mds cuando no les era
S fgﬂun ?DD;IEIEE a r{ll.le se .La segunda se :_nna(llilu}*f! posible conséguir ninguna otra
T L ) ‘salariog son ellos. 9 tal de pe-

[ o en 1932 eon un capita ocupaciéon, dado la desocupacion i
Jla hacen elircular la voz de iendo una : - d ga "y
i-]'F miﬂntrau e;f‘: lua B ;Z;igﬂ;}aﬂiﬁ $u!:$n[:fll uﬂmr_ ?ue afecta a casi todas las indus Reclaman e Candldo Gl‘egorlo Ia El'lfl'e

..-'f': tiva actual en el Sin- || g4 un dividendo del ""' Yo - s #tro sindicato - d 1 ‘:-'r l-'-
"’"& fitstar ningun nue- Como éstas hay muchas fir- 7} o I:: getinfle 123?}?:1!; :I:l”ﬂ:ﬂlﬂ~ del Importe < 699 ConzaCIoneslol wai A
B Beuns o aﬂtad: cnnv:l.rssll.n- mes en 1a Repiblica Argents blea ha solicitado a la direcci6n| g dia 29 de noviembre realizé+ver de dos memm Lmi.'
: ﬂﬂlﬂl’; iﬂrﬂﬂ IdE dilﬂ na. El oro se concentra en del establecimiento considere la| o\ personal de la casa Salzmann les no acenﬂ: i S e P
...___-f-:..-.-_r | gba? niversida ﬁ}: manes de pocos y éen Etl'l 111:;: posibilidad de conceder un subsi-| y Cfa, su asamblea general ordi-| te gﬂ g:i:lir ael ex m < -‘.,_!:_‘__-
e :.r 5 % lu;i ?cl:- yor parte emigra al ﬂ.’.ﬁ:i“ : dinp a esos Hﬂlmjﬂﬂﬂiﬂ‘*‘- GHDEU“]- nnriﬂ, 'E"“ la cual la Comision ‘i 3 G rio 1a . “'
e ,.L.‘ ores no hn . . iy 1
on Direeti ? cun ok ao il -:,lll'ﬂ“i:,lj;l ;ﬂnﬂ Ry . hmlnn. lo cual se ha hecho ‘}mu ennueula sobre su mtl;‘mnd;élch?: e ¢utimclonﬂ mismas, mm .
niern. ;*_ﬁ, ST ar B AevidRaas entre el personal parado. 6 mesos, que ha Cealizavd 1a Comisicn Inter
e ,. | 1: hﬂb . Ins vacaciones son deneg : Bl Sr. gerente de la Patent nos| baeion general, onthr |
) Pl ob :: .Hm:n 2 en lag fabricas donde nin m:;l; manifestd que la empresa no pue-|  Considerada luego 1a ﬂit“““lﬁdn
r :‘E i co- 1e 1a fuerza de ln organiznc 2 de acceder al pedido obrero en| de los obreros de la Ducilo ¥ 1£ .
L el ; los salariog, por fo ES ;mra toda su amplitud, pero que ayuda-| Ja actividad perniciosa de los ﬂin |
Y48 CO" on lo mas bajos pnﬂiliﬂ ria a los mas necestados, mentns divisionistas en el gremio, iendo Qﬂﬁ
Las antoridades de la ma- | Segin Informes posteriores, la| se adoptaron las siguienies reso-| ¢

‘¢ién deberfun controlar 1as- firma  distribuyg la  cantidad del lusiones:
“gananciag pntrwnulﬂaﬂ }'&“E: 11§ 2,000 entre varias familias indi 10 Apoyar murql J'im&lﬂl‘iliﬁ_ e e
también en qué modidn entes, permitiondonos por nues.|Jos companeros elgnistas .y s

I penetiilo del-pueblo, - || ECE e onservar que era Q@ de.| cerles ent ﬂ"-? 80.70, saldo | 1
m 5 JE‘“ 2 L‘nnrpuua fuera nrun‘:latlu un mnynr‘ de una unt&ﬂﬂr :utnrmqlﬁ&t;h-

mann ¥
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md& ¥ recurrireno al poder pi- 4+
‘blico para que interviniera e im-
| pidiera esa nueva rebaja del Sa-

mias trabajadores, lo qun origind
una interesante discusion, que

A ﬂhiﬁn Obrera Texhl de la Argentina contnbuyo con su accion solidaria para
ﬂ mm‘ifo de esos trabajadores y para la organizacion gremia] de los olm.-ru

por la huelga y el 76 ojo a los do-4laron volver al trabajo en las con- |

diciones que publicamos mas
abajo, continuando la agllacion
pablica para que el Senudo re-

apoyo m
nizaciones mm

mosy ﬂlncarnmm“
portanie trib
anunciar hoy la

la victoria da

que es la ?Icturh
trabajadores uruguaye

i S - ' culming con otra iniciativa que .
| lario. | fué apoyada por los demis sec- suelva favorablemente la ley san-| ros estamos Inte ...-._,n-

La solidaridad obrera y del tores, en la que se establecié: ) clonada en diputados. Se propugnen 5.}1
puebjo— guea el industirial Slowak debia greso y desarrollp
dejar sin efecto la rebaja que hi- [ Texto del acuerdo rubricado en| para economia del ;__.:;:-

Bl movimiento conté de inme-| ciera en mayo y la que se propo- el Instituto del Trabajo— mos dispuestos g dar

diato con la solidaridad de todos| nia en septiembre; que en el ca- N e : ' lniciakvas en esa en -f.aa—__--
los . trabajadores de los demis | so de no cumplir la ley se hi- 12 Al reiniciarse el trabajo, la| concréetamente reel:

gremios v del pueblo en general. | aiera pasible de una indemni- rebaja hecha a los obrercs lt‘:j*‘dU= Senado la pronta “
Se entendia que la lucha de los| zacion de tres meses para cada | res desde el 17 de mayo de 1940 | ley que votara yva la am
obreros de Slowak constituia un| obrero, y en el caso de que esto motivo de este contlicto, quedard | Representantes que 1”
movimiento gque era necesario| tampoco no fuera cumplido se | reducida a la mitad, ol olo, A par-| rebajas de wsalarios en
{ “nb'"r'ﬂra interna- | apoyar para frenar las rapaces| le condenara a abonar a cada | tir de la fecha de sun_t:lunudu. la ley | Slowak. La Unién Obrery
_econ su accion; maniobras patronales que in- | obrero el importe de 10 meses af:tuuln_:lenu.e a esuulmf _Lln.-l sSenado de_l. Uruguay, ﬂf‘Eﬂﬂinﬁm
fﬁmﬁnm para el triunfo| tentarian imitar el ejemplo de | de l;ruhuju: La iniciativa paso a| y I'L—‘lilll"-'ﬂ a ‘-‘51‘;' m_m.iln:-tu .".’"“f-”ff mial constituida para \ofondes
es y para la or-| ese industrial. consideracion !'1'1_*1 Senado, _ ge haran los u_m:a;ti:-.a (e 5.11;1{1U¢ los intereses de los trabs _:' ~
Clc ';'rmial de 105 mlsmos, Bl 19 de novi embre se reali-| Kata resolucion :hﬂ:n la Camara que lq ley 1}]'1_*[".:3‘11_!:1'{1;1!1 estiricta lv'a.r!,ile& dt:,l_ p:‘us. dentrg
lo con su experiencia re-| z6 un gran mitin obrero popu-| de Representantes fué saludada | sujecion a sus disposiciones. piritu y principios que le a4 =%
gn sus muchos afios de i e PR ARy B | o _l‘!u .08 Hl]l!'[!'lll.“t:l,.'l'l, pasando “”f'] vldaa.‘n]fltltf_ru al Senado esla pat
ia, en defensa de los in-| SEEESSSRSRGSGRRRGEURARL .;;f~'f‘i*‘;-;;;?:?'}:@'::—:‘::-"if"-' x RARREERE | afio en que trabujen solos en as) clamacion Juste. *
u'.hrarus ¥y con su conGe- X R GO LR AR R : o e TR A 11111_-111111:15;. I‘l_!t.‘“Hl'H.'.Il M. mismo 3Sa-
ﬂﬂe los obreros de la casa | SHSSEERSEEE SRR f '1 41 lario que los demas lejedores.

desarrollaron en el con- :-;.'-' No se tomaria mnguni repre-
galian con los obreros lejedores

“Al mismo tiempo des
mos ante la Luna:deraciﬁq

ca que es una verguenza m
f"’?m una amplisima movilizacion davia haya en nuestro pais e

“h -. . ": __l._,,.""i_'_'_:3:1:_"'_'..."-;-.,,"-'-;:-._ .-::: ."-.'-'. S - i I‘"L'.T_ W LS r: . \': : ue ]..,' a 1|- an l.l]'l“ll'-'!{} WLl i 2 an e l COI- | _.
‘ff‘t'i: : d)" PﬂDﬂlltﬂl"aﬁ:'f;u:-’;llil?;z;? L R FL{B ﬁ {; | 'l'“:“m S iRal Tox M “EL trabaty o to-| industria textil, obreros qus ih'__ | facer i
su desenvoltur Z % | Ty | | | ' | ciban 60 y 70 centésimos dis *‘3 | jovenes

Im opinion plblica de la repu- S T R e e penee | dos ellosz en las  maguinas de| o
- _-_..- : > Bk A SRTE- T B S : " ottty N A L L .Y -_'..' 2pE 1 jJ = s : ] ?:l
FE ues los obreros de Campomar mar, dg encami
‘ Maronas, de Paso Molings, Juss ’ un clul

el | ll|_'l 'E.:."_'.-I'
J. Lacaze, vivan en la u-.-... obteng:

hﬂrﬂlﬂnﬂ ? llegﬁ ﬂ. IHLEI E5L11 ‘ s + -. : " :: -;-:7:.;...-I :_--.'E-:: .I..' ‘ ; :.,.-. : ; ‘:‘.”:‘ ..I. -".. " u{'“‘-.'-!'t!ll 4] I_l'-"'i Ill'{"-'-i';“[:l.[.l"_'ﬁ
jﬂi cuerpos colegiados de la mis-| S REENE SRR R SRR R L _}* Wt S | tablecimlento. | ]
para que se solucionara ell 34 e Ve R SO B L ) AR R e, @ | 1Y kin este articulo se estable- g :
icto. ey s R S TR ﬁ‘:‘“ $¢  cen las disposiciones legales a en la promiscuidad, como Iﬂl ’ pansior

! b St | e N . Ly [ s o N N ? = o R . LAB L f = ¥ a
i h Union Obrera Textil Argen-| SR wES JEETHENEE /' SRR BRSSP - Aol o We i, gl & los efectos  de la ley del 4 de a |'I‘i“‘(?1{|{j”hj t*ﬂii? 3";“13‘3 laric -__,i ~ Con
'f" ‘ﬂ . ayudd de manera material a| i E AT R :5 J ¥ 3 15 agosto de 1937 calificados, teledores de ‘lang e - misic

.
"

: trabajadores uruguayos, en-| SSCSSREESCIEEE o SRR O P R G S | due liihjr'i.fiplff_:]!i*t Uhlrerus altam catd) 5 visit
jando centenares de pesos pa-, SRl S SR SRR i S o SRS EIWGSE Unidad obrera y popular— “Il"- DR reciban como retriby i a las ¢
" ra contribuir a sostener el movi-| 3 AREEkeE RN st et o s e et LR - | salarios de meune de 2 pesog de hab
-..._?[Bhtﬂr y por efecto de esa soli- TR TR T R e 24 s M Para confirmar el arreglo de| "_{Il":_r]f_}"i_ ¥ 'f_“‘“f] .]"f’"‘_ II}Ujeras saneq bre la
: 'dﬂ.d también impidiy gue la [ i '_-".ngf' D : -_';_f:_.'__ i el E- **'::;"::::‘f-'}_:_' -~ este conflicto y reclamar del Se- SHIArios muas bajis aul, -y dores
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10 o ha sido ga- | ceramente aman lo livertad y We-| s 0nianda: al rio Lujin, lugar hermoso, lleno de las paredes el barro es gratis, Pebd ‘-
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r-ri_ ".‘.-n Som vl !ﬂ' i destgual Latalla 'ﬂ""I pue- | el canal Vilanueva, cr 'lld-t’l{].;], por lo que se llaman | de una cadena que se encuentra gran r.-}T"":
o j’ fﬂ'ﬂ Lau "mﬂ"f.ﬂfﬂ Espaiia que liles {!EJIH'H{ SUS Opresores., hﬂbﬁnrus] dos calles, arua, estando el domingo casi prﬂhﬂlﬁl _=
ke plantarse de frente al juscls-| @M€ apoyindolos en sw lucha, @po- Dique Lujdn: un cantenar de casas de barro y| en la balsa. 2 _
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'-' P 98- 4 la ucha, tra simpatia y solidarvidad en wna | orillas del canal, ¥y un inmenso campo —secadero | formio o empaquetarlo, colandose sin  em _‘,
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ekl P dia ;I e .r"”’”-{ﬁ-fﬂﬂ Comision de Ayuda debe ir parale-| de gue el agna de pozo surge sajada, a tomar_la|<os jovenes del puehlo sdlo tienen tres divers
:,..n..‘.ﬂ NUCLos fﬂﬁllummnﬂg:r" Hliunn lo a un metodico plan de difusion | del rio o del canal, amarillenta y harrosi. ¥ gra- | nes; el boliche con el truco y la bebida, 'Bl
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