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1dades narvionales, que

y los exhorta a seguir firm
acipacion de la
Al mismo tiem
" .+ todos los orga
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- La huelga de los obreros
- mera Argentina ha llegado a s
.  Durante 4 meses resistimos
fedades de la empresa, de
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' mo  dieran razén hemos d
om0 secretario del Comité de Huelga expreso pia-

HINayor

ite mi agradecimiento a todos los companeros y.

#6 1 despach
) ._’ * }m.-. :kim-f . fiCtO,

las 24 horas, a una

¢l resto dentro de los 15

la ley 11.729, a los que no
aetida esa propuesta a consid
ona , fué aceptada, dejandos
- por imposicién de las circ
& conocid

estar del pueblo,
meses de huelga, quebrar

as por el Comité de Huelga
, Obrera Textil, cuand
daban por

y

0 del ministro del
el dia 7 de mayo.

no logr
el moy

emente u

POyo a los trabajadores.
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edades
Heroicamente

s ——

de Ia Manufactura
u fin.

—.1

que parte del personal

aelga ejemplar y tras de mupl-

: 0 ya los
perdido el movimien-

Interior, 1a

Casa se comprometis a reincor-
sran parte de los hyel-
dias, indemnizandn, de
serian reincorporados.
éracion de la asamblea
€ constancia que ellp se
unstancias, que sop am-

saluda a los valientes camaradas |

nidos en la lucha por la
clase tabajadora.

po, hacemos

nismos herm
dnostraron su solidaridad y a

J Contra Multiples Arbitrar;
_Hemos Luchado

llegar nuestro a gradecimien-
4nos y a las personas que de-

Algﬂdﬂ- ganan hasta $

herdicamente las arbitra-
la policia y de las propias au-| Como se ve
con su actitud parcial han favo-

Las dificultades de orden
économico ademas de Ig pre-
Sion ejercida, han influido a
re-

nunciara a Ia lucha mfluyen-

do esto
en la solucion del conflicto,

No obstante, los obreros
de la Manufactura Algodo-
nera Argentina no nos

desfavorablemente

Conforme se ha resuelto en la
asamblea general extraordinaria
del 23 de marzo, la Comision Di-
rectiva de la Unién Obrera Textil
presentara un pedido general de
mejoras a los industriales textiles
de la capital ¥y de la provincia.
Este pedido de mejoras repre-
Sénia una verdadera necesidad pa-
r'a todos los trabajadores
mio, v al confeccionario 1}
consideradas con toda responsabi-
lidad las pariicularidades de Ia
industria y sus posibilidades y es-
ta en relacion con el plan de me-
JOTAS y soluciones que pi opugna la
C. G. T. para combatir la carestia
de la vida Yy la desocupacion.

del gre-
1an sido

EL AUMENTO DE SALARIOS
i «.El primer punto del
| comprende un
cional de los

guiente escala:

petitorio
dUMento
salarios con la Ni-

20
15
ae » 3 a 3.50; 10 ¢
OS Sueldos mayores de 5.50.

para los que
i-’- r

| qUe ganan de

| *-‘

y €51€ aumento esta

establecido de Una manera gue se

) eleven
mas bajos v se Justifiea
creciente costo de ia vida, cuyos
efectos los trabajadores sentimos
enormemente. Ya en varias
f’rl‘i(_':‘{,‘é los I.r:'ti'm__ii-:riL-I't;.E, por
propia iniciativa, han reclamado
alinentos, y en otros casos fueron
por los propios patrones
- PEQUEnos aumentos para confor-
mar en parte a los personales, he-.
chos que irman los plantea-
mientos de nuestro sindicatc

*'F

por el

cedldos

L ] I.F' ¥
lf_r..'

da-|

Mos por vencidos., La Causgy UN MINIMO DE HORAS DE

que defendimos ha sido jus-|
ta y no por el hecho de que| Pe

e desconocer los hechos.

BSEEEAS que con toda abnegacion han lichado al lado
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! ‘G Huelga, como también a los mieml
% B. ¥ socios de la Un

ion Obrera Textil y a las orga-

\ Obreras y al comercio que nos han prestado

. d hod
e e

te su mas decidido apoyo.
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; ﬁ GONZALEZ, secretario del Comité de Huelga
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sonal de la “"Ducilo” se reune el do- |
» en el Cine Lasira de Berazategui

en ¢l cine Las- personal huelguista, un informe

, se fﬂli?ﬂfﬁ?ﬁnhre el conflicto, sus alternati-
personal de la

—

wros de | Por falta de trabajo, sin que se les

TRABAJO

inmediato de los salarios, los
obreros textiles necesitamos tener
seguridad en el {trabajo.
Hoy dia es comiin que centenares
de trabajadores sean

= - B -.
suSpPeENaicos

— )

T

| sin embargo,

!' I_H_Di'il_]', (_1

| 111dS, ¥ en especial modo, la burla
| que se hace de la ley 11729, que,

' en el mejor de los casos, solo se
ProOpor-

para los |

templada por la patronal. Con
ello se contribuira a normalizar

el trabajo en la industria, elimi-
nando hasta el méaximo el traba-
JO por lemporada y toda clase de
abusos que actualmente sufren

los obreros, especialmente los que
(rabajan a destajo,

CUMPLIMIENTO DE LA LE-
GISLACION OBRERA

No obstante ser gl cumplimien-
to de las leyes una cuestion que
implicitamente se impone a los in-
dustriales, nos vemos obligados,
& Insistir una vez
mas sobre esta cuestién en el pe-

ado que diariamente com.
probamos la violacién de las mis-

aplica para el despido.
|
La Union Obrera Textil en-
tiende que la concesion de las va-

| caciones pagas y demas beneficios

' aue ofrece la ley 11729, no debe |
 Ser motivo de juicios, no existe |

pricipalmente los salarios |

razon alguna para reducir los dias

de goce de las mismas. Ademas, |

SU beneficio debe extenderse tam-

| bién a las fabricas de la provincia

fa- |
SU

jornada legal de trabajo,

que hasta ahora, en su mayoria,
no lo reconocen.

También se obliga en muchos
casos a los obreros a violar la
no se
respeta el sdbado inglés y se pre-
tende modificar la ley 11317. El
gremio reclama el cumplimiento

| de las leyes de trabajo en toda su
 amplitud,

 RECONOCIMIENTO DEL DE-

ro, paralelamente al aumento |

RECHO DE ORGANIZACION

También el derecho de organi-
zacion y de peticion es un dere-
cho consagrado por la Constitu-
cion Nacional. Sin embargo, no

ivdl

es secreto para nadie que ese do-

asegure durante la suspensién la |

mas minima posibilidad de sub-

 sistir. Hay obreras y.obhreros gue
- s0lo trabajan contados dias por

 quincena y tenemos el caso de

'una f[abrica, que hace 18 meses

!

vas v conclusiones y se presen-

da.

tard el balance de entradas y sa-

dc.lllidas de-la huelga,

que su persondl solo trabaja 30
horas semanales. Es de suponer
que en tales condiciones se les
crea a los obreros una situacion
realmente insostenible. ; Cdmo
puede vivir una obrera con $ 7
guincenales, como sucede mas de
una vez? El aumento parcial de
los salarios no puede suplir ese
inconveniente, gque desgraciada-

mente esta muy generalizado en |

Ia industria, ¥y que no sélo se de-
be a la escasez de trabajo, sino

lambién a la falta de responsahbi- |

lidad patronal y a la mala orga-
nizacion del trabajo en algunos
casos, ¥ en olrog a la especula-
cion para mantener los  bajos
salarios,

=y I}

&

’ Entendemos que esta o8

J

|
|

| 1o

recho es escamoteado por los pa-
trones, y la lucha por el reconoci-
miento de la organizacion en las
[abricas va acompanado de una
persecucion despiadada de parte
tle los patrones, de “listas negras”
y de despidos en muchos casos.
F.s necesario que de una buena
vez se termine con esa situacion.
Los obreros reivindicamos un de-
recho legitimo vy no es justo que
por esta causa se produzcan de

' continuo conflictos en las fabri-

— e e

FIESTA D
<o

tantes obreros y

+cas. El reconocimiento de las Cow
misiones de Re

ra a resolver

clamo contribule

RA TODAS LAS RAMAS DE LA
INDUSTRIA

Por tltimo, el
la confeccion de
Uvos sobre salarios ¥ condiciones

de tra_baju para todas las ramas
de la industria.

gremio necesita
convenios colec-

”Es necesario establecey salarios
fijos, minimos y tarifas a desta-
Jjo para las distintas lareas; es ne-
cesario reglamentar el traba jo,
establecer la calificacion del obre-

ro y determinar las condiciones
de trabajo,

Para obtener eso sera necesario
que se constituyan Comisiones
Técnicas por rama con represen-
patronales que,
dentro de un plazo perentorio,
resuelvan todos los problemas re-
lacionados con el estudio ¥ confec-

cion de esos convenios de tra-
hajo.

La experiencia nos ha demos-

|
|
| trado el gran valor de los conve-
I
|

nios colectivos. Con ellos se rese
{ringe la competencia desleal y se
crea un medio legal de reclamar
- un salario determinado de acuerdo

'con la responsabilidad del tra-

. bajo.

E s necesario perfeccionar el
convenio vigente para la rama de
'la lana, renovar y mejorar el con-
venio del algodén y establecer las
bases para los convenios en las
demas ramas.

LCOMO CONSEGUIR LAS
MEJORAS?

[Las mejoras anunciadas son de
vital importancia para el gremio,
' pero coOmo conquistarias? J;un:é.s
' los patrones han concedido mejo-
ra alguna de su buena vnl}mtad.
| S6lo lo.hacen bajo la presion de
los trabajadores cuando estos se
aprestan a luchar para nhtrner_las.

Fisto es necesario que lo entien-
dan los miles de trabajadores que
aun se encuentran al margen de.
la organizacidn, y también deben
de comprenderio los asociados de
la U. O. T, quienes deben apress
tarse a luchar con todo teson pas

ra que ostas aspiraciones del gres e

mio se materialicen.
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'--'.::'-:-E"-l' ynda y agltacién a
1 ‘ﬂﬂl se ha resuelto peticionar.

gl ]

-":.v':*-f'-;j*ﬂ-- dos los movimientos nos indica que es una
" *T . .I t[uu no se puede encarar sin poseer, ademas del
.__’"7'1*_1 ario, los suficientes medios materiales para rea-
| 21 dn necesaria divulgando ampliamente el progra-
niunaa.
n E n criterio la asamblea resolvié que se hiciera una
Jicic hal de 1 peso para las mujeres y 2 pesos |los varones,
crear esas rescrvas que nos permitan llevar adelante la
o i por las mejoras.
P -E* be pues comprender y hacer comprender a los obreros que
as conguistas solo se obtienen con la cooperacién moral y ma-
'I de todos sin excepcién. Practicamente esto se resuelve con
‘antrihunldn que se ha dispuesto en ese sentido por la asamblea.
...Hn “dudamos que los compaiieros haran todo los esfuerzos
ss'bles para asegurar la iniciacién en forma intensa de la cam-
pro mejorar.
B&iﬂe el dia 5 en adelante esperamos ver los resultados de
a importante tarea.
Con tal motivo, aprovechamos la oportunidad para saludarlo

"ll‘j" curdlalmente.

LA COMISION DIRECTIVA

nrdlnnrll del 23 de marzo enco-

: iva la edicién de un BONO pro fon-
a realizar por las

jon se encuentra ya editado. Falta que los
ﬁpn l’ﬁﬁhrhn su unimaléﬂ para que no

3 inhlrmr a millares de trabajadores pa-

jcar a Irpltrnmi textil una pequefia mejora, la IIB:E:;

GGNTR!BUYAHGS A FINAN

MENTOS DE SALARIOS

Los jovenes obreros texrtiles
como sector muyor dentro de ia
industria y por consiguwiente los
mas ufcctados o beneficiados, se-
gin los distintos aconlecimien-
tos del gremio, debemos esta ves
preccupurnos anies la campanu
iniciada por la Unién Obrera
Textil, en pro del auwmento de
salarivs.

De llegar a materializarse es-

-
re-

siempre que s€¢ cuente con
plia colaboracton, seremos,
cisamente los jovenes los mdas
beneficiados, puesto que, de-
| bido a los reducidos  jornaies
que percibimos, nos alcanzarda
uit mayor porcentaje en los au-
mentos, de acwerdo al escalafon
peticionado.

Pero esta tarca no podra re-
alizarla nuestro  Sindicato, si
' ne aportamos toda nuestra bue-
na voluntad vy colaboracion; co-
; laboracion moral y material.
Moral:
fusion vy agitacion
! ble campaia,

de esta loa-

entre todos

' nes debemos totalmente
miar ¥y asistiendo a lasg asaimn-
bleas que convoque al efeclo la
Union Obrera Teatil.

1 En cuanto a la colaboracion

CONTRIBUCION PARA EL FONPO DE PROPAGANDA
EMISION AUTORIZAPA POR LA ASAMBLEA GENERAL EXTRAORPINARIA
PEL 23 PE MARZIO PEL CTE. ANO EN EL TEATRO MARCONI

_-.h NINGUN OBRERO TEXTIL DEBE DEJAR DE APORTAR
Lo SU CUOTA PARA EL FONDO DE PROPAGANDA.

SR e ok v % IXE R T K *

Como trabajan los divisionistas en

i._

.+ la (Casa Piccaluga (Suarez)

iy

o En el nuwmero anterior hemossca Unién Obrera Textil.

“ﬂublicﬂdo una carta firmada por Es por demds decir que los!
N warios compafieros de la Casa| companieros estaban en su de-

1

- 8¢ denunciaban wvearios hechos

mlm»: la presion que ejercen al-| zaiia.
para mantener dividido al También hay algunos, como
L. A eso podemos agre-| Fernando Varela y Jesis Mar-

u!gunas hechos mas,

Pal el caso de la circular dis-
ty;ibuida por la “Comisién Inter-
na' en la cual se critica la par-
cion de ﬂzguﬂﬂﬂ Gﬂ?ﬂpﬂﬂﬁf-n fensor
7] "de esa [dbrica, socios de
esira organizacion, en una re-
:'i'-i.—- on conjunto con las comisio-
interﬂaﬂ de las otras 2 fd-
de la misma firma, para
r de coordinar opiniones
2cto a la solicitud de las va-

tin, que tratan de poner en tela

panero Isaac Rabesky, viejo mi-|

acérrimo de Il u:rmfmj
obrera, con el pretexto de que !
ese companero adeudara
1936 algunas cotizaciones a la
organizacion, cosa que fué opor-
tunamente aclarada ante la Co-
mision Directiva y la Comision
Interna, y que solo se debia a

pagas. que algunas cobradora:
0 la firma habia nolifica- | Tita Silvestre del Peta?r*s';::”z
mpaﬂerﬂ Malvestitti de‘ Ferndndez del Acoplado mno le
@ ung comision com- | entregaron el imporie de las
representantes de las| mismas. 23S
%, ¥ como la comision Es por demds decir que todo
‘g:iﬂud‘:ﬂ# responde al| eso solo tiende « un . fin, de
£ slonista, han creido| ahondar la division y de sem-
1 ampaneros con buen crite- | brar la confusién y la descon-
te #wmm de hacer | fianza hacia los mejores compa-
war en la delegacion a al- | fieros. |
Pero los obreros se van dando

Wﬂm& de aquella
cuenta donde estd la razon Y no

“ ¢ representen a la
mizada en la auténti-| go dejan embaucar por las pa-
'ﬁ' x T % trafias que lanzan persaonas sin
'Jﬂ' én” autoridad moral, gente quo di-
vidieron a la organi
sy bidn ganmizacion tam-
o . P—— en 1920, que negaron su
apoyo a los obreros de la cona-

I-P-i'

',..:.’ 08
rats

;:r,

f-.l o
__. =

','..

| material: Todo asociado a la
Unidon Obrera Textil debe
quirir el bono, que como cuola
extraordinaria y aconsejado
la asamblea efectuada el 23
marzo en el Marcon,

emitido para financiar esta cam-
lwpena.
POR
VEN
DE A

LO TANTO

T'EXTII, DEBE

DQUIRIR LA CUOTA
TRAORDINARIA,

NINGUN JO-

EX-

?RHODEASETA

Recordamos
y companeras de la fabrica que
en oportunidad de una gestion
que hiciera el personal cuando fué
despedido el companero Feijoo, el
senor gerente declaré a la dele-

a los companeros

los trabajadores podrian efectuar

gustosos los atenderian. La fa-
brica no hacia ninguna clase de

ocbjecciones a que el personal es-
tuviera organizado en su sindici-
to.. Ambas cuesiones son

Tml“gﬂ fSHEfTEE) en Iﬂ- CH{I!' ]'Ef'?lﬂ, iy Efj"ﬁ' {,['i'.[ f"i,.‘hj”“.f“'.} cCon f‘:'fﬁ:
publicaciones solo buscan la ci-|

de juicio la honestidad del ::,r:.-m--

Litante de la organizacién 1 r.i’E*--

desde |

| ducido;
| dd son de uno a dos centavos

truceion cuando la gran huelga
general de 1986, y que actual.

mes, asi- [ mente buscan de formar otro
0 Inglés”. | sindicato con ¢l nombre de 1o
T en | Unidn Obrera Teatil, en los pre-

& momentos en que la pa-
| tromal descarga toda s fobin

tantes para nosotros. Primero
porque no debemos temer de nin-

' guna forma presentarnos cuando

lENgamos
la Direccion y segundo
esta fabrica a diferencia
Ducilo, no esta interesada.

mer.os ast lo ha

algo aue reclamar

do
por
manifestado,

o

i |
=14

perseguir a los obreros porgue se |

organicen para la defensa de sus
derechos.

LLa organizaciéon no
positos avieses contra
iriales y necesario para esta-
blecer condiciones que mejoren
el trabajo y el salario.

I.a fabrica respeta la
los trabajos insalubres, no ha.o
como la Ducilo, pero =1 =alario
mm nos paga es todavia muy re-
Im aumentos que se nos
14
hora de vez en cuando. La fabri-

tiene pro-
los 1ndus-
e2s

ley en

ca deberia ser en ese sentido mas |
- conside

rada. Tiene un personal
capacitado, de muy buena dispo-
sicion y voluntad, y por ello mis-
mo deberia aumentarnos el sala-
rio en 10 o 20 centavos por hora
por lo menos, para que los obre-
ros resolvamos nuestra estrechez
economica frente a la enorme ca-
restin de la vida. Muchos somos
Jovenes y debemos constituir
nuestro hogar, lo que ganamos
s muy poco y no podemos hacer-
lo. Llamamos a todos los com-
pancros y compafieras a que se
organicen apoyando asi el pedido
de aumento y Convenios colecti-
vos que reclama la Unién Obre-
ra Textil.

Varios obreros y obreraas

*x T K B %

y ¢

mas que nunoa de la unidad pa-s

W “ tra la orgamisacion y ouando |
Vhreros mrn.pmum
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ra mn}arur 8k sltuacion, que va
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-"AUMENTEMOS

CIAR LA CAMPARNA PRO AU-

te anhelo de todo obrero texti,

Contribuyendo a la di-,
los

compuaiterogs de trabajo, a quie-
agre-

-
por

e
ha stdo

DEJAR

gacion, que en cualquier momento |

sus reclamos ante la diyeccion que |

jI"H[I[M -

d |
porque |
Ia

|L:....‘ -4 m.m ".-‘T

FINANCIEROS PARA APRONTAR |
CAMPANA DE MEJORAS DEL GRE

Los nltimos confhclos en LI'? 3
gremdo textil, revelaron el pro-
posilo de la parte. reaccionaria
industrial, de frenar la lucha de |
los trabajadores de esa industria {
v dificultar las tareas de la C.
D, de la Unién Obrera Textil,
parva levar adelante su plan de
mejoras que clevara el nivel de
vida y condiciones de trabajo de
los obreros.

Conocen perfectamente bien
los industriales los bajos sala-
rios que se pagan en la moayoria

.....
- P

de los establecirmientos; si los
obreros que ganan un salario de
seis a swete pesos por dia, for-
man solamente el 15 por cienio |
e los obreros ocupados en la
industria; la mavoria e E"ﬂsl
obreros v obreras no llegan a |
un ;.*u'r}mﬁ_!tfiu de § 80 por mes. i Uit gre

La Union Obrera Textil pide | brica de
una investigacion parlamentaria | cial Cald
r..-'r]}Hff‘ se ponga al descubierto a la Un

- las  fabulosas ganancias de lTos | trocinade
imdusiriales y su egoismo cuando | nocer a la opinién pablica ’ sindicato
se trata de remunerar la labor ;,J_.;_._ Pﬂl.'ff'.:.l‘.;_"ﬂ de la Nacién ylot; de vacac
de ‘Ius _r:ab'r‘f.‘I'ﬂH- . | motivos y los pedidos que Eé ha- 3 g

ﬁ:f”ﬁ‘“f”f"“””-‘? que f!-! mdustria | pjan en cada caso, a la par que do con .!
:: ?.!- :’:-’1‘:"”‘ en -rt:f}irrr?u‘mur;‘ﬂ n’f’*l ';ar.*-' la avyuda :'-:uﬁrfrrrfrr se intensifi- JEIF:EEIJ;
gar mas saarios a sus obreros; | caba al mdrimo nosible. i ,-
el wiido e meijor v bictr = : promovi
L% 1oras  aprobudo Necesitamos en este momen- ro. cc
por la Asamblea Gemeral Ezx-| 15 millares de pesos para afron- ?;ds:}.
;::;T::;;:}:'””:m:f-:'l:;n?m{m = ! ;E.Til tar los gastos que se originaran a los pmc
Marc - 2MPlA TAZONABIC-"| o 01 Prris s i = :
mente las ?!Eﬁ'{:'ﬁil‘:h?(fgﬂ fih:‘;'w;-s_: "_”.:.? :'JF{.}MF.?T}'” [fl‘:" II'I 'C'.’”?‘tpqm . ]*_,1 (!G'E.l

1 Poder Ejeeulivo de la - Na- | s J1,1". ki um-‘ e b i i Ir:n:t_-}}m.q_ . tor juri
dion, al ‘woner Jroho. o -lhs ;””. La .‘mrfinnrr.'-' buscard como . trﬂnal,‘.
bicionas Sdb luter Aitaie ik | s'empre, de maniobrar, dilatan- e sa de lz

o °ro desmedido de | do su contestacién a nuestro pe- ) rEse
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