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pecuniarijag
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nerse de per
&ﬂl:atﬂs.
b’lnac:un_ |
s tienen
tenecer:
, acuerde @
r otro patron
hacer alguna
icionadas en
cedentes;is
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0 juicio SO
la ante do#

prahada T a

a Regz'r a Partir
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ﬁ bajo, el 9 de no-

"-n..fr -658 un  couvenio

¢ "_ -"w s {'ﬂllt]_ll.'l{lll{"-. de
o para la industria alco-
'fi-;“’- la provineia de Due-

y _'_', culminando con esua |
~ *' “una larga tramitacion
ﬂ"‘ aa eabo por la organi-

e
durante larcos meses,

il::unﬂu este nuevo conve- |

{ exitoso acontecimiento |
:' . o 1
: f;. _!_el aremio.

'-:'
'Z0 pmxlmo los salarios seran elevados
en un J por ciento

1ameutu Provin-tde salarios: esta perspectiva,

10 trabajadmw. del alzoddon |

"...'- 11' —

mejora en los salarios Yy S€ ¢Oon-

hﬂ en hecho una vieja as-

:"*' asy una apreciable |

.mun «de nuestra organiza- |

=0 relacionada con el conve-
Nnd

» de trabajo en esta indus-|

_ planteada en 1937 y |m.~1-
wrmenfe a principios de es-

.'

breros v obreras de la (Clia.
G l Cabril Financiera,

|.'_

ra obfener este CONVEenlo.

mauera harto elocuente la
zon (ue -asiste al mundo del
ba,;u cuando reclama una
Jﬂra‘

.
£y
ir

Es oportuno recordar en es- |

2 emergencia las Tuchas habi-
_"aﬁm; atras por igual moti-

F_.'IQ‘_ ern ]HS que por In:n]ﬁ_ res- |
Ppuesta a esta elemental peti-
' ,}f til't:‘ i-;c-mntojﬂ a Ilj:-ilf.“-riﬂ't‘l'li{tr-‘.
e acitadores profesionales’™

Aeresados en perturbar el or-
n v la tranguilidad publicos,
,‘f de los resultados emanados
&l acuerdo de “caballeros”

3 hiciera la patronal, con tal
g6 no reconocer la oreaniza-
' simdical. Dicho acuerdo
' -- ’cumplulu en minima parte,

e
B as consecuencias fueron de-

‘L &

h. l|-

( m lﬂ!ﬂﬂﬂ'b de frabajo, se esta-

.-'” A i ~una desenfrenada racio- |

(B eiéu ¥ se llevo a cabo, sin
: T"ii. s eserupulo, una compe-

dﬁ]éﬂl en el mercado de ,

f':* dP%[‘HH‘H ha sido

1S i m blﬂ reconocer esta
Ieion mnuesira, para recgulari-

*'“" “ﬁﬁ}ﬂmén anormal de
dustria,

-
"
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[
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4:;.2_‘ f cIo que con ello

g un du- de maver !

k.

i g = e

f los indus-
""""1; -ta** lrt organiza-
l'a respete en
log ﬂ_l‘ﬁchﬂﬂ (que nos

| '“"#L' gadanaa ¥ ¢o-

l"'..

e ano con motivo de las tulm-'
Has de salarios sufridas por los |
t

| los senores industriales gque lo
'I' Bl gremio conoce los esfuer-|

i’]t"t;lllﬂdu'a por el sindicato |
consenfimiento
f;‘--'i! ello se pone en evidencia |

. U is pfll‘d ]ﬂ"-,. Uhl‘ PI'OS lH i
jﬁtrlﬂ. Se empeoraron las |

I-’. .’ {.I I mtu]amﬂﬁ de q ne |

ﬁﬁ Hiene

| de Lamuraglia
 distintas ramas confratérnizaron en esta flutn

trazada para esta’industria que |
paga salarios bajisimos actyal. |
mente, erearia naturalmente
t‘L‘lI!LT,h'm]]E“a f;l\ orables Pparas

‘reivindiear oportunamente una |

oL 4y 0-r remuneracion por el
1!‘|1hl]n |
El convenio comenzari a re-
air desde el 1? de diciembre dell
corriente ano en todos los es. !
tab lecimie ‘ntos de Ia t‘*hp-'-.'i;tii
dad y tiene una duracién por
- ano; a los noventa dias de
su:- aplieacion, o sea el 12 de
marzo del ano préximo, seri

‘mejorado eon un anmento ge-|

neral lll" 1L 9 por clento i.*!l | (-
[]I’IH ll_l_"-: H:I'Iﬂ‘in.i v t;li‘ifl:ln

tados,

Su aplicacion en la provin-|
cla de Buenos Aires depende
de la conformidad de los in.
dustriales de la Capital, pero

dando fe a las afirmaciones de

suscribieron, de que el mismo |
estaba  confeccionado con el
de aquellos, es

e 1‘:4111‘!'&1[‘ que las I:,.,_[‘_'h!il.lll*_".“:l

BUENOS AIRES, NOVIEMBRE DE 1939

Il]t‘lhl'lt] a la casa

Vacaciones para los’
obreros de Salzmann

151 ?ll{" doctor I'h'uqlll‘n COn
techa 14 del corriente ha con-
Salzmann vy

_——

L0S TRABAJADORES |]E

1 ELASTICOS HARAN UN

(Compania a conceder vacacio- |

nes por el ano 1938 a los obre- |
ros de la Cotton (ue demanda- |

‘ron ese beneficio de la ley ni-
- mero 11.729.

La sentencia es apelable, pe-
' 110 |'uur‘iiq‘ caber duada de (e

la Camara de Paz ha de ‘-'HII-I

firmarla antes de l'in del eo-
rriente ano.
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que : sea l'II]'rI'iI'.'lllu'm .'l1|'|li HAE
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'res dificultades.

Enire los trabaj
Tecnic

—_—m

adores del ramo la C. D. y la Comisién
a respectiva realizan una intensa actividad, ultiman-

' do los detalles del petitorio de mejoras a presentar ante -h' ’

patronal,
Numerosas

Gnnc11r1*1d131m15 han sido todas las reunio-

‘mes efectuadas, donde se puso a consideracion de los obre-

| ros y obreras interesados, e]

proyecto de petitorio a que ha-

cemos referencia y se prepara para dentro de breve plazo
'ung Asamblea General del r

amo,

~ennlamos este hecho promisorio para el gremio, por

cuanto consideramos que de proseguir activamente esta cues-
") tion, mo =std lejana para los ubrerus de esta espac:ahda.d la
que se reahicen de mmmilifnl materializacion de sus aspiraciones,

en el Departamento Nacional |

| | Sera posible al igual que en la seda ¥y el algrudun llegar
del Trabajo, a los efectos de| a convenir con los industriales un acuerdo que me;ure los sa-

larios y las actuales condiciones de trabajo.

['u” st se t*tll'l.wUE‘llil‘il ].I.-

elevacion il reial de
1

[0S h:l_in.'-:.:

salarios que priman en la in-|
'dustria.

A proseguir, pues, con entusiasmo y' decision e] trabajo
emprendido.
Que ningun obrero y obrera de esta espemahdad queda
o] margen de la organizacion. 5
Y aprestarse a participar en las asambleas que se con-
voquen,

Las fotografias muestran dosg aspectos interesantes de la

fiesta del gremio celebrada en el

nicipales. En una de ellas aparecen el
sindlcatos; los asesores de nuestro

zaf representantes de varios

gremlio,

miembros de la C
-

ganizadores, entre ellds un

Dres. M. A, Lopexz Etchevehere y Adridn Pérés,
, D, — Numurunl adhesiones llegaron a los or-

hermosa

campo deportivo de la U. 0. Mu-

compafero Camilo Almar-

y algunos

tulngrum. de salutacion de los obreras

HMnos. — Centenares de trnhnjadnrnl textiles de Ill

memorable.
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or terminado la confeccién
ﬁonvemn de la Seda.
~ Se Dega

- gestiones hechas por nues-
’ﬁ'o Sindicato durante mas de
:L ‘dos afos y de la grandiosa
huelga que sostuvieron los tra-
Jadores de la seda por espa- |
de 58 dias, concretindose

- __,",,-i-

;m

- to en procura de una mejor
- retribucién del trabajo.

, E] Convenio, con poseer al-
. gunas lagunas, no por ello de-
- ja de constituir una inmensa
L ¥ auspiciora conquista para e!

s _\_
=

e nhﬁmbra ha sido4gremio.

‘]a Comisién Mixta
coOmpaneros
oro, Meyer Kot
io, los repre-
de la Camara Indus-
h Seda y que preside
m Pellet Lastra, ti-
del Departamento Na-
del Trabajo, para dar

a esta feliz situa-
m después de las laborio-

~con ello un anhelado prnp{mL-

_=.1I41 Sl B =

i -

'{J'Consolid'a lo
do por el Gremio
Ja Grandiosa Huelga

Siendo el fruto de
grandicsos esfuerzos realiza-
des por el sindicato
federacion General del Traba-

que hubieron de afrontarse.

tre la Union Obrera Textil y
la Camara Industrial de la Se-

trabaiadores de ese ramo to-

ter nuevo, en condiciones mas |
favorables, por cuanto con el

|refnrz-1m1enta de la nrgamm-;

cion y la umidad del gremio.

'resulmra menos doloroso el
camino a recorrer para llega-
do el momento ampliarlo fa-
vorablemente en ftodos sus as-
pectos,

| Corresponde ahora que vi-

' gilemos por su fiel cumpli-
miento y conscientes colabore-
mos para
capacidad organizativa,

~ 16 Dias de

L
ot
1

|a ‘Sérica”

‘.
]
L]
| e
.

' r

Huelga en

de la Plata

Por el cumplimiento del

= Dando muestra de
~ proletaria, los obreros
~ de la “Sérica” de La Plata se de-
* clararon el dia 30 de octubre en
~ huelga al ser notificados que a

& partir del 1?2 de noviembre que-
darian cesantes 53 obreros y obre-
Tras, que representan, aproximada- |
~mente, la mitad del personal. Con
©¢sta medida Ia empresa preteadio |

~rumper Ja lucha que llevaba el!

solidaridad+rrateo del
y obreras!

, tacion del prorrateo,

Convenio colective vy la

reincorporacion de los obreros cesantes

trabajo en caso de
eSCASeZ,
Después de 15 dias de gestiones
atite la Empresa no ha sido posi-
ple sin embargo modificar el cri-
terio en lo que respecta a la acep-

en camblo se

consiguid a que se comprometiera
& reincorporar a todo el perso-|
nal en la medida que aumente el

trabajo. Por otra parte

i et e el adenailse -Mm-

n de los obreros de
mihl

2 lﬁ colectivo pri-
plimiento des- |

la Sérica, acompanada por el compa- |
en el D. P, T., géstionando Ia solucién del conflicto.

& meses por la con-4del D. P. del T., Dr. Spinelli, se

comprometid a hregar celosamen-
te por el cumplimiento del conve-
nio de la seda,

Con ello log obreros de la “Sé-

rica’f, aun cuando no lograron un

trinnfo rotundo han dado un ejen-
plo de combatividad y conciencia,
que sera apreciado debidamente

por todo el gremio y serd una

| buéna leccién para aquellos indus-
triales que plensan burlar jos de-

rechos obreros,

y la Con-

jo, representando la supera-
cion de infinitas dificultades |

El Convenio a firmarse en-
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la actividad de algunos

PR _—
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(ihpli)=

Directiva
Obrera Terxltil,
de que IsOC1d-
dos Eduardo Lavalle y Adalfo
Perelman, primero de
lox nombrados wuna medida

(fomigion

.

| (nion 1
cimiento log ex

cenbre el

| NS

disciplinaria, realizan entre los
trabajadores textiles de la seda
1/ oILros ramas i/ en eshed bl 3 0-
L do entre algunos obreros de la
Cia. General Fabril Financeerda,
| Ml aoetividad Ffll‘-'_'..".-"n"_ff"-i‘ljl'rl' T
I nr].rJ.-‘i"-f.r'r',r il _"r'.-‘ u_l'!'Jr-.rui':-l. -'1'1"Hi Cil=
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conflicto que man-

ftenen desde meser atrag con

la firma, por las rebajas de Sa-
ha adop!
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'ELECCION DE MIEMBRO

AL COMITE CENTRAL
CONFEDERAL

il

los companeros
fs 0 -
dia 24 de no.

Recordamos g
asocindos que el
viembre vence el plazo
por la C, D, para entregar el voto
correspondiente de esta importan.
te eleceion,
log companeros Gelindo
ro, Basililo Dimdpulos
Georgetl,

y FPedro
Vencido ese plazo las comisgio-
nes «€eccionales y comisiones de
gscrutinio deben proceder a es.
crutar los votos y comunicar de
inmediato sus resultados a la Co-
migién Directiva,

y fuerzas del
Jud se arruina
traordinaria.
[La incorpor:
gue ae realiza
n= en descubie
maate de la g
tura de la ra
lLlos jovenes
por la inspec
qne la consta
tablece que e
to v mas a
en odad milits
dicione=g fisic
Fste hecho
te realidad:;
culosis denun
de tuberculoss
la insaficien:

Organizado por la U. O. T, se llevd a cabo en V., Alsinag m‘
importante acto publico, en el cual hicieron uso de la pala.
bra P. Malvestita, Jor ge Michellon y el diputadg nacional
Enrique Dickmann, quienes se refirieron a la funcigy ds
los sindicatos en las presentes circunstancias. En mrculo el =

doctor Dickmann usando de la palabra -

la c. 0.4 1 misn EN LA DUCILD S. A. L0 OBRE

divisionistas ||

| [.ocal e
| hermosa

Lo

acordado

cuvos candidatos son |
Pelliche- |

compleian es
ge la juvent
d=2, rico, prd
mundo, con
dc zanado y

la secretaria de la Union Obrera+rio v de paga.
Quilmes, se realizo una | EIl domingo 26, a las 18 hp ’
conferencia, organizada en el mismo local se realizars
por esa entidad obrera y nuestro! una nueva asamblea, donde

sindicato, especlalmente dedicada | compaiieros de la Comision Intess
a los trabajadores de esa fabrica | na pondrin a counsideracion d‘_.

de hilados de seda artificial, todo el !h—}lanﬂll el modesto uﬁ.&

LA

BObIra |

el tema;: “"La funcion del sindica- | torio que presentarin a la 'IHI'H!:]_ He aqui fr
Lo obrero en defensa de los inte- cion del establecimiento {!I}!lﬂ'ﬂ-{ Jor dicho, 1
reses colectivos y la salud y bien- | niendo nuestras aspiraciones, 2 los cuales «
egtar del pueblo™, . El interés despertado per U*‘»':: nas palabra
[Lag exposiciones sobre el t6-| asamblea es muy grande, b DAros.

pico estuvieron a cargo de los LLa direccion de la fabrica, con

compatiercd Abramo Martiniago, | tal motivo, ha iniciado entre i 4

Préspero Malvestiti, Jorge Miche- | personal una intensa campaia & Por =l cos
ilon y Roberto Testa, este ultimo | los efectos de impadir que los i lana. — Lo

répresentando a la Confederacion | bajadores se agremien, valiénd obligados a

[It'[ltl‘;tI del Trabajo, de distintos arzumentos, que mo aspecifi

Concumrridisima estuvo estaltan muy lejos de la realidag ouadro: H
-i-ﬂnl!‘-fl-ﬂ---.. y es digno de destacar| estas medidas, contrariamente g Peones de m
que fué el comienzo Jde una inten- | lo que [}[‘-Tlnlrl SUS mgamzadﬂf&ﬂ 3 Emborradort

s05 4.50; C

sa lucha por

parte de los obreros | estimulan a los obreros g @ =
para condquistar el derecho a or-| de lado todo prejuigio ¥ a deﬁ" 313 orﬁ.:j
ganizarse, | dirse entusiastamente 4 ueen!al- dorss (3 m:
Después de esta asamblea nues- | darnos,
, dores (2 ma

sindicato ha conseguido arrai-| Debemos constatar que paralek

o &‘I"‘M mayor

garse profundamente en el sl}qr_i- a ello, hay :n-:-j.nr voluntad Y Atahilos: Hs
miento de una gran parte de los | parte de los directores para ©F 26 a 13 ano
- trabajadores de la Ducilo S. A. | solver las dificultades DI-E!E‘HI M Y% ;'3; d
los que comprobaron la seriedad  en el personal. Se nos ha 1-._.-' o 22 afos
y responsabilidad de nuestra di-| tido rebajar lus horas de 1:.1__'_' ros. 2 C
reccion al aprecior los problemas  en algunas secciones; darnos S duria: Pre
que les interesan, v que distan 1'11LHH1"_ pagas, tambieén por alge $ 4.50; Ay
mucho de la propaganda que se | nos dias; tener mas en cCuenta s Bobinadoras
lleva a cabo contra la organiza-| reclamaciones que a diario S $ 3; Socol
cion obrera, y ello ha sido el prin- | ceden, etc., constituyendo estoNss ™8 precios
cipal motivo para que resuelta-| reconocimiento tdcito de una e Lajos, APpr
mente comenzaran a agremiarse | te de lo que aspiramos, 10 QSRR cialas), $
cenienares de obréros que espe-| habla en favor de la union ¥ nero, § 4.
ran con ello reivindicar mejores ' disciplina obrera cuande exid | Perchadore
condiciones de trabajo, de hora- marcha, =— Cofresponsal. A.:ru.d:.u'
Tundidores
----- Planchador
Das e ap
r ras do Car
| ras de Pe
(mavores),
noras), §
, ~ res), $ 3;
$ 2.99. Tin
- : _ _ o B Empaque
Maquinas monstruosas e ]llltlllithh_ $ 150, Wi
Incansables destructoras de la terra, da: Peina
Sedientas de las sangres juveniles, e Preparacio:
Siempre dispuestas, para la guerra. . nakorad,
< & . paradorasg
~—Elo, os davierte con suma gracia, | derin:  Sel
C‘on Iujuria os transporta, a vuestro cielo: maquinas),
Toeanog a nosotros, para desgracia, ;:“‘;*" t‘
1 . : : AN0s,
[ r |y TL] & " L ‘e, .
| DA ]_th }‘ la s im.‘ 1‘.2;11111 consuel & ~ Canilleros
—He ahi vuestra mision, matar las gentes, _ gada, $ t
Despoblar la corteza, obedeciendo b n“l
A Grdenes precisas y concluyentes, e ;.
De ese imperialismo que va muriendo. * SR

85 Mae
B3 M

‘. : ll‘"“

—Esa es vuestra mision.,, Nadie se Hﬂnmm
Que aungue la tierra lmla. quede de&h&aﬁﬂ;.r
Surjan las aves Negras, como una sombra
Cuando termine el juego, por su cosecha.

Angel Nﬁﬂ%
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‘el programa que se has4cie, cuyos habitautes comen mal.
- Comision Cultural y | viven peor y carecen del mini-
B mum de confort, de cultura y pro-
ﬁulﬂ fra-| teccion para mantener |a mis
los turnos Aninterrumpi- | preciada de las riquezas: la salud
‘f: gﬁcﬂ exizen rislca Y mental, fuente de capa- La C. D. h, consideraao e
i ufrﬁru nf_:?i:f ?'d'“_l productiva, de superacion y | de sus dGltimas reunion=s u-: :m
reas del joven obr . U Progreso, ma detenida ef estado admir::
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‘¢ arruina con una rapidez éx-

La grandeza de la patria ta] co.| trativo de Ia organizacién y |as :ﬂh::':u:.ﬁﬂ‘E:::n'

Mo la concibieron nuestros prg-| Medidas convenientes a tomar pa- | cretan mis .h‘hmﬁdid" 8€ con-| del gremio,

“incorporacién de conscriptos | | :
e realiza todos los aiios po- ;:rz? Sarmiento, Rivadavia, Al-|ra consolidar Jos efectivos, ele- | das TR T Y Serdn lleva- | cisioneg de
B iibierto el problema alar. rdi, se afianza en la salud f{-| var el namero de cotizantes, re- By a practica con toda ener. .
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triarcado. También suele ser gran-
de 1a influencia femenina alll don-  1a
de la economia doméstica predo- |

e  lidades para todos, No '*"-" . .
mina. Por ¢uanto la productividad | 4 : ’ z - rano
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Lo primero, pues, es asegurate Trabs
sociedad la igualdad de pom aplhies

comp

mas pense, jpara qué sirven?, para nada.

| Préspero  Malvestitti, el doc-
dor M. A, Lipey ]utelmvehere
ﬂsnaar "-?truﬂu de nuestro ain-

Y pensé que s tuviera
que elegir de lax dos las mis bonitas

: Despnds  de
*«ﬂtﬂ;iY én representacion do para ser mias, seguro (que eligiera, e pml;id’: sanclal

ederapitn. Cleneral . del las manos buannu de mi companerita. la. Armtim 1a
c.___f Mhnal camarada José Ma- | FRANCISCOCO d U 3 3 8 A mtud-uh

Hﬂr’ : Fe8 "1""”1- ! e

..‘H‘ }-- _
--1 - “ 'l

a " “'l' Ty B .
N s




, 'm
r‘*"-— 3 ﬁ
] . 1. _:_L-m.

ALIZA UNA FIESTA
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hﬁﬂ!de todos
1 ﬂ 20 horas, en

"_f'jﬁ'm:mnm SE

Tngo 10 de du-u‘m-

ﬁm aﬁi hﬂt‘ml Alvurmln 1‘"55 ten-
m drd Jugar una fiesta de cama-

« Praderia, organizada  por la
L eomision seccional, La fiesta
consistird en un baile,

Juedan mvitados todo slos
compianeros y companeras, y
especialmente log obreros de
Picealuga y Salzman,

Los interesados pueden so-
heitar las entradas en Secre-
taria Central y en 1 asede see-
¢ronal,

._&_

'.;‘

os la presidencia del De-

o
i

g ""' -'
I-.' £ X
-

"a:::gammmun pidié al titu-

tintorerias industria-
s, ser dastas completa-

e 2 ri
§ -

mn contraviniendo las

| iciones de la ley.
t_’ﬂnelamos a tm]m; las
t a8 sin excepecion, Es-
“denuumaq fueron objeto
“patte del sindicato de es-
I preocupacion, realizan-
mﬂumerableq framitacio-
“elevindose oportuna-
memoriales coneretos
e lo perjudicial que es pa-
J salud obrera no sélo la
acion de la ley, sino tam-
| ,1:1 falta de la mas  ele-
""H seguridad e higiene en
§ locales habilitados,
& ewues de muchog esTuer-
ge ha conseguido intferesar
rﬂecl.-]éﬂ Leg:alncmn del
r ‘:ﬂle}ﬂﬂ Nacional del
0 para gue estudie la
ma de la Jey en este
m‘lestra industria, ha-
“&l:l. eze sentido dade
m’” 3&3 muy pnmhvnq
e HEgadu ain a ha-
medldﬂu adoptadas
n a4 la generalidad
5: _-‘.:"..".'_'.’*' 2T as, ha sido po-
que muchas
ayer 1 #ido motivo de
es de esa dependen-
-"1 amento Nacio-
2 ¥y es de espe-
0 EL* udiog que se
rllur,,]an medi-
ponga 1ér-
ﬁﬂl(-ml anor-
ﬁd ohrera,
do las posi-

ﬁm &¢ {ra-
ﬂﬂ la. eil-

"

'--.r
I
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~
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amento Nacional del Tra-
» va mas de un afio que

ﬂal Departamentn de] Tra-
que ge Inspeccionasen to-

imsalubres y trabajar

| ——

| cheveki, Tireo Hesang
¢ | pangelll,

| ordenar

Tmturena de Ia Casa Salzman
Behe Trabajarse 6 Horas

ll::l ha dispuesto dias ]'}d-+{‘“{} reivindicar

una sentida
umumuun con la que podrin
verse mas seguros en el tra-
bajo tanto del punto de vista
de la salud como del trabajo
mismo, por cuanto la raciona-
lizacion que alli se aplica en

mos otro problema, el de la |

desocupacion,

Es de esperar que esie pa-
so dado por la organizacion
sea apreciado debiddamente por
todos los obreros tintoreros, y
esto se traduzea en un refor-
zamiento de la misma.

EN LA G, F. FINANGIERA

un tiempo a esta parte, los
mnemh de la Cia. Fabril IFinancie-
ra ven c¢on desagrado la forma de
el trabajo, porg parte dge
o8 jefes v capataces del personal,
cosa gue no sucedia anteriormente,
Cuando se hacen- traslados
obreros, de una geccion a otra,
cambiando por completo la tarea,
sucede a menudo que e] obrero que
ocupa un nuevo lugar no se halla
en condiciones de atender dehida-
mente sn nueva miaquina, por no
entender de e=e trabajo, que por lo
general requiere cierio tiempo de
nprendizaje, y en esa forma se per-
judica el obrero, gque al itrabajar a
destajo no llega a ganar por un
tiempo considerable un jornal dig-
no, A fin de evitar estas anoma-
lias, geria visto con agrado ypor
los cobhreros que al dedocuparse una
plaza se enviara a un companero
que ya hublese hecho ese trabaje,
para evitar perjuicios y castigos

pataces. — Un obrervo de la abril
inanciera,

Liquidacién de Bonos

Los compalieros abajo mencio:
nadog deben pasar, a Ja brevedad
pogible, a Jignidar los bonos o lis-
tae de suscripeion, que han reti
rado duranie la huelga, en CAgo
contrario sgerdn publicadog ¢omo
dendores de la organizacion:

‘Bagettl, Aron Caminekl, Domin:
ga Condor, HEnrigue Cholis, Anlo-
nlo Cabezon, Beteban Balagko, T

| hrikant, . Garcla, mdelmira Ga
Hego,

1, Gonzilez, José Musric,
Rahl Hodrigeez, Ruodos
elil,
Boralin  JWHas,

Teavinski,
Bmerkin,

0) ::i Bamunel Uderman,
ey -J" ;M"i‘ﬂhl

Sulomon Jacus
Viiill‘llﬂlr
ngel

H Vﬂiﬂ?lﬂh
fa Vel

PREPARR UN FESTIVAL

A total beneficio de la caja
Hm-lnl doi Bindicato.la Comis
sion - Secctonal  de Chacarita
prepars un grandioso festival

danzante para el din 17 de di-
c1embre a lasg 18 horas,

Dicho  festival tendrd por
escenario e] local soecial de la

Universidad  Obrera “de  la
~ - 1 1
Lrtnmiruvnlun, calle  Teredia
nuam. 1224, 9.8

Las entradas esian a dispo-
sicion de los interesados en
nuesira Secrefaria Cenfral y
tn las seccionales del Sindiea-
to, habiendo sido. fijado el va-
lor de las mismas-en-$-1.50 pa-
ra los compatieros, Tas com-
paneras, gralis. AW

Dada la finalidad del mis-
mo y el enfusiagmo que tie-
nen <us organizadores, es de
suponer que cownfard.con el
apoyve de todo el ‘gremio, -y los
companeros de Chacarita ano-

esta secceion ereaba a los mi:-:.-:

e ————

de |

de suspengitn por parte de lo8 ca- |

100 Hun- |

w-_ '

tardn en su haber un nuévo
éxito a la loable labor que rea-
lizan en la organizacion,

>

LA “SUDAMTER™ KA

a0 MULTADA

Numerosas denuncias Hegan
a nuestro Sindicato sobre vio-
lacion de la ley que reglan.en-
ta ¢] trabajo de las muja2res
y menores.  Con la preocupa-
¢ion y celo que caracteriza a
la  organizacion de continuo
damos traslado de estas de-
nuneiag a la Seccion Control
y Vigilaneia de los Departa-
mentos det Frabajo, Infinidad
ellas no son comprobadas
fehacientemente, no porque
no sean elertas, smo porgue
los industriales Gonsiguen en
la mayoria de los casgs bhnr-
ar 1odo control, wvaliéndose
de maniobras y en otros -ca-
s0s con la presidn que ejer-
cen, por la ecomplicidad de los
mismos obreros, que ante los
inspectores ocultan los hora-
riog de trabajo a que estan
sometidos. Y ofras veees por
negligencia de losg encargados
de vigilar por el eunm]lnnun-
to de las leyes.

Dias pasados la Sudamiex
8. A. que obligaba a las obre-
ras @ trabajar . igual . horario
que a los hombres, fué sor-
eendida en esa infraceion y
¢o labrd el acta perfinente,
quedando multada en conse:
cueneia, |

Ty de egperar qm! la misma
gea aplicada con todo rigor ¥
e vigile comstantemente para
(que no rmmlda porgue numu

(e

-ﬂa uﬂr

LA SEoe. 'uﬂmmfi

mﬁumnim jue h Jﬁi___w*p

: :ilnénma?o
nterés por la marcha de In orpn-
nizvcion, y en especial Hamamon |

I ntnncldn a 1o obreros de 1 |
fabricas de la localidad a que ::j_-
maovilicen e ingresen a la organi
zacion, tomando el ejemplo de las
[ibricas’ organizadas, donde e
diante a nrgnniznuian han conse-
guirdo. hacer respetar sus derechos.

iTengdmoslo hien presente! 806.
lo una fuerte organizacion nos Ea-
rantizard trabajo, galario vy ri.'.w
Mo,

La seccional senala la digna y
encrgica actitud de los compane-
ros tejedores de Braceras, que con-
testaron con el paro a la amenaza
A sus salarios, por lo que el pa-
from debid rolrm*uder en sus pr&
lengiones de rebajas.

IKsta actitud debe ger imitada
por log obreros de olras secclones
de la casa Braceras, para poder
poner en linea, de una vez por to-
das, a este viejo explotador de los|,
trabajadores del gremio, No bhasta
parar, hay que organizarse en
nuestra Union Obrera Textil.

‘Cabe sefialar también e] interés
demostrado por los compafieros de
la casga Dubana y Granatta, al ser
llamados a la organizacidén, cosa
(que se va cumpliendo paulatina-
mente, A eslos compafieros les ha-
cemos recordar que en la capital
| [ederal se perciben los salarios gi-

un  poco mhbs ﬂu-ul;‘n[qﬁm

que ingrésen & 1a ¢
exland

nel que’ se cimplan

trabajo y por guq.
qué concurran a

m;;anliarle d
loy miedo a los industrizles
persiguen a la nrmizm#n I_(
maneras, pero Kosofros lew

traremos que somos inve
gatiizadds en la 1. 0, i

de Hevia y Ciz., imiﬂ[m en
65 necesario. dem de lado ja

ta que 1oy tiene apresados, y cotme -;

0 arﬂnlm :
’!"
in

-l-“'.'
L

Tam,
Con respecto a Jos compah

prendan. gue nna.ndn.nalarhl Tas - “~5

zonables unas cuanias q ilim
trabajando 10.6.12 horas

y olras quincenas trabajar uﬂ-%
dias, o estar parados.por una {ém-
porada, no se soluciona nada. Bﬁ'
‘ben tomar el ejemplo de los come
paneros de la casa ]Jmu, que tam
bien esiaban .en esas condiciones
hasta que comprendieron que ;ﬂ-
cedian mal vy entonces resolvieron
organizarse en ja U. Q. Texiii, y
desde entonces se frabaja & horas
por dia- ¥ cuando escazea el ira-
bajo se prorraten, con ¢l fin de
ayudarse mutuamente, y asi siguen
unidos siempre, para hacer eiirar

Salarios de los O. del

Yute, Canamo y Sisal

NOS DICE UN OBRERO DE LA
ALGODONERA ARGENTINA

Entre a8 secciones ménos e
munevadas se destacan, peor los
bajos salarios las secclones Yute,

Canamo y Sisal.

mujeres ganan § 0.30, 0.53% y 0.40
la hora, realizando el mismao lra-
bajo que log hombres. Los de no-
che frabajan § horas y no reciben
ninguna honificacion, Las candi-
clones de trabajo son, ademas, iu-
s lubros,

Todo esto noa debe induclr ®
que Nnos nrgnﬂwm;:n F:n Ireeltmﬁ-
mos un aAumento
salarios, que debe ser contemplad
en ¢l Convenlo mmthﬁm '

‘ge en la rama whh
| ﬁl hora que tﬂ'mmﬂl
“palarios. W

nmmnna“ d

Deben Mejorarse losT

Los hombreos ga-|
nan $ 4 y 4.23 los mds viejos; las |

citar: a- los “obreros y obreras de
dichas -secciones a una asamblea
reneral parn el dia sibado 5. &
‘las 17 horas. Es necesario que has
ciéndonos eco de este llamade coms
curramos toddos a ta asamblea, m B

=5
guientes en la rama del tejido de| ®" razon al industrial, que no e
punto: Tejedor a mano, de $ 6.50| calima esluerzos para romper ‘ ¥
a 8; devanadoras, de $§ 3.25 a 5.560; unidad. " 4
overloquistas, «de $§ 450 a 6: cos- ;C-nmpaﬂems! La Seccional k -3
tureras Singer, de $§ 3.50 a 4.50:' Vicente Lépez o8 egpera a todos en b
gurcidoras, $ 4.50: costureras a| su local de 1a calle Laprida 1765,
mano, de § 3 a 4, y planchadoras, | log miérceles, de 18 a 20 horas ¥
$ 5. Fetos saarios, con mias respe-| los sibados de 16 a 20 horas. (Otros
to al obrero y el cumplimiento de| dias pueden «dejar nota al enu!h _
la_jornada legal de trabajo, se con- gax.lﬂ del lml). 1
FUE ATENDIDA UNA JUSTA RECLAMACION DE 2
LOS OBREROS DE LA FABRIL FINANCIERA -
Bl dia 16 de octubre un conside- fiera Carmen Funes con €l jefe de
rable ntimero de obrerog y obre-4persona] y consiguieron gue m_ >
ras de la Fabril Financiera llega-| descuento no se haga efective,
ron con icerto retraso al trabajo| Prometia ademis tener en cuenia '_:'
a causa de la gran lluvia que di- | enalquier queja © rELlaml{:idI g
ficultaba el trafico, justa que se haga por intermedio {"‘3
Al llegar la quincena, a dichos | de la comision. e
obreros ge les descontd media ho- Recordamos ga los cﬂmpaﬁem E
ra de {rabajo. lo que motivé la in-| vy compafieras de la F‘ﬂn‘i! ﬁem "
tervencion de la Comisi6n de Re-| hacer llegar sus reciamaciones a .!
clamos. entrevistindose el compa-| la secretaria seccional, que ;tlel: 0
fiero Ferrandino Luis y la compa-| de todos los dias de 17.20 a 20 M. ' -
Ta Comisidon Interna he mm :1

¥ .

esta o8 la forma cémo podremes
solucionar mejor nuesiros pl'buﬂ‘-
mas, — Migrelito. ST

d

los| o
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~ S. M. Empleados ¥ Ohrem
P -‘L.'h!
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'}ﬁr P S
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_ ;. m ﬁe Comercio,
de Estibadores,
. Tnién Obrera Local, Como-
-EY M‘iﬂ it T b
€. E . de Comercio, Pehuajo
” j’_" Empleados de comer-
3 f*: Coronel Sudrez . . .
>  Obrera de la Bebida

"~+ mmniul o laio

1' “CIOHEQ RECIBHJ&S
{ LA TESORERIA DE LA
B ap: 0. T

ﬂnicu Obreros de la
pnsiruceion, Capital . .
dﬂ la Sonstruccién de
_am""ltil-
nd. de la Construccion, de
I.-ff,....,.., 8 w = »
Feq ﬁhrera d.el 'Veatida,
Gnatrunnmicn A0S
Mﬂraa del Esta-
;alvo), Capital .
ATnidn Obrera Lecal, Quilmes
& Em; ieaﬂm de Comercio
'H R e e
nidad, Kilom. 1, S.
J’Fmtrenidad Fmpalme

'sans ‘3_.......--'-

‘ ﬁﬂﬂadﬁrea y Anexus,

""‘ "’ﬁa ﬁablmiorea Capital
- Obrero i Mnnicipales,
o de Obreros en
Anexua. Capital

o ,.,..at 5 :
m S Pidts
s 3‘4;-'.? 5&:11; Quimes

Inion Wroﬁnrln e T o b
'-. “Ia Vanguarda”

::‘ICA.I-I-"'..
f.ineas de Autog Colectivos

(taller).
Sind. de Panaderos, Flores
VATION « o 5 o a 0o v o o ¢

VENTA DE BONOS DE

Recolectado por la Comisién
de Finanzas:
Fn lineas de aulos colectivos
I'n asambleas obreras . . .
La Fraternidad . . . « « + »
Union Ferroviaria, seccion
Urbana, F.C.0. . ¢« « o« & @
Seccional Chacarita « . - » «
Varios (seda, lana y algod.)
S. A. L. S. A, Sérica La Plata
rad, Grafica Bonaerensz2 , .
Azociacion Trabajadores del
Estado (C. Calvo) « « ¢ & »
Cagsa SaAlZMANND « o s « » ¢ @
1inion Obrera Maritima . .
Federacion Obreros y Em-
pleados Telefonicos . . .
Casa Fusi y Cia. . . .
UU. Obrera Local de lemes
Sindicato Unico de la (Cons-
truccion, de Matanza . . .

Liza Internacional de Do-

méﬂlil:ﬂrs « e @ - " @
Témperley, F, L b saie Lol v

Federacion Obrera de la Ali-
mentacion. .-« . « « s o o
federaciéon Obrera del Vesti-
do. seccion Warnes . . . «
UniGén Obreros Municipales

FESTIVALES

Mataderos( 17 septiembre)
N. Pompeya (15 septiembre)
Chacarita (9 septiembre) . 360.65

Tarjetag de control . « « » « 136.10

De la Tesoreria de la U. 0.- T, 116.70

L . Ll

TOTAL . $ 9.873.60

T—

SALIDAS

Ayada a los compaineros necesitados,
Asisiencia médica, ayvuda a companeros

enfermos y medicamentos . ., , . . «
Comisiones de contro]l vy vigilancia . .
Vidticos: deleraciones a diarios, sindi-

T T e L e et I~ Lo
Déficit 2? festival Mataderos . . . .
Préstamo a 60 companeros ‘HP{.“ﬁldeuH
(a devolver a la tesoreria de la U. O. T.)

TOTAL .

L] L] <l L] L] L L] L] L

RESUMEN (sumas iguales)

{
Total de entradas . .

|l----t.|$.3‘?“
Total de salidas . | S L

G
L L] L - L] - L L - L] - 0

Teszorero del Comité de Huelga: Meyer Kot
Rev. de cuentas: Jorge Kovach y Samuel Gravois.

RECIBIDO DESPUES DE CERRAR EL BALANCE£

Lista de suscripcion N©? 101 de la seccion
Cotton, de N. Muiioz . . . . . .

C. A. M, H. K. seccion Bahia Hlu.nra i.lﬂ- e
nacion Wb N TSR

Sindicato Oln'em da L.a L11|Iulu Yy Sin-

dicato de la Construccion de la misma
lecalidad ., . .

L] L] ] - - ] L - - ] -

e 13-"""

$ 88.—
BONOS Y LISTAS DE suacmpcmu
A DEVOLVER

Ponos: 1085 de $ 0,20 y 680 de § 0,30, 2 \
Lintag de suscripelon N"‘ 20, 78. 84, 82, 219, 212,

oA N

LZETL R MARC ST R S N

: m, 182, 161, 163, 164, 187, 188, 180, 1900,

mm;mu nl. Lm Mf\hwnu DE eunu'ru

Mo induce a escribir estas lineag4da la impruiﬁu s Ber §

para combatic @ los apaticos 7y | fierg activo, s cﬂknug-

deginteresados por lasg cosas de | sa posicion, pero €1 i&’_

la organizacion, para ver ai reac-| que no quiers saber
cionan, se organizan y activan, de- En otra fabrica

jandg de ser un lagtre gue pr!re compafiero a que 82 g

T o
AN

sl desarrollo progresivo de la or-| te, en apariencia es ﬁu!

zanizacion y por refiejo, el mejo-
ramiento del gremio,

Por haber conversado con Com-
paferos de diferentes fabricas, ex-
pondré la opinion de estos apati
cos Yy desinteresados,
comprendan su mal proceder fren-

do ni

afrontar el sindicatlo, ficha

Llezamos a una fabrica., ;Qué

tal, companeros?

la lana?

—Trahajo, por el momento, 81.| &1 tabaja 16 horas,
Nos pazan segin el convenio; s0-

dispuesto a hacer esto .;
pero él nunca ha estado ¢
quiere nrganlm
nddentras sean tan burros |}
rog y se dejen atropellar
vamos a consegiir nada, e
eaperando de hacerle comprender gn

slelon de 12 necesidad |
ta a los problemas que tiene que| mzaraey consecucia

..i'
o

I-'l
1

Otro compaiiero nos info
;Hay trabajo?| a1 ir a pedir trabajo en ;i
;l.es pagan segun el convenlo de| «he de 4 telares, le inform

compafiero que trabaja IH 3

1-

..|.'

pues *"

lo que todavia no nos han coloca- En nuestras entirevisias

do los relojes en los telares.
—; [istan organizados?

una punta de carneros. Hay com-| -an todos.
paiieros que 8i log dejaran traba-
jarian 24 horas, pues algunos ira-
hbajan 10, 12 y 16 horas,

; ‘.__‘l

encontrado muchos ¥y butnu
pafieros que estan oOrgarn

i Lh F 4 . 3
—;:; Para qué? Si aqui son todos! getivan: asf esperamos que h

mo; para qué, si aqul todos son| cia proletaria. Estos compz
unos carneros, Asi que, segun és-r daben darse cuenta que 1as

tog, llegariamos a la conclusion | ras gque han tenido Iuem_
de que en esta fabrica son todos| obra ae Ia organizacion; estaes

CArneros, Pero no es asi, pues nos- '-"'H.IHZH.LI{}II. la sostienen los ok
otrog sabhemos que hay organiza- grgamzadna pagando su cofi

dos y compaferos buenos,

lo manifestamos, y nos contestan| margen, aparecen como m
que talvez, pero ellos no quieren| es decir, que viven del

saber nada, y largan el ovillo: Yo,

Asi se! y activando, y ellos, al &

15

Por lo expuesto, vemos de _
tas excusas y malos calificatisey
hacia sus compafieros se Vale
L preguntamos a oLros, Jo mis-| para esconder su falta de coneies

—

b il

ajeno, y al mismo tiempo &g
companero, trabajaba en ta]l fabri- lﬂ' la par de los patrones, pnu

ca y los organicé a todos; hl{‘lmﬂﬂ también detestan a la U. O

ana huelga, pero no la wammns

porque la comision no quiso hacer 1 compaieros gque, cuando Ia

esto o aquello;
chos chanchullos y por
guiero saber nada,

que un compaiero esté al margen sion es esio 0 aquello, ¥

de la organizacion, y E‘ttrﬂllﬂll‘ms]l{hcmndﬂ ¥O0 mo pago
que un compapero como él,

que ' es sincero, no se procede ;

después yo vi mu-|nizacion no hace 0 proceds ¢
asto no | ellos creen o piensan, ya ao o
.o hacemos | ren saber mis nada, pues pan
notar que esto no eg causa para | sSon todos unos burros, y Ia ¢

Rodriguez. Pena 287

Dirigidos por el Dr. E. ROSENZVIT

Dentista Cirujano
loras de consulta:

Siahados vy domingos: de 19 a 12
Servicios gratuitos; Extracciones; recetias,
dientes y consultas

Reduecion del 20 9%
cirugm, .etc.

JAIME REY PAZOS

Dentista cirujano del Hospital Alvares

Méndezr de Andes 2148
Atiende todos 108 dias de 16 a M

Consultag y extracciones gratis
Emplomaduras, cirugia

Dr. JOAQUIN DELGADO GAMEZ

CLINICA GENHERAL

Iindependencia 1715

Socios: &ratis — Familiares: § 2 — A domioll

e e, s B g

Dr. ANDRES E. E. ROSENBLUM Dm
CLINICA GENERAL e
Madico del Hospital Francds -.

Victor Martinez 366 (altura Rivadavia 5600) — w..
Atiende gratnitamente a los socies y familiares:

Lames, midreoles y viernes, ﬂ* 15 & 17 !; ‘

en Victor Mactinez 384,

Martes y jueves, do 14 a 1§, en m
Sibados, de 11 a 18 horas,

Consultaa a domicilio, socios ;l' .'_ --"- '

. De, riaﬂmn

C mm
Charlane N® 176 k t

Mm“mméuuu

bant -p'l-ﬂﬁ'.l‘#“'lf.:!mﬁf
g ”*

de 9 a2 12 y de 14 a 28

CLINICA Y LABORATORIO DENTAL
u. T.

examen de

en los honorarios por emplomada

ete. — Precios conveticw

-|.

1.'1-'

U. T, 8-
Atiende en su consultorio de 15 a 12, todos l!t~

{ ,'*- h i

contrario mo sacaria para ﬂﬁ_ o

k=

T.
|

.o mismo hacen muy 4

Asistencia Médica y Odontolégi 1




fe la pro-
‘ﬁﬁb-
ﬂal

hﬁl por. Alfa Textil S. A, ¥ laten prine

delegacion obrera, intﬂgradn por
los senores Camilo Almarza, de Ja
Confederacion General del Traba-
jo; el secretario de la Unién O,
{ Textil, D. Jorge Michellén, y Te-
renclo Ramadori y José D'Angelu,
con el proposito de proseguir lag
deliberaciones tendientes a la ce-

pio tres categoring:
Aprendices: :
e » b) Obreros: ¢)
Corresponden a 1a primera ca-
tegoria todos los obreéros que sin |
experimentacion alguna  ingre-
san, como su nombre lo indica,
én caracter de aprendices Y Dper-
manecen en ella mientras dure

Ma-

&)4guardar en lg

lebracion de un convenio general
sobre salarios y condiciones e
trabajo para la industria del algo-

:‘_* ﬁﬂ A., Emilio
. Lomas; An-
m la Cfa. General

€l periodo de prueba. que se en-
tiende de cuatro Y Seis meses, se-

gun el caso. Si e aprendiz cum-

cronometrado que reqguieran la di-
versidad de tareas que realizan,

posible una rela-
¢ion con la cantidad de irabajo
que se exige. Dado que en 1a in-
duatria algodonera ] agotamiento
fisico del obrero proviene mas
de In celeridad que qel nal'uarzn.\'
dicha cantidaq queda fijada en
principio en el §o % del tiempo

Artfculo 72 — Trabajog noctur-

% de la pro
Artleulo iz s COREA

plimiento del pre: ”"ﬂ-
lerﬁ mﬂtrnhda DOr

Artfeulo 13. — Al reﬁr

El presente convenio eg

por la representaciton ohrm
referéndam de

asamblea,

a2 re

a S, A John
Mﬁl Mercantil
res, ¥ Puihln Riera

condiciones:

|_ TARIFAS. — JORNADA DE 8 HORAS
" .‘r. ¢ Y N—-
Xy ; doras ¥ Batanes. — A jornal:
) Pecnes (abre fa rdos,
M—mquiniatna L A S T R e S
- as, — A jornal:
) Linipieza (peé6n)
3 i’l:l'w:;l.‘ltllllastﬂ. (trasero y delantero)
) Bsmerillador RIS H e By« = S iie /a1~ 1a e B2 010 4 = Eis e dsnsss
Manuares. — Reunidoras ¥ peinadoras:
a{aquiniﬂta (base a dEntH.jt}} SO O R O A s
-—Hecheraa en grueso e intermedia:
mquin.staa 1 miquing (base a destajo) vveevveees
—aAlecherag en fino y extrafino:
.l l‘) Maquinista 1 mdaquina (base a destajo) ........
; } b) Maquinista 2 maquinas (base a destajo) -
.—Continuas de hilar:
ﬂ:#" - Magquiuksta dos lados (base a destajo)
@y Maquinista tres lados (base a destajo) .eveeeevoens
-  Maquinista cuatro lados (base a destajo)
7.—Continuas de torcer:
i) Maquinista dos lados (base a destajo) ........

- b) Maquinista s tres ladog (base a destajo) .....,

B ¢) Maquinista a cuatro lados (base 2. destajo) «eees
- 8.—Doblado Ras, Aspes. Enconadoras y Bobinadoras:
= Maquitnista (base a deStaJO) veveevesevessnce biasee
- 9.—Ayudantas y Saca mudadas:

= a) Dobladoras y alistadog (a4 jornal) .eeeecseccessse
. . by Preparacion (a jornal)
0. —Aceitadores:
I’r&paractén Continuas de hilar, Continuas de torcer
© ¥ Alistamiento (a jornal)

A1.—Trabajos varios, — No especificados:

R TR N L SOLTIA LY a'v s 0 0100 7o s s 9.6 550050 ssesesssss
Eombres (a jornal)
'Ialle:-ra — Mecanico, Eléctrico,

dreria:
' !" a) Peones (a jornal)
| " b; Medio oficiales (g jornal)
P Rt A e R ORIl 0 L . s aacsois s siassssessnses

13 -ﬂ.@rendlzaje. —Término cuatro meses:

. a) Mujereg mayores (a jornal)

' b) Hembres y menores (a jornal):

de 14 a 16 anos, jornada de 6 horas....eeveses
de 16 a 28 afios, jornada de 6 horaS..eeveceess

.---1Ill!liiilll-illlil‘lll.ii
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Carpinteria y Cilin-
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cargadores y limpieza)..

(on, han convenido en fijar para
el mismo las siguientes {arifas y

M G
L [
oy Qi
i

o

&n
—

)
L
=

Ca €2 C3
N [

oo

el
Lo

"
b
|
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pie con éxito este periodo y es
confirmado en su puesto, loma el
caracter que se especifica en la

ros’”, para incorporarse en defini-
tiva a la tercera categoria cuan-
do se le reconocen condiciones
para cubrir vacanles o puesios,

Articulo 52 — Trabajo a desta-
Jo: Como medida de prevision se
considerari que el obrero esta
percibiendo con esta forma de tra
bajo un salario equivalente al
minimo fijado por la tarifa a jor-
nal, cuando el promedio general
de lo pagado en trabajos a des-
lajo no es nunecg inferior a la
tarifa tnica de referencia. En los
casos individuales que no se lle-

10 hubieran consegnido,

mo excepcion imputable al mismo
obrero.,

bajo: Los salarios minimos daben

segunda categoria, es decir, “‘obre- |

| Justicia para los que cumplen es-

. 1OrZo0808§:

un 19 9% (diez por ciento),

| periores al presente convenio que

nos no rotatives: Como acto de

t0os horarice de trabajo se fija
un aumento del 19 % (diez por
ciento) sobre las bases del pre-
sénte convenio,

Articulo 87 — Horas por paros
I.as de paros forzosose
se pagarin al jornal base menos

Articulo 3 — Salarios superio-
res: En ningin caso podrin re-
bajarse los salariog v tarifas su-

actualmente ge pagaren,
Articulo 20, — Duracién:
presente convenio tiene una dura-

- ¢cion de un afio, g partir del 19

gase a tal promedio, aste se con- .
siderara alcanzado si un 70 % de!
log obreros de la misma seccion |
HiEIHlu!
considerado el caso particular ca-i

|
|

Articulo 69 — Cantidad de tra-l

de diciembre de 1939, fecha de su
aplicacion integral y obligatoria,
Articulo 11. — Reservas: Sien-
do finalidad esencial de este con-
venio uniformar las condiciones
generales de produccién y de sa-
larios, su eancion prevé su san-
cion expresa o tdcita por los se-
noreg indusiriales de la Capital
Federal, 3in cuyo requisito no en-

obreros textiles de la rama m
algoddn, de 13 proviacia da= Eus.
nos Aijres, .
vénie colectivo que contempia, en

cierta medida, sus juatas l:pirn- |
|1:mnea de mejoramisntp zocial, a
| cuya concertacion se ha llegado
El | luego de pacientes y conciliadoras
gestiones de la orzanizacion =ine
dical.
provio en la Cuipital Federal, y si,
como es de esperarze, los patro-
nes se avienen a la eonceriacién

De conformldad, se firman 'I

cjemplires de un mismo |
Ung para cada una de las W;-

y el tercero Pars ser archi v
en el Dep:irtameniu del b

S

Como puede

apreciarse, lu

han obtenido on con-

Queda aun por hacer lo

de otro convenino 3emejante, se
habri logrado un entendimiento
muy valioso para las relaclones
futuraz de la orzanizacion obre-
ra con los industriales, a los sfec-
tos de dilucidar convenieniemen-
te los diferendos emtre capital ¥

tra a regir la cldusula precedente | trabajo.

| 1a
' pocas

' del doctor
' tor Lafaille.
- jeclones,
| tico a dicha

LOS DERECHOS DE LA MUIJER QUE TRABAIJA

(Viene de la pag. 4)
capacidad civil. El primer proyecto
sobre esta materia se debe a Luis|
M. Drago, en al ano 19%02: el se-

gundo a Palacios, en 1906. En oca- |
| mujer. como para los menores, de-| los aportes a la Caja corrieran por

discutirse recientements
Codigo Civil,

de
reforma al
YOCes
contra

l.as

SN

de esos
principales fueron
Tobal v del doctor

en
mujer,

apovo juridico ¥ poli- |
ley fué v es casi una-
pais,
3015

el

al
11.

nime en

La les ¥ recoioce la ¢a Da- |

autorizadas se oyeron |
derechos a la| biotogicas.

las |
Hr‘“. -

Salyo esas y otras -:i}-l

+

muy
' jas propias dadas sus condiciones | lez o empleadores, Pero esto neo
l.a realidad biologica | se ha lozrado.

la cuestion de la

| LS8

cidad de la muier casada para ad- J
ministrar sus bienes y la llhmmd|

que el trabajo de la mujer debe
merecer particular atencion. Apar-

ta de que todas las conquistas de |
-..1 claze obrera alcanzan tanto a

T

taller o empleo el ir regnlarmentiea
vestidas con fines da buena apa-
riencia, Como se hablo entonces de
“priﬂlemnﬁ a la madre obreéra”, €l

la mujer como al hombre, para la | | propio doctor Palacios propuso gque

he eatablecerse una serie de venta- | cuenta exclusiva de los indusirie-

.je la mujer y

“fameneidad” tan olvidada por el| EL, DERECHO A LA FELICIDAD

“feminismo’” de corte puramente
afectoral,
particulares sean tenidos en |
cuenta. Ks evidente que unas la-
hores convienen a la mujer mas |

que. otras. Pero esta seleccion no

|
exigen que es80s aspec-

debe hacerse de acuerdo a 10s pre-| :

de la inferioridad de

ia |

Pero =2l problema de la mujer
qua trabaja no sdlo voniiene los
aspectos consiznados, que pueden
| considerarse de orden acondmico.

: 1 !"}

Si bien es cierto que R mujer

proletaria o ampleada dsbe gozar
de todo 2l respeto y {a considera-

| para trabajar g ejercer profesio- JHH:I'US _ : :
nes. oficio, empleos, indusirias o! mujer, sino de acuerdo a las apli-

| cién que merece de sus semajan-
=N
| CONMrc honestos, ‘En las r{ﬂ'i_}r-l tudes propias de ese sexo. X 3—‘51'!-
I
|

tos., tiene también derecho a la
folicidad. En los casos de las iras
bajadoras a domicilio, 1o sentimens- :
tal suele ser un@~ ocosa privada a
astas mujeres. Las jornadas son
brutales, terminando a veces a me

dia noche la iabor comenzada &
1as slete de la madana. Apenas s8
hicieron uncs intervales para sl
morzar vy cenar, debiéndose efecs :
fnar alzunas veces laz comidas se- .--'
bre 14 misma miquina de coser pas “"
ra aprovechar mejor ol tiempo. m ,r,,.."‘.’?
{ficil deducir antonces que Ias lﬂr- 5
drez no puaden dedicar a los &
ol carifio y ks cuidades m
cen agradable of hogar, nl las ﬁ ol
chachas pueden ﬂxwﬁm |
sontimientos que sou an & §

tud Iu alegria de TH‘H':. '

FR‘I’WI

s harto
NO @8
tlm el o L 5 -,h *w* sn..;-_fr”- l
l‘ Iﬂ“'ﬂ "h L'" - -h *"*W ~ 1 j"
Il l‘m « Y- 1“_

de 18 a 20 anos, jornada de 8 horas...........
Hembres mayores de 20 anips, jornada de 8 horaz

¢) Bl periedo d= Wend:zaje queda fijado en un ma-
ximum de mat.ro meses, pero en el cagso de gue
ge instalase una fabrica nueya o se efeclie una
ampliacion en lag que deba emplearse mas del
B0 9% de aprendices, dicho periodo se ampliard
- hasta los seis meses para los que se consideren
como aprendices,

ey, €2 19 1O

&t
—

]HIH

mas a la ‘ley ¢ intentaba confe-| cOmo 3S€ prohibe el irabajo noctur-
rir al marido autoridad para per-| RO de los mem?r&-s y otras tareas
mitir o no & la esposa el ejercicio| nalsanas, lo mismo ha de hacerse |
de tales derechos. Con estos ﬂnr_.{:.-i con la mujer. La duracion de Ia
cedentes, vemos como el derecho jornada de traha;q para esos sec I
a' trabajo femenino no =e mantje-| LOTEs merece especial atencion, Pi:-;
' ro quien debe merecerlo por endci-

ne firme en la Argentina; aun tie- :
ne opositores, ;Como no los tendra | ma de todo es la mujer que ya a

la aspiracion a la igualdad politi-| tener un hijo.
ca! Y que aquellos derechozs ele-
mentales no sean reconocidos obra,
precisamente, como acicate para
que la mujer luche por sus dere-
chee politicos., porque asi, en este|
terreno, podra defender las demas
conquistas por las cuales luachan
les mujerea en todo el munio

Iay tanta oposicidn en ia Ar-
gentina al trabajo famenino en
ciertos olicles que, Bagan zomenta
e: doctor Anastasi en una oconfe:
rencia (“Derechos civiles de la
mujer”, 1938), en 1914 y en Bue-
nos Alres, “la propareion de las
mujeres trabajadoras en relacion
al nimero de oficios, era inferfor
a la cludad de Francfort en la

Kdad Media®.

Mato, en jo refecenta al dervecho
al trabajo; veamuos ahora lod de-
1'urchm de v’lrﬂ. mujer que trabaga.
don  resteingides y reslstides en
nuesten pafe, Todwin . no ha podi-
| Internacional de Obrerns, celabra-
{ do en Wiashington: “A lgual tra
bajo, 1gual remuneracin,” La ﬂﬂi* \'ﬂa‘h
veneion  (uae ~-mmﬂ |
o1 Iniclativa *

3‘2’ — Todos los sala-
, previstos en el pre-
'_ co snio @erdn aumentados
\ ;-pur ciento (5 %) a
' del dia 197 de marzo de 1940,

si0ERAciones
- RALES

que pueda asignarse g cada espe-
cialidad sea aplicable con cardc-
ter- general a todo operario gque
seé incorpore a la industria, e
manéra gue en ningun caso los
Balarios sean inferiores a esta ta-
I rifa,

Articulo 47 — De la clasifiea-
cion general del personal: A fin
de la remuneraciéon equitativa,
que guarde relacion con la capa-
cidad téenica del operario, =ze
efectuard una clasificacion gene-
ral del personal que comprenda

RCCION A LA MADRE
OBRERA

PROT

La ley 11.933, de acuerdo al pro-|
vacto del senador Palacios, prote-
ge a las madres que trabajan, E‘a—!
tablece el descanso previo y pos-
terior al alumbramiento (30 dias/!
antes y 45 dias despuée); subsidio
en relacion a su aalarin' gervicio
profesional gratuito; conservacion
del empleo durante dicha ausen-

cin del trabajo, ,
Qancionada la ley en 1833, re-
cidn en 1936 se constituye la Caja
de Maternidad destinada al cum:
plimiento de sus disposiciones. Las
cnntrlmulﬂnea para la Caja corren
nor cuenta de las trabajadoras ¥
de los empleadores, Como todas |
(u8 mujores, entre eollas las m
rad, que cnu-:t:;ur tu mm‘mi
rtu ﬁt las M i
]wm‘ 4{ it' . |

g .'f._ln -

-.E_l-w;f 4 ‘HE;E' "1‘

GENE-

-

. ﬁa-‘!arin minimo:
n salario minimo
I mda Jegal de
dra hombres co-
- #in ser la
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DISERTO EL DOCTOR FIGUE-

R?_ﬁfgsh*mﬁ?fgﬂo:m? i k1 7 de novlembre cnmpliéee elada todos log cindads

990 anlversario de la gran Revo-| no s6lo por d e -#‘-‘-
s 11 ﬁl“ﬂ“ o8 mejor retribuido que A lucion Socialisia en Rusia que li-| yes y de su constit
‘en olras secciones, no puede pre- En la Asociacion por 1os Dare-| yrando de la explotacidn capita-| unfea ¥ Ia més i
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