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- Tejedores oficinles con 2 o mas
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4 La Union Obrer

BUENOS AIRES, AGOSTO DE 1937 i
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&= (6 Mejoras a los [ndus

a Textil ha Presentado el Pliego

—— e o e m——— s e —

Salarios Minimos en la Industria Algo-
donera Para la Capital Federal v

Provincia de Buenos Aires

Oirecimiento hecho por los patrones al Departamento
Nacional del Trabajo

’ Mujeres

Aprendizas de oficio (duracion 3 meses)
Maquinistas de manuares, mecheras v
continuas de hilar y retorcer ..
Ayudantas - de - mannares,

continuas de hilar v

!ilf‘tf}l*'F-lrr \

Iretoreer .

Dobladoras, bobinadoras, devanadoras

B TR e 2 155> = o v 5 9 s S m s 55 0o
Urdidoras, maquinistas ...... I T SR
RIEEOTAS, avudantas .........c.0000

Anudadoras y pasalizas, ayudantas ..
’..['l’.'.‘,',i_(fdlt‘.i*."".fﬁ:r.j [!fit:iil.]ﬂi._ gon: L-telar « ...k s
Tejedoras, oficialas, con 2 o mas telares
Tejedoras, aprendizas (dur. 6 meses):
Primeros 3 meses
Serundos 3 meses
Obreras no especificadas v mujeres para
trahujna auxiliares
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Para los diversos trabajos realizados por los varones en la in-

dustria algodonera, cualquiera sea, regirii la signiente escula de salaries
por edades (quedan exceptuados los oficiales tejedores) :

PR IE 410 afios’ ... 00 ii.n .. ', G SO

0 16 & 18 afi0s .....00000.. . 220
R R 27 e

& De 20422 uiios ...... o, I . 3.50
SIONED B 24 Af08 ..pesnsennii oy 4i—
De 24 en adelante ........... o 4,50

- Wejedores oficiales con 1 telay, ,, 4.50
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~en la escala por edades para log varones, :
.~ Estos salarios se entenderin como minimos en todos los triabajos

por jornada legal
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- Los aprendices tejedores se considerardn en calidad de tales du-

* rante un periodo maximo de seis meses y percibirdn el salarvio fijado

Jornal ¥ en los trabajos a destajo se considerard como salario mis

Lriales del Algodon y Seda 58
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Con la presentacion de los pliegos de mejoras, para los

obreros de las ramas del Algodon y de la Seda, la Unidn Obre- L
. . . s - . ?’5 . .

ra Textil prosigue su tarea de mejoramiento econdmico y -

moral de los obreros y obreras textiles, iniciada con la firma

del Convenio de la rama de la Lana.

Consideramos innecesario repetir en este escrito todas it
las razones de orden economico que justifican los pedidos de o
la Union Obrera Textil, tanto para los 20.000 obreros del
Algodon, como para los 8.000 de la Seda, durante la cam-
pana realizada por el pliego de la Lana se llevo al conoci-
miento de la opinion publica los salarios que se perciben en
esta industria. Solo queremos destacar que en la actualidad
la situacion se ha agravado por la carestia de los articulos de
primera necesidad, lo que hace que estos pedidos deban tra-
tarse sin demoras indtiles y con un amplio criterio progresista.

Los obreros v obreras textiles agrupados en la Union

Obrera Textil, han demostrado en forma amplia y abonada ‘ |
por los hechos, que han adquirido la capacidad necesaria - 4

para reclamar con toda la autoridad que les da una actuacion
clara y responsable, las mejoras economicas y morales a que

tienen derecho los trabajadores. _ ‘
En este caso, insistiamos sobre la necesidad de que los

sefiores industriales comprendan los beneficios que ha_ de
reportar, para la clase trabajadora textil,ﬁ parg_la mdpslna y
para la economia genera] del pais, la discusion y firma de

los convenios colectivos de trabajo en los que se fijen sala-
rios minimos, reglamentacion de las condiciones de trabajo,

escalafon, preparacion técnica y otros problemas de segun”

dad e higiene en el trabajo. T AR -
Para la realizacion de estos propositos, que ;gmflct:; B
la mas noble y sincéra contribucion de los trabajadores |

t : : ion Obrera T e
tiles organizados al progreso del pais, la Union Obrera Textf =
invita a todos los obreros del Algodon, Seda y textiles M:;: 5
neral que ingresen a las filas del Sindicato y contribuyan va=

N joras. r‘.*-.";-r'.'r E

liente. y conscientemente a la conquista de estas m ok o A

nimo el promedio que arroje el conjunto deo _.Obll‘:i;“g:? Ty i s

cion o igual categoria en un término do una e sern robajados
Tio4 salarios supoeriores an‘tuulnmnhﬂa‘?:liﬂuﬂ 1 P P # e
Wstos salarios se aplicardn a partie ol i
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B P
es, julio-19 de 1997,
r Presidente de Ja Confede-
| Argentina de Industrias
jes, — D, Miguel Cawmpomar.
*, Mayo 11567. — (liudad.
i mayor consideracion ;

§
(R4
I} I -
I- B I
- . .
e L v

-

| -
L3
:r -
.-,.
‘ -

3 e
¥ =t
1] de 1 de los obreros del algodén, realiza-
da el domingo 18 del corriente,
Descamos, sefior presidente, en
esta  oportunidad, realirmar los
propositos de justicia que anima
A nuestra organizacion al presen-
tar este pedido para los obreros
del algodén, que son los mismos
que se han tenido en la firma del

convenio de la lana, es decir, me-
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ion Obrera Textil, en re-
iin. de los obreros de la
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Confederacion Patrona
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Confederacion y de los seiiores fa-
bricantes del algoddn, por cuya ra-
zon, nos es grato comnnicarles (que
estamos a la espera de vuestra
contestacion a los efeetos de ini-
ciar Ja discusién sobre el pedido
formulado,

Adjunto eon la presente copia
del pedido de mejoras que en el
dia de la fecha fué también remi-

fué suspendido de sn t!.' -
motive de una huelga, se presents
ante ¢l Juez de paz letrado doetg
Suirez Videla, entablando demane

Dicta un Fallo
Interesan Y

Un obrero de la “Grafa’
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da contra sus patrones, a efeets de
pereibir la indemnizacién corre .
pondiente por despido sin preayvis
50, de conformidad con lo que dig.
pone 1a ley 11.729 (reformas af
Cddigo de Comereio). L
Al resolver afirmativamente of

- Pliego de Mejoras Para los Textiles del Algodén  mmo del obrero, el mencionades
i conceplos— que en nuestro gistes =
- SALARIOS MINIWMOS

ma constitucional la huelga tiene
MUJERES

tido a todos los seiiores fabricantes
del aleodén.

Aprovecho para saludar al sefior
presidente, muy atentamente, —
Por la Unién Obrera Textil. —— Ba-
silio Dimépulo, secretario general,

Jorar las condiciones de log tra-
bajadores, dentro de un marco e
trangquilidad y mutna colaboracion

No nos cabe la mensr duda fque
nuestro pedido ha de merecer la
mayor ateneion de parte de esy

sicdente de la Confederacion
.'li ;__.i"-‘ : dﬂ Iﬂdllﬂfl‘l'ﬂs TEJHI*III'S

Yt ra presentar por su intermedio,
1,._;

Ia sececién fabrieantes del algo-

~ don, de esa entidad, el pedido de
. mejoras aprobado por la Asamblea

=

st fundamento en el derecho de
asociacion, de donde surge la coa-
licién de obreros en defensa de sns
mtereses gremiales. Sostiene el
juez, por consiguiente, que la huel-
Za es un derecho que sélo interrum-
pe o suspende el contrato, pues és-
te no cesa en sus efectos aunqgue
terminada aquélla se modifiquen
sus condiciones. Entiende —ademas
—fue siendo exaeto lo manifesta.
do anteriormente, la colectividad
1o puede c¢onceder por un lads un
beneficio al obrero, como el de la
ley 11.729, v por el otro, quitsirse.
lo por el simple ejercicio del de y
recho de huelga que le reconoce 0 e
le admite implicitamente. B

ool
-

~En los trabajos especializados y que en la aetua-
Lidad perciben o sobrepasan el Ssalario minimo esta-
blecido en el presente pliego, reeibirdn un anmento
del 15 por eciento,

Después de un ano de antigitedad en la casa, a
partir de la firma de esta escala de salarios, los obre-
ros pereibirin un aumento de] 10 por c¢iento sobre
los salarios establecidos.

N

"Dbreras mayores, después de los tres meses
de antigiiedad no podrin percibir nn sa-
lario diarin iuferior a

Obreras menores, después de tres nieses de

antigiiedad, no podrin percibir un salario

T 6T o A S

HOMBRES

-
¥

APRENDIZAJE

Obreros mayores, después de los tres moses
~ de antigitedad, no podvin percibir un sa-
_lario diario iuferior a .
?_!)brafos menores, {]espnﬁﬂ de los tres meses
\ de antigiiedad, no podrin percibir un sa-
- lario diario inferior a
AR LOS TRABAJOS A DESTAJO
- @ En ningin caso en los trabajos a destajo se nodri
B percibir un salario inferior al que se establece como

. Iminimo para hombres Vv miljeres,
s : 53

- &

Iios salarvios en ol periodo (e aprendizaje, que
10 podra superior de tres meses, serdn  los
siguientes :

Hombres mayores TR PR TSR 5

Hombres menores B e 0 R 2.00

Mujeres mayvores . .80

Mujeres menores Sy et L)
Estos salarios rvegirdun para las jornadas legales
el trabajo.

Kl presente pliego abarca a todo el personal obre-
ro (ue trabaja en Jas fibricas de tejidos e hilanderiss
de aleoddn.
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l En la demanda formulada or et
GﬁBﬂ “NA mUEMNIZAEmN Juan B. Stella contra la sociedad
' P anonima La Erica, sobre indem e
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1% Todo obrero WAFoI, que trabaje & horas y realice el trabajo de
SR Dedn, Sea en ]a mezela, diablos, lavadero, mecinica,
P __debﬁl‘ﬂ pereibir el Jornal mimmo de $ 4.50 mn,
- :'5:-,.£ﬁ,,PWIIEQ de embm'radurus: e entiende que deben atender hasta
e %_Iemborradoras, Pero en las fibricas que por distintas causas
= %jenasala voluntad del obrevo 1o exista mis que una maguing,
=~ . leigorresponde el Jornal de $ 4.50 m!n,
Establecer bajo qué condiciones se considera

-.Il{_:-ii- II.
4 i L :
1'?" _'.':-rk- »
!.Ir..qll"l'-

f -*- !
L s A
¥

I
R TR

el
-
I

. - : -

patio, ete.,

zacion por despidoe, se suscitd una
Incidencia relativa a la pres P~
c1on a aplicarse, y el juez resolvié
que correspondia la de 10 afoss 8
Llevado el asunto a conocimiens
to de la sala segunda de la Céma.
ra de Paz; este tribunal ha eo fips
mado ese pronunciamiento, por ens:
tender que la interpretacién, en &%
materia de preseripeifn, debe ser
restrictiva, y si en la lex no ¢ viste
determinacion que establezea u
plazo expreso para un caso cates
goricamente definido, el prineipi
general de la ley es el -::_1__._ |
sin ser dade en tal materia recw
rrir a analogius més o menos oS
tentes. R

“xpresa el tribunal que J& ins

k pf? T N N

demnizacion por des ido no oS
salario  propiamente dicho, y

ueden, en consecuencia, aj
puedaen, en conse ~§:;u- ¢

. . e
i I g

| ““hilador”. Enten-

e - demos que el obrero a Cuyo cargo estd el cuidado de mis de un

S _¢arro, entra en la categoria de ‘““hilador’; c¢on el sueldo corres-
* . Pondiente, quedando entendido que en los establecimientos de

_un solo carro, se aplicard el mismo criterio.

) " A log canilleros mayores y que il‘HBHiEIH 8 horas, se les pacarg

R g Sk g g A Ty 5 paw
e ot mﬂﬁtﬂﬁ% Por entenderse que ese sueldo ha sido fijado para
fgy »9 oras 'ﬁﬂ trabajo, -

r ,____agﬂghrerpg ,qhaponarﬂs. que trabajan
e ar el Promedio quincenal de $ 4
o 20mO salario minimo.
‘*f Hos ayudantes de urdidoras se Jes debe asegurar el salario .t

Dietd resolucidu la sala 4a. Qe
la Ciimar de Paz en la demanda de-
ducida por Julio Izguierdo contra
Luis Aramburu, sobre indemniza-
cion por despido. En primera ins-
taneia, el juez desestimé la aceion,
al sostener el demandado que el
actor habia sido despedido por in-
diseipling y espiritu sedicigso, al
participar en una huelga.
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a destajo se les debera
mmn, por dia trabajado,

e N (s
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A5 , m}n.,;.mn rebajar el sueldo que perciben las urdidoras
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Llevado el asunto a conocimion-
to de la sala mencionada, estable-
¢ce el tribunal que el hecho de que
el obrero trate de obtener mejoras
el su situaeion no constituye un
nefﬂnr::]prmmible, ¥ Ia huelga des-
arrollada dentro de limites paef- Pueden, er T aen
ﬁﬂ'aﬂ'-? respeliosos no puede .{I’ﬂnﬂ- dlimm_ - i " ;
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,Mmclamnsa ilmé perehadores y fundidores,
@M&g@}'-:ﬁﬂlarm estublecido para esas espe-
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18, pina oras y flequeras, deben ganar el promedio mi-
eneral idnn 4 trabujadas en la quingena. "
Mot ane b IMAYOTes en general, menores on go-

Ty - tituir por si sola eausal de despido, | :_-Q“i&fl.:ﬂ__:_*-
ne a esta mﬂf B’g—ﬂraﬂ Iﬁﬂ f.:o;hliiﬂi"ﬁ" ' ks .

~ En consecuenci, condena al de-  manda
e n tolos log imee nvolio:  mandado a pagar’al actor el im. it
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~ Senor Presidente de la Confede-
i3 1mw6n Argentina de Industrias
~ Mextiles, — D. Miguel Campomar.
S — Avda. de Mayo 1157, — Ciudad.
sk, — D¢ mi mavor consideraeion:
T.a Uniébn Obrera Textil se diri-
ge al senior Presidente de la Confe-
deracion Argentina de Industrias
Mextiles para someter por su inter-
medio, a Ia consideracién de la Ca-
mara Sindical de la Seda, el pliego
de mejoras confeecionado por los

. l';*- et = ‘l""'- o

agosto 2 de 1937,

TIL y de las COMISIONES INTERNAS.

Cumplimiento estrieto de todas las leves obre-
ras y disposiciones municipales, de seguridad e

higiene,

TARIFA DE SALARIOS:

Crepe Mongol hasta 1.10 m. de aneho

con trama hasta N? 120, las mil pasad. $ 0.06
Crepe Mongol mis de 1.10 m. de ancho

v ton trama hasta el N¢ 120, lag mil

R R A R T T R , 0.0617%
Crepe Mongo!l e maguinas de doble

ancho ¥ con trama hasta el N? 120 las

B B RS i 0. sy e s ari s ais/a s s a0 4 0s S0
Rayado con trama crepe c.oeeesess 5 0.0615
Rayado con ofra trama ...occeceeee e 5
Fil a Fil, 1as mil pasadas ........... , 0.07
Tode trabajo de tejido de seda con

Ratier, el minnuo de las mil pasadas ,, 0.07
Mioaré, las mil pasadas ............ 0,07
Bouelé y similares, las il pasadas .. ,, 0.0)
anuelos hasta eon 12 cuadros y sin

cambio de cilindros, las mil pasadas ,, 0.07L5
Panuelos hasta con 12 cuadros, con

cambio de cilindros, las mil pasadas ,, 0 08
En todo tejido de Ratier que pasa de

12 euadros, se abonara por cada 4 cua-
ELBORRONELRCOION. <oe i o6 = v siovsonnn 0,005
Marrocain, lags mil pasadas ........ ,y 0.07
Kl ‘trabajo en 2 rollos se bontfieara

BRI HB IR TATITA 5 e ove o o0 v 6 x s e o 0201
Trabajando con colores obscuros en

cadena, se aumenta mas la tarima ,y .01
En las fantasias se abonaria por cada

color mas de 2, mas la tavifa ........ 0701
Trama por cada 100 nameros o frac-

cion que se anmentan al 120, se bo-

nificara cada mil pasadas ....... ,y .01
Por cada lanzadera, mis de dos se
abonarian mas la tarifa por las mil

R T e S R T o 0.
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Como es sabide, el punto mas 1m-
portante que vienen fratando las
diversas conferenecias internaciona-
les, es el referente a la disminu-
cion de horas de trabajo y que fud
aprobado en general en la efecina-
da en el afio 1935, sin disminueion
del nivel de vida de log trabajado-

Si bien estaban a econsideracion

tividades: Textil, Grafica y Qui-
mica, 86lo se aprobd para la indus-
fria textil, no teniendo lag dos ter-
peras parfes que exigiose para las
dos industrias restantes.

Se trata, pues, de una importan-

. e victorian obtenida, teniendo en
":.'I‘l"“

conforencia Oltima tres ac-

qne la industria textil agru-
mundo 16.000,000 de obres

L —— — e e ——— e ———— Ty —

corse respetar ¢

obreros textiles de esa rama.

En esta presentacion, como en
las anteriores sobre las ramas de
lana y algodln, nuestra organiza-
cion persigue el elevado propdsito
de concertar convenios colectivos
de trabajo y de salavio, que no 86'o
servirian para agegurar la estabili-
dad de los salarios, sino también
contribuiran para el desarrollo nor-
mal de la indnstria.

En una palabra, la Unién Obre-
ra Textil aspira a que todos los

O 0
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- LA GONFERENGIA INTER. DEL TRABAJD APROBU LA
~ OEMANA DE 40 KORAS PARA LA INDUSTRIA TEATIL

ros, con una gran cantidad de mu-
jeres y ninos,
Ahora bien: se sabe que las con-
venciones que se acuerdan en las
conferencias deben ser ratificadas
por log gobiernos de los distintos
paises y convertidas en leyes, de lo
confrario lo mismo gue todas las
leyes que no se l“!llll]]‘l]l‘ll, qlludul'iilll
como letra muerta, ¥ el ejemplo lo
{enemos en nuestro pais con la con-
vencion de lag 8 horas que se con-
vino en Wiashington el ano 1919, ¥
11 aitog después recién fud yui.i!‘iuu-
da por el gobierno argentino,
Bepende, pues, de que la ¢lase
obrern organizada sea capnz de ha-
n gus derechos ¥
osto no podria tener resultado si

log obreros permanecen (iSpersos,

trabajadores textiles sean

Filpaciﬁn' en el
JI]EIHHL':-iﬂ, aportando su colabora.
cion y reclamando lag mejoras que
sean justas y razonables,

S’egurns_ de que nuestro pedido
sera atendido eon toda ateneiém
por esa Uonfederacion, v a la espe-
ra de su contestacién, me eg grato
salndarlo muy atentamente. — Por
la Unién Obrera Textil, — Basilio
Dimépulo, secretavio zeneral,

Pliego de Condiciones Para la Rama de la Seda

1° Reconocimiento de Ja UNION OBRERA TEX-

Devanadores, por 20 usos por hora .. sy .50
Devanadores, por 30 usos por hora .. yy 0.60
Devanado en conos, hasta 40 usos

por HOPH Zaive sis i siieie S 5 0250
Devanado en conos, hasta 60 usos

POT TN OTR o0k R S I e aeip i A 5 .60
La veloeidad en las mquinas-de deva-

nar serd la misma que antes de la pre-
sentacion de este pliezo.

Pasalisas, por hora ..... ; el TE N TR L
Alleanzahilos, por hora .. ....eoves.. (.50
Pinzadoras, limpiadoras, empaque, por

]11:1';1. ............................. G ent)
Camilleros, hasta 30 usos por hora .. ., 0.50
Anudar, por hora oo, o il sha e o
Anudar a destajo, por cada mil hilos ,, 1.10
P EONES, PDOT IR S et s i T 5y 0. —
151 H‘Hh:ljn nocturno en todas las see- 4
ciones, se bhonificard por jornada con ., 1.—

liog telares que frabajan a destajo deben ser

-munidos de un reloj en cada telar.

Toda esta tavifa de salarios para los tejedores
¢s entendido trabajando en 2 telares.

El tejedor que por causas ajenas a su voluntad
no lega a ganar en: crepe mongol, telares co-
munes, $ 3.75 por dia y por telar; en doble an-
cho ¥ en miaquinas con Ratier, $ 4 por dia ¥y
por telar; en pic a pie, $ 4.50 por dia v por
telar, deben estos jornales compietarse por el
patromn.

El aprendizaje es aceptado en todas las seceiones

previo acuerdo con la eomision interna no ha-
biendo desocupaecion en el gremio, dando pre-
ferencia para tejeduria, urdimbre y anudado, ¢
los obreros de la misma fabrica de las otras
&::'I't*i{r!it“‘i.

listos salarios son entendidos por jornada legal
de trabajo v rige 1gual para obreros y obhreras,
sin distineion de edad.,

Los sabados y dominzos no frabaja el turno
noctirno.

[Los precios de esa tarifa seran entendidos como
minimos, no pudiendo rebajarse donde se per-
¢itban mas salario.

s T e T

por cuanto poco pueden esperar de
log gobiernos capitalistas, que siem-
pre defenderin los intereses de su
clase, importandoles un comino e
as condiciones de vida y de ftra-
bajo de los explotados.

(‘fabe en esta emergencia a los
obreros textiles la ardua tarea “"de
ser quiza los primeros™ en el pais
de emprender una intensa campa-
fia. a fin de conseguir la inmediata
implantacion de las 40 horvas se-
manales, seeguros que se han de
ver estimulados por todos los tra-
bajadores del pais, sin distineion,

cion de todos.

Camaradas texTiles: Repito que
s6lo la fuerza organizada Hfﬂ'ﬁ ca-
paz de doblegar la infransigeneia
patronal, de imponer respeto ¥ las
condiciones de vida & un nivel &
que tenemos derecho toda persona

riqueza social, debemos exigir me-

L un faes oo
tor activo y consciente de s p&r; hs
desarrollo de esta

por ser esta conquista una aspir- |

- bajo, que en
oivilizada, ya que elaboramos In

or distribueién de la misma, y 8-
'Io s6lo lo pueda conseguir el Sin

organizar a log ,

de conse Sl P

némicas de e ce i

acreedur:a. trahn.jg % m?@: }g' i)
En este sentido se ha planea. |

do wna serie de reunion a5
personales, _.
1&“30 realizar una
eneral tendiente g 1a 2
tacién del pliego de mejoras

que la Comisién de Tintorerias |
ha confeccio : PN

'La Unién Obrera Textil feli. |
cita a los camaradas tintoreros |
5 10s invita a proseguir conto- | -
do entusiasmo la tarea de con- -

quistar para el Sindicato a to-
- dos los obreros y obreras de
l tintorerias,

para

] ‘;&1': -

i "’

—

-

Casa kzra Teubal .

La Direceion de este estableei=
miento se ha empeiado en malese
tar a.los trabajadores de su fabrie
ca medianfe medidas que, encus
biertas en razones de una mal ens
tendida ““diseiplina’ ha perjudis
cado a wn trabajador, hombre de
familia, que fué suspendido de su
trabajo por cometer 21 grave ‘‘de- e
lito”” de tomar café a la 114 de la
madrugada y en pleno invierno.

Lia Union Obrera Textil ha soli-
citado una entrevista con dicha
casa con el fin de aclarar esas
¢cosas y restablecer el respeto v la
consideracion a que son acreedos
res los que con su esfuerzo diario
contribuyen a cimentar la riques
za social.

“‘Bs. Aires, 5 de agosto de
1957.—~ Sres. Ezra Teubal Hnos.
— Barragin 599, — Ciudad. —
Muy senores mios:

La Unién Obrera Textil desea. ,
ria tener una entrevista con esa. .
firma a los efectos de tratar algu.
nos asuntos relacionades con las
medidas tomadas por esa casa con
algunos obreros asociados nuess
tros,

Desde va dejamos constaneia
que nuestra intervencién obedece
al deseo de aclarar las cosas ¥y
evitar que se produzean malenten:
didos que redundan en perjuicio
de ambas partes, t ' i

A la espera de su contestadibn a =
nuestro pedide, me es grato salu.
darlos con toda consideracién, —
Bais}}io Dimdpulo, secretario genes
ral. L

dicato. Ingresad, pues, los que &
no lo habdis hecho, en la ,[l |
Obrera Textil, que alli estd vuess
{ro puesto de honor.y de lucha !%*
que junto a los ‘~ aoe
dﬁ t&n@ un e 'I-_. : }:‘. A :T-Es"'_,:"'-.". 2
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A LA INTERPRETA-
GBNV[NI O LA LANA

e s , ﬂ Interior. — Departamento Nacional del Trahajo.
Bl ﬁmc“o 1937, retnense en el Departamento Nacional
P, '“‘;. "“: hﬁm‘n Juan Campomar. Simdén Polak, Héctor Prina,
Mh Basilio Dimépulo, miembros de la Ocmsiﬁn
m por acuerdo de la Confederacién Argentina de
strias Textiles y la Union Obrera Textil, de fecha 24 de jumio
p-ldm La reunion se realiza en virtud de la convocatoria
. por el sefor Presidente del Departamento Nacional del
 wral y tiens por objeto dejar constituida la comisién mencionada.
S g Dql& de una breve deliberacion, los reunidos acuerdas lo
'I" ..‘“..1 w
A .ﬂ’ Dar por constituida la Comisién Especial.
oy — Designar presidente al Dr. Juan Campomar, y secretario

tl ﬂu' Basilio Dimépulo.
'3° — Dar por iniciado, en el dia de la fecha, el plazo de 15 dias

q_I- se asigmo a la comision para que cumpliese su cometido.
- 49 — Abocarse de inmediato al estudio de las cuestiones sobre
| Con ello, ¥y no siendo para mas, se dié por terminado el acto,
firmando el sefior presidente y los miembros de la Comision Especial.
En este estado, se dejo constancia de que la delegacion obrera

en la Comision Especial, actuara asesorada por el sefior Mariano
&ndarda, de la Confederacion General del Trabajo.

'.- s R

..I"I ﬂﬁ"

' COMISION DE INTERPRETACION DEL CONVENIO DE LA
INDUSTRIA TEXTIL LANERA

= En la eiadad de Buenos Aires, a 23 de julio de 1937, re uuidﬁ;

‘en el local de la Confederacién Argentina de Industrias Textiles los

- genores Basilio y Demetrio Dimdépulo y Héetor Prina, por la Unién

%Eﬁ Textil; Mariane S. Cianciardo, por la Confederacién (General
Trabajo y "Juan Campomar, J. Salvador (6rdoba y Simén Polak,

mbms patronales, mmtegrantes de la Comision Espeecial de Tnter-

de la industria textil lanera (convenios sobre salarios)
Mmda el 24 de ]Eﬂllﬂ cuyas funciones son las sigulentes:

‘1% — La comisién tendri como tnico cometido el estudio v solu-

‘eién de todas las cuestiones fundamentales derivadas de la interpre-

Mn]r enmphmmuto de los convenios de salarios suseriptos el 17
| de febrero y 3 de junio de 1937, en Ia cindad de La Plata.
4 - 22 — Esta comision, ]lltEﬂ'l'Hdﬂ. por tres miembros obreros v tres
. patronales, se reuniri toda vez que una cuestién fundamental v de
ﬂﬁm general Jo reclame, debiéndose coneretar en cada pedido de
remﬁn las euestiones que la motivan, con la anticipacién oportuna.
Las reuniones serin concertadas previamente por las seeretarias
«de ambas instituciones y deberin ajustarse a la consideracidon de las
_m&nes que estan dentro de las funciones de la comisién.
‘_IM& reclamo que los obreros comprendidos en el presente con-
HO consideren necesario, lo hardn individualmente ante el patrdn
3 autorizada; si estas gestiones no hubieran resultado satis-
ctorias, darin intervencién 2 la entidad representativa de los obre-
g _h que dara traslado a la Comisién de Interpretacién para la
| ael&racléu o solueidn.
| ' cuestion suscitada sea de indole tal que las se-
wedan darle una solucién satisfactoria, quedan facultadas
mﬂﬂﬁ! debiendo dar cuenta a la comisién en la prime-
Ira su ranﬁeaelén
yez que la comisibn llegne a un acuerdo en algn
ﬁim&r se labrard un acta en duplicado, que tu'-
Mﬁ*@’ se .daré motificacion inmediata a los Departa-
L'y de la Provineia de Buenos Aires. Cuando las
L & ponerse de aecuerdo, se someterd el punto en cues-
t ‘& hl Departamentos aludidos.

mmom Y APRENDICES, Y DOS
00!! DOS COLORES

Circular 4 m Conisiones Tnternas
eretario de ]} Comision Interna. —- De mi estima*
| ‘#mqﬂimimto ¥y por sn intermedio a
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de los Tramites que se Real izan Sobr
~ la Casa Ugd'm y Jﬂﬂl ‘

-5{??3

"

marzo ¥ que la firma

pan xistir entre patrones y

los oBreros de la casa Giardino,

' Obrera Textil

*-F‘I'.Hl 11 tPlnll luh
11:}1:'; I1.

1 !
F
L]
A *-l LEh

todos los heehos nf*ulrlr]f-*- no da fiel enmplimiento

Teniendo presente estos antecedentes, resulta me-:pheah%e ia }
actitud de esa firma, si se tiene en éuenta que estd en el interés do |
todos los obreres v patrones y Estado, conservar la tranquilidad
v diluc uial dentro de un principio de justicia v razén. todo lo que |
obreros.

EIT. este sentido y eon el pl'-'l}ljhitﬁ de llevar la tranquilidad 3 .

La Unién Obrera Textil, manteniendo sus prw
coneilineidn y deseando evitar eomplicaciones que deriven m fr*

¢hos desagradables, ha denuneiado ante la Confederaciéon Patrona? |
el Departamento del Trabajo y ante la Confederacién General T‘ ol 5
Trabaje, los hechos gque ocurren en la e¢asa Ugnline v Juan rﬂ*"
dino, con motivo de las suspensiones aplicadas a los obreros

se destacaron en la dltima huelga. o
Conviene ante todo destaecar, que toda la situacién de ma}m
que se ha originado en esa casa, es la derivacién dé la falta de }
cmnplimiento :lel (u.weun:a de salarios que rizen desde ] 1* dol {
meneionada, aun en este mﬁmf-.'ﬂtﬁ v enm

"i"

08 salarios |

los compaiieros textiles d= Vag-

lentin Alsina y del gremio en ifeneml nuestra orgamizacion. esta
realizando y llenando todos los 1#(1u1u1tm legales para buscar feliz
v justa soluneién al problema, para aleanzar ese propésito la Unién
mmvita a los obreros de Giardinoe,
la maxima ymion y diseiplina, en la seguridad de que sus derechos
hasta el extremo necesario si las erre

que mantengan

reRnStaneiss

LA COMISION DIRECTIVA,

Casos del Descuento del
10 por ciento

“Buenos Alres, 22 de julio e
193%. — Sr. Presidente de la Com:-

sion de Interpretacién del Conve-

nio de la Lana. — D. Juan Campo-
mar. — De mi mayor considera-
¢100

Habiéndose presentado algunos
casos en la fﬁlJl& de aplieacion del
Convenlo de los tejedores. en el
que se crean eategorias inferiores
al oficial tejedor, descontandeo el
10 por ciento de los jornales, con-
sidero de interés haber una aclara-
¢ion en ese sentido a los efectos de
evitar la generalizacién de esa me-
dida.

Hasta este momento nes denun-
eiaren esos hechos en las firmas E.
Fusi y Cia., y Culich v Epstein.

Lo saluda muy atentamente. —
Bal.s‘liho Dimépulo, secretario gene-
ra

Casos de Interpretacion

“Buenos Aires, 5 de agosto de
1937. — Sr. Presidente de la Co-
mision de Interpretacién. — Don
Juan Campomar. — Av. de Mayo
1157, — Cmdad

~ La Unién Obrera Textil solicita

a la Gﬂmmﬁn de Inter pretacién &ﬂ

convenio de la Imn e aclare la
mtuamén de la: fﬂ.rtfn

Muﬂm:ﬁﬁ

tejeﬂorﬁa,'

enl 10 que respecta a los sicnientes
PUntos :

19
que es ‘‘hasta 'tres lanzaderas™:
quiere decir que con una. des o tres
lanzaderas la tarifa es la misma,

2? Que la tarifa intermedia de

pesos 0.19 por trabajos combinados

de lana y algodon. debe aplicarse
también en los trabajos de lana y
seda o algoddn y seda eambinades,

39 Extender al cardado. les re-

La tarifa base, se entiende

cargos de rollitos suplementarics |

que figuran para el peinade.

Por ultimo seria conveniente tere

‘minar en la primera reanién el
asunte ya debatido sobre "‘fiiel*es “ .

¥y COr dﬂIlE‘S -

- A [a espera de vuesira notiﬁn-_

eion sobre el dia y hora de re.
Union, me cﬁmplutﬂ en sahldarlo

muy atentamente, — Basilio Dimé.

pulo, seeretario general gy .

=

ASAMBLEA DE LA SEDA '-f:..-:, 3
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Eldomngoﬂdulm
las 9 horas, en el salén €
bddxaarmentgﬂﬂ!.l&
lizard la Asamblea G
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% no el eriterio de la Unién Obrera
=3 %ﬂﬁl que moviliza a las decenas
~ de miles de este proletariado a la
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de la seda 1

- :-..LT":-.ji'ﬂ:.'. :ﬁnﬂ!iuiums f.iibjﬂ.fii\”ﬂﬂ_ del
;:‘:":;'f'ﬂf_.";-.-' indo textil en la Argenti-
 na tales, que es de realidad y sa-

lucha de congquistar un mejasc sa-
Jario y nivel de vida por medio de
convenios con las sociedades gre-
miales patronales de la industria;
enrolando a grandes capas de obre-
ros y obreras en el sindicato.
L.a anarqnia en la produccion,
que es consecuencia de todo un sis-
tema, no s¢ suprimira con confra-
tos colectivos entre capital y tra-
bajo, ni s¢ aminora con estos nin-
guna de las plagas que sufren los
trabajadores, en .este sisteina,

Segnirdan produciéndose las cri-
sis cielicas, por su orden, en dis-
tintas ramas de la industria o ge-
nerales que’ provocarin desocupa-
eibn v paros forzosos. La lucha por
disminnir y elevar las fuerzas ad-
qpisitivas de los trabajadores, se-
gnird su marcha, pero los conve-
nios firmados ¥y la organizacion
del proletariado textil no son so-

- Jamente de utilidad; porque mejo-

ran en alzo el nivel de vida de
los obreros, imponen cierta nivela-
eion y estabilidad en los salarios,
smo que acondicionan al proleta-
riado a prepararse para sus luchas
futuras: de conseguir un nivel de
vida a la par del flujo y reflujo
del costo de la vida. evitando lu-
chas estériles y una cierta tranqui-
adad en tiempos de ascenso en la
mdustria. |

l.os obreros textiles de la rama
de la seda, siguniendo a los obreros
textiles de la lana, han encarcado
mediante asambleas del gremio a
la Cemision Direetiva de la 1. O.
Textil para que envie a la Céamara
Industrial de la Seda de la Unidn
Industrial Argentina v ofros, v a
los Departamentos del Trabajo el
pliego de condiciones elaborado
por los obreros de la rama,, para
conseguir entablar relaciones con
la patronal, para llegar a un con-
veuio sobre los salarios y condicio-
nes de trabajo. Esperamos que el
Sindicato Textil sabri deshacer
todas las difieultades que encon-
trara a su paso, llevando a feliz
término el anhelo obrero y para
aportar algo que justifique esta es-
peranza nos serviremos de una pu-
blicacién de la misma patronal.

_ En el ntmero del mes de mayvo
de EL OBRERO TEXTIL decia-
mos en un articulo tituldo ‘‘Por
un contrato coleetivo en la indus-
tria de la seda'’:

“BEn Jos pocos aiog que existe
una industria de geda artificial en
nuestro pais, ésta se convirtié en un
factor importante dentro de la
industria textil,”’

serito esto, no teniamos cifras:
Desgraciadamente se aborrece atn,
en nuestro pais, del rol de los ni-

meros o se log cuenta demasiado

- dentamente, El eenso industrial de
'-g'ctubl.'e de 1935 reciin ]“’.V II]'['UJIL

' rag que ya no gon rejaleg; el fuer-
te repunte actnal en el desarrollo
de la indusirvia las hace no valede-
8, Viene en nuestra ayuda un fo-

8t publicado recientemente: ** La
dustria de Ja Seda en 1a Argen-

L}

)
tina'’, editado como publicacién

oficial de la Camara Industrial Ar-
gentina, en que una recopilacién
de datos caracteristicos evidencia
nuestro acierto sobre la importan-
eia que ha adquirido en pocos anos
la industria de la seda.

‘Nos encontramos frente a un da-
to: que durante los doce aiios cre-
ci6 la industria nacional de la se-
da en 2.126 por ciento; que de un
total de ms. 1.650.541, o sea kgs.
140.396, elaborados en 1925, se lle-
ga a 1936 con una produccién na-
cional de seda a la cifra de un
total ms. 36.755.917, o sea kilogra-
mos 4.124.253, Otro dato intere-
sante nos da esta publicacion: que
al finalizar 1936 existian en la Ar-
gentina 305 fabricas con va un to-
tal de 3.143 telares, invertido un
capital de 45 millones de pesos mo-
neda nacional y que el valor de la
produceién es, aproximadamente,
de 60 millones de pesos min. Son

suficientes estos datos para ver el
meremento obtenido en Ja indus-
tria de la seda en el transeurso de

s0lo doce anos,
S1 dividimos el eurse ascenden-

te de la produceidon hasta 1932

y

con la erisis general que se empe-
720 o] ]”‘_‘”: con el ascenso de la
produceion de 1932 al 1936, nos en-
contramos con
tros 1.650.541 o sea kes. 140.256,
en 1925 se lleea a 1932 con me-
tros 9.973.447 o sea kgs.
un ascenso considerable, v de 1932
a 1936 el aseenso llega a la eifra
sorprendente que yva menclionamos
(ms. 36.755.917, o sea kg. 3.124.253)
y es francamente aleccionador pa-
ra la clase proletaria que en los
anos hasta 1932 los salarios obre-
ros han sido mas elevados que en
108
con esto que el ascenso en la pro-
duecidn
bienestar; de un lado para la patro-
nal, es una fuente de riqueza y del
otro lado para el obrero es reba-
jado en su nivel de vida. Otra de-
mostracion Interesante tenemos en
lag cifras
con las del ano 1935 que hizo nna
curva en la lJinea siempre ascen-
dente desde 1925 con una disminu-
cion, en la produceién de metros
931.329, o sea kgs. 87.774 a raiz
de la huelga producida que ha si-
do provocada por la patronal con
la disolucién del tercer turno y sin
¢rigis en la industria, s6lo con el
objeto
mente los salarios, que hoy los da-
tos dados por la patronal justifi-
can a plena luz este acierto porque
es notable que en 1936, normaliza-
da la situacién en la industria fren-
te al rechazs de la infencién pa-
tronal, llega este afo a la cifra
elobal de mis de ms, 36 millones
de
merma de 1935 v con un anmento
al de 1934, cerca de ms. 12 millo-
108,

PSTOS l!:}‘

08 de me-

847.740,

restantes anos. Demostremos

no 1irae consigo parejo

dadas por la patronal

de rebajar considerable-

produceion, recuperando la

Hllhl‘fl_\.'.'llnnr-; este hechio Ll e-

mostrar que la tentativa actual de
o rehaja de salarios no es resul-
tado de un decaimiento en ln in-
dustria, sino una avarvicig patros
nal igual a la de 1935 y gue i bien
ey cierto, como dice el citudo fo-
lleto, que la instalacién de lag Fd-
brieas e hilados de seda artificial

e - = S W=
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pucde proveer de hilados
cado nacional y que: e
“Estamos, . pues, ﬁrérﬂé a4 una
nueva ctapa de la industria de la
seda. Trae ella aparejado wn ma.
yor acrecentamiento de la activie
dad fabril,
riado una nueva fuente do traba-
Jo de. wmplias proyecciones’, ng
ofrece ninguna. garantia para que
esto sea una fuente de bienestar.

Refiriéndose a los salavios obre-
ros, nos encontramos frente al he-
cho de que los 8.300 obreros, cifra
indicada en este folleto que traba-
Jan en la produeeién, perciben en
Jornales y sueldos més de 12 mi-
llones de pesos anuales. Podemos
estar seguros que en la suma de los
12 millones estin ineluidos log je-
fes, téenicos, ‘dibujantes Yy capata-
ces, que sus sueldos elevados inflan
én una considerable cantidad los
salarios de la mano de obra, pero
aun asi indica esta cifra a eada
obrero por afno 1425 pesos que divi-
dido por mes es 120 Pesos, o sea
4.80 por dia, un salario de por si
bajo v es interesante que el mis-
mo folleto se jacta de que los 2.300
obreros que trabajaban en la econs-
truceion del edificio e instalacion
de las maquinarias para la hilan-
deria de Ducilo S. A. de Berazate-
gul, han tenido durante 18 meses
de trabajo un jornal diario. térmi-
110 medio, de $ 5.50. Son demasia-
do bajos estos salarios: hay que
tener en cuenta que en la rama de
la seda es el tejedor. urdidor, anu-
dador y pasalisa del personal ea-
lificado v por lo menos el ) pop
i'if'!]f!l F]""I '_".'i*fll.;i'. ;

- e

kn el mismo articulo: “Por un
contrato colectivo en la industria
de la seda”, aparecido en BL
OBRERO TEXTIT, decimos :

Al florecimiento de esia ]lu}'
importante industria ha aportado:
17 el pueblo eonsumidor que nece-
sita este tejido y que por Ser una
industria elaborada dentro de las
fronteras de la Nacion se le da
preierencia. 29 la proteceién que
¢l Bstado dispensa a esta industria
con las barreras adnaneras a sus
similares del exterior, con las dis-
posiciones especiales contra el con-
trabando y con las leyes de la pro-
teccion a la industria naeional, 8¢
al esfuerzo que miles de habitan--
tes del suelo argentino hacen por
calificarse en la elaboracion de es-
ta mdustria.”’

Nos tiene sin cuidado gue el
mencionado folleto de la patronal
no esté del todo de acuerdo con
nuestro pensamiento y que ecir-
cunseriban el florecimiento de la
imdustria s6lo a los industriales,
pero lo que es necesario destacar
es (ue sireconocen que la fiscaliza
cion ereada por la ley 12.345 va a
hacer desaparecer “‘la competeneia
desleal y ruiosa del contrabando™.
Deben logicamente reconocer que
la competencia desleal de la des-
ignaldad de los salarios y las re-
bajas efectuadas sin escriipulos por
ciertos fabricantes o por medio de
las ““faceioneurs’ es ruinosa pava
la industria y de una afectacion co-
losal sobre el nivel de vida de los
ohreros,

UIn contrato colectivo con los
obreros igual como la lucha estatal
contra el contrabando, no tiende a
mfs que a la tranquilidad en la
industrin para su noromal desarros
11o. T.os obreros estin interesados

en nn eonvenio para luchar gontra
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ofreciendo al proleta-
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A Umion Obrera Textij) se
dirige a todog log obreros m S
Algodén, para invitarlos P
- que ingresen en lag filag de} §
f:lpc?watu Y coperar eén la obrg
miciada por Ja organizacion,
con la presentacién del plie-
g0 de mejoras, aprobado en la
‘asamblea’ del Domingo 18 de.
J ulio y presentado a todosg log
fabricantes de algoddn,
Camaradas: Fg necesario
que toda obrera y obrero de
cada fibrica comprenda que
nuestros problemas econdémi-
cos seran resueltos en forma
favorable a nuestros Intereses,
en la medida que cooperen los
mismos obreros. Por esa mis-
ma razom, la Unién Obrera
Fextil, que representa y de-
fiende con toda valentia y al-
tura las legitimas aspiraciones
de mejoramiento de todos log
obreros textiles, pide a los
obreros del algodén . que fore
Inen en las filas nhrera;y COIl=-
tribuyan con su unién Yy eome
paiierismo para que el pliego
presentado a los patronss sea
tratado con la justicia que se
merece. : ;
Trabajadores del algodéms
Por el triunfo de nuestro plie-
2o de mejoras. -
Por la conguista de nuestros
derechos de obreros a una vida
}'11[‘.'jHI'. Iuﬂl‘ﬁ*ﬂﬂd uninimes en
la Unién Obrera Textil, y es-
tad alerta a las instrncciones
del sindieato.

%

La Comision de Propaganda
de la Rama del Algodén de
la Unién Obrera Textil

NOTA: La seeretaria central
de la Unién Obrera Textil
(Cochabamba 1760, atiende
todos los dias, de 9 a 12 y de.
16 a 20 horas. A

—— II‘

W

todo intento de rebaja y para imp
ner su justo reelamo de condicios
Nnes. ' OO,
El reconocimiento de la patron

de que la industria de la seda ha
llecado ya a cubrir la necesidad
del mercado interno y que se lanza
a buscar mercados en el exterior,
pone a los obreros frente al dilema,
sino llegd ya, a su punto enlminans
te esta industria, mds aun teyzenﬂo.'
en cuenta el estado econdmico ges
neral de los trabajadores en la Arh
centina, con una carestia de l?. "_ndq
anormal y en perjuicio de la indus-
tria nacional y la intranquilidad
cunde, frente a estos problemas ¥
teniendo en cuenta que en 1935 sig
orisis, so llegd a una situacién h- I
sostenible, que serd, ;mandn Ja Das - HS
dustria llegue a su colmo empesans

do a decaer. La Unién Obrera i
til, entidad representativa de todos
los obreros textiles debe coromar -
con Gxito Ja lucha por un convemio
obrero con la patronal 101N SO

-
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la gerencia y ca-
"de esa hilanderia proceden
ol personal, tanto en la coher-
n reids oml los obreros orga-
08 &d como el aprovechamiens
- :, Tu ﬁh&ce con los salarios con-
_m",_" , ha motivado la enérgica
nterveneion de nuestro Sindicato
h ﬂu‘ma ante la Confedera-
nal a la que estd adheri-
| mntwn de estos hechos
Im remmdo a la sociedad patro-
y pasado ecomunicacion al De-
yartamento provineial del Trabajo
de la signiente denuncia:
s "Bue:ms Aires, 15 de¢ julio de
- J937. — Sr. Gerente de la Confede-
~ paciéon Argentina de Industrias
- Textiles. — D. Simén Polack., —
e =V, de Mayo 1157. — Capital. —
~ De mi mayor consideracion :
Molesto su atencién sobre la si-
- tuacidén de los obreros de La Rio-
platense de Laniis.
- En el dia de ayer fué despedido
- por esa firma el obrero Eduardo
g‘igﬂ&ras, tintorero con 14 meses de
~ antigiiedad por haber faltado al
ha.ha;ao, previa comjprobacion de
ﬁtar enfermo.

. Al mismo tiempo solicito Su in-
ﬁﬂ'encmn a los efectos que !a fir-
ma mencionada abone a los obre-

08 la hora extraordinaria que les

aae trabajar, por cuanto, como
usted recordari los salarios esta-
_ Iemdos son para el horario legal

1 -'“ -tra‘baau siendo que en La Rio-
atense se les hace trabajar un
. 1orario normal de 9 horas vy en al-
gunos trabajos incluso los domin

.-
1% 3 - Seg'uro gue su infervencion ser-
| U‘ 4 para normalizar esa sitnacion,
=r7"“° 2 complazco en saludarlo muy
5 ﬂp tentamente. — Basﬂm Dimopulo,

_ur' £ ¢tarm genera

“l.a Excelsa”

myﬂia — LANUS
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J- uﬂtwn Sindicato ha tenido que
| 7enir en distintas oportunida-
des a I@a efectog de hacer eumplir
. ; e dﬁ condiciones firmado

.- ’- ‘J

~ 1- .-"'
S .'_-

ﬁr“_,.ﬂ propéqlta ha dado 1la

"lf";ﬁm eacuin al Departa-

’ irr
It id) 1"
8 ":'l'.& B
= sly =L

f£uyo reg *- tﬂnta se firmé el
B o
P SRR

,,.5 fi *j‘ i convenidos con la
Iehe y C "‘lgsmwmosque
Abricas de tejidos

_del Trabajo, an-

5 ~¢on dos o mis dias de antiei

=-e et

unidos en asamblea en el local de
la snbsecretaria de V. Lidpez, au-
torizaron a la Unién Obrera Textil
la presentacion del siguiente pedi-
do a la firma mencionada:

- presentacion de los obreros de esa
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} Como se afianza vy fortalece

-

la organizacion obrera

-

Considero que una de las preocupaciones mas importantes de lo-
dos los compmmmb y cumpnnornh textiles es la de umqumi ar la adhe-
sion ¥ HIIl‘l}}IllHL de la inmensa mayoria de nuestro gremio, que para

si propia desgracia no esti en las filas del Sindicato.
Nuestro gremio, compuesio de alrededor de 70.000 obreros, eX120

de Jos textiles que tienen alguna nf-:pu acion superior, una permanente
y sana ateneién; existen bu]uq y miseros salarios, que es necesario ele-
var, existen {'.Dllflll..lﬂll[“i de trabajo gue es necesario mejorar, existen
condiciones de seguridad, comodidad e higiene en los lugares de tra-
bajo que es ]llﬂhjmubﬂhlﬂ perfeccionar y, sobre todo, existe aun el
ﬂ{}lltﬂ])tu primitivo en una gran parte d{r nuestros 111{1113111:1105 del

“derecho absoluto del patrdén’’ que rebaja y humilla la personalidad
del obrero y de la obrera, reduciéndola a la categoria de simple mer-
cancia, que es desde todo. punio de vista necesario abolir.

Cuando se eleva la punteria a estos grandes y graves problemas,
cuando se tiene en cuenta gue una enorme muchedumbre de textiles,
en su mayvoria mujeres, sufren las consecuencias de todas esas cala-
midades, de orden econémico, mofal e higiénico, surge con imperiosa
autoridad la obligacion de dedicar ]da mejores cnm-g_'ins en favor de la
solucion de estos problemas.

Iia Unién Obrera Textil ha iniciado esta empresa de superacion
nara los obreros textiles; su aceion diaria y permanente en ese senfido
ha despertado la simpatia publica; sus procedimientos claros, sus pro-
positos 1neonfundibles de bien colectivo, han desarmado a los patrones
textiles ¥ su deseo leal y sincero de ser un factor de progreso, abre las
mejores perspectivas para el futuro bienestar de nuestro gremio.

Para la realizacion de todos estos propdsitos se necesita afianzar
y fortalecer a nuestro Sindicato. Iista tarea es facil y es agradable,
prestigiando a la organizacion, destacando sus mnobles y generosas
aspiraciones de mejoramiento social, Hevando la palabra que inspire
confianza en la aceion colectiva, poniendo altura y nobleza en la
apreciacion de las cosas y desechando todo lo que sea mezquino, para
destacar lo que es sincero y bueno; en una palabra, estimulando todo
lo gue sea superior, es como el Sindicato podra vencer todos los obs-
tdculos y realizar sus deseos de emancipar a sus asociados.

Esta es la forma en que, a mi modo de ver, se fortalece v afianza
la organizacion obrera.

Basilio DIMOPULO.,

Sucari y Esses

V. LOPEZ

Vicente Lépez, julio
Sef}ﬂr‘ Seceretario
Obrera Textil”
1760. — Buenos Aires.

l.os obreros de esta fabrica, re- de

Muy serfior nuestro:

Senores Sucari y Essés. — Aveni-
da Maipn 675. — Vicente Lopez,

Muy senores mios:
La Unién Obrera Textil,

do nos hemos impuesto.

poraciom del

teyedor
en reé-

casa, les presenfa el siguienfe pe-
dido :

1?2 Aplicacion de las tarifas de
salarios que rigen en las fabricas
de lanas, de fechas 19 de marzo y
1? de julio del corriente aio.

2¢ Reincorporacién del tejedor
Jost Derkowski.

3? A los tejedores se les anota-
ri diariamente, a la terminacion de
s turno, la cantidad de pasadas

¢on la presencia de dicho seiior.

venienecia, 1*eamule el trabajo.

la muy atte. — Sueari y Essds,

| pruducldaa.

47 A los obreros y obreras de
!‘»Odas las secciones se Ias entrogard
pacion
mmm non la Hquidnmﬁn da sus
ﬂ_}lﬁ.l‘ pmaﬁ dahnn aﬂactunm:

—Sefores Sueari v
PW- |
-uaﬂum mios:

mué nﬁan

en las fechas que establece 1a ley.

Con tal motivo, aprovecho para
saludarlos muy atentamente—Ra-
gilio Dlnwpulﬂ, secretario general,

28 de 1037 —
ila TInidn
~— Cochabamba

Acusamos recibo a su atfa. de)
26 del corr iente de cuyo conteni-

Eu lo que se refiere a la reincor
José Deer.
kovsky, debemos comunicarle que
Io hemos suspendido por cuanto al
te,]er un articulo de nuestra fabri-
cacion ha disminuido las pasadas
que debian.ser de 1000 a 800, se-
gun lo hemos podido ecomprobar

A pesar de ello hemos enviada

una carta certificada a dicho te.
jedor solicitindole, si es de su con-

Sin otro particular, saludimos-

Buenos Aives, 29 de jlﬂm de 1937,
Essés—Ave-
nida Maipa 675, — Viqunto Lﬁ-

nimo hacen Glrwkl*
de candidatos para la ¢ ”“L
de la nueva OO, -'

| en la que se incluyen n
| nombres, dejamos expm

tancia de que en ningh 0-
mento hemos autorizado t; '—"'
autores de esa lista para m
sirvan de nuestro nombreg gy
que repudiamos este p
miento anénimo que pom
claro un proposito confusionis-
ta digno de gente irresponsa. |
ble. — BASILIO DIMOPULO. |
DEMETRIO DIMOPULO v
CANDIDO GREGORIO,

= —
-

———

Casa Serwatka

V. ALSINA

3 ".l .,-i-'-:.l-
i Er' L4

';E

Con la intervencion de la Unm -
Obrera Textil, por intermedio de
nuestra m:!mm,lrtdl‘la de V. *
na, se soluciono en forma sat:sfm-
toria la huelga que los obreros ﬂe
esa casa doulalarnn con motive
de la falta de pago., A raiz de ello '
se labré la siguiente acta en ﬁ{‘
Departamento del Trabajo de A"F-H- 1..
]Im:f-d.-.l -

““En la cindad de Avellaneda, & ¥
los veintitrés dias del mes de julio 1
de 1937, reunidos en la delegacién
del Depmmn]e:lin del ‘Trabajo de
la Provineia de Buenos Aires, bajo
la presidencia del sefior mspectnz,
general don Basilio Vidal. el seiior
Bruno Serwatka, propietario de la
fabrica de tejidos sitnada en la
calle Coronel Sayos 2637, de la lo
calidad de Valentin Alsma los se«
nores Ramoén Feijoo, Andrés Rosee
noff, Toméas Bogdan, Juan Doblar,
Enrique Hoffman v Andrés Wine
daver en representacién de la toe
talidad de los obreros de la fibrica,
v los seniores José Libonati ¥ Nieas
nor Porteiro en representacién de
la Union Obrera Textil, han cone-
venido lo siguiente: |

- El senor Bruno Serwatka
se compromete a abonar la primera
quincena afrasada al iniciar el per-.
sonal el trabajo, v la segunda qum-
eena, el dia 28 del corriente mes.

2% Tos obreros seguirdn earm
do la cadena sin retribueidn, r-";i
un término de fres meses, a pan
tir desde la fecha. Rx

3" Toda modificacién de cond ;f-."'
ciones de trabajo o de sa]ann,
berd ser notificada eon antieipas
cibn a los obreros y al =
mento del Trabajo de la Pm cia
de Buenos Aires, |

No habiendo para mﬁs, se firn
tres ejemplares de un ‘mm& |
uno para los arehivos del Dey
mento del Trabajo de la Pre 1'
de Buenos Au-es, Y uno para ¢

1 e

daunadelaa E}; ::"
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por patron
g

1o Caja Nacional de Jubilaciones vy

T
i

Ponsiones Cuoviles
CAJA DE MATERNIDAD
Ley 11.933

Lﬁﬂ Ne 12.339. que amplia el art.
4v iy medifica el art. 6* de la
ley N? 11.935

Buenos Aires, 29 de diciembre
de 1936. — Jor cuanto: el Sena-
do v Camara de Diputados de la
Nacion Aregentina reunidos en Con-
greso, etc., sancionan con fuerza
de ley:

Articulo 1° — Madificase la ley
numero 11933 en la siguiente
forma.

a) Agrécuese al final del articu-
lo 42, el siguiente parrafo: ““Que-
dan exceptuadas de lo dispuesto en
el parrafo anterior, las remunera-
ciones inferiores a $ 2.60 por dia
de trabajo, o $ 65— mensnales,
enalquiera que sea el periodo com-
prendids por el pago, en las cua-

Jes los empleadores no podrin efee-
tuar descuento alouno, sin perjui-
¢io de seguir obligados al pago de
la doble contribucion™.

b) Substitiyese el art. 6* por el
sicuiente :

“‘Las infracciones a esta ley, se-

_ran penadas con multas de $ 10

a % 50 por cada persona a cuyo
respecto se hayvan cometido. Il 1m-
porte de las multas serd destinado
a aumentar el fondo de materni-
dad’’.
~ Art. 22 — Comuniquese al Po-
ler Ejecutivo.

Dada en la Sala de Sestones del

Congreso Argentino, en Buenos Ai-

B ® res, a vemntiiny dias del mes de di-

conocimiento de los compa-
 fipras textiles y con el prnp{'rsfitn ile
- r que se vean perjudicadas,
cones sin escripulos, publi-
a reforma de la ley de des-
para la Caja de aMterni-

eiémbre del ans 1936. — Carlos M,
Nocl; Carlos (i. Bonorino. WJlio
A. Boca; Gustavo Figzuerca.

e Registrada bajo el nam. 12.339.

Por tanfo: Téngase por ley de

- Ja Naeién, etimplase, comuniquese,

. publiquese, dése al Registro Nacio-
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e mal y archivese. — JUSTO, - Ra-
- moén 5. Castillo,
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-~ estion ante la Casa
~ Nalzman

Tna  delegacién de la Unién
Obrera Texti) infegrada por el se-
~erefario Basilio Dimopnlo, v acom-

» paiiado por la Comision Interna
| 4#1 perﬂunni, enfrevisto a la easa
;@ﬂlﬁm-ﬂll, a log efectos de conver-
- gar sobre la conveniencia de con-
~deccionar un plan general que re-
cgtamente en lo futuro las condi-
gones de trabajo en la citada [4-
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BELGRANO

Las ohreras de la casa Campo-
mar, Belerano, se gnejan por el
trato que se les dispensa y la falta
de comodidad e higiene en los -
eares de trabajo.

La Unién Obrera Textil, hacién.
dose eco de las justas aspiraciones
de las obrervas de esa casa, ha pre-
sentado a Ja firma mencionada la
siguiente reelamacion, “

“Buenos Aires, 5 de agosfo (e
1937. — Sr. Juan Campomar, —
Av. de Mayo 1157. — Capital. —

De mi mavor consideracion:

Molesto nuevamente su ateneiln
para solicitarle que adopfe las pro-
videncias necesarias a objeto de
subsanar en lo posible lo  si-
oniente

1?2 El trato del jefe don Emi-
Jio. — lLias obreras contintuan que-
jandose de la forma con que se les
reprende v del vocabulario incon-
veniente que utiliza.

2¢ Falta de ventilaciom adecna-
da en la seceion Preparvacion, don-
de el ambiente es nn tanto sofo-
cante.

3% Falta de agna para el uso
de los obreros y para tomar y la
necesidad de tener una obrera en
forma permanente para la lhmpie-
za de los servicios.

Contando desde va con su eficaz
mtervenciom, a los efectos que ¢o-
rrespondan, me es grato saludarlo
muy atentamente. — Bagilio Dimaé-
pulﬂ, secretario f__j_'t"’.l{'l'f'l!.‘?

Confia nuestra organizacion que
la firma Campomar y Soulas toma

-

ra debida nota de este |1ur‘t]n1t-:n a fin
de subsanar las deficiencias apun-

tadas.

<

ATRASOS EN LOS PA-
GOS DE LOS SALARIOS
OBRERQS

INDICACIONES A
TEXTILES

LOS

Se pone en conocimiento de to-
dos los obreres textiles, que en nin-
onin caso abandonen el trabajo por
atraso en los pagos, por cuanto
existe una Ley Nacional que obli-
ga n log patrones a no retener en
sit poder mas de la tercera partfe
de una quinecena.

A ese  eleclo, transeribimos los
articulos de la Ley vy recomenda-
mos a los compancros que nog de-
nuneien toda infraceion que come-
tan los paftrones, para dar la inter-
veneion correspondiente a las an-
toridades encargadag de hacer cum-
plir las leyes.

LEY N¢

Reglamentacion del paga de
salarios

11278

Art, 20 —— Los pagos se havdn

en los siguicentes plazos;

D) En log
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15 dias,

En los trabajos por

dida, cada 15 dias, las que e

ﬁ) »

ik

i )
. "l I
g

pleza o me-

tuvieran concluidas en dicho

o ls

periodo, y una suma proporeio-

nal al restante del "tmbaiﬁ: rea- - :

lizado, pudiéndose retener, co-
mo garantia, tan s6lo una can-
tidad no mayor de la tercera
parte,.

Art. 3 — Todo pago deberd ha-
cerse en dias habiles, durante las
horas y en el sitio del trabajo.

Art. 42 — Tn ningan caso podra
dedueirse, refenerse o eompensar-

- se suma alguna que rebaje el mon-

to de los salarios o sueldos, ni de-
morar su pago.

Art. 92 — Los patrones o emplea-
dos serin pasibles en los ecasos de
infraceion de la presente ley, de
una multe de $ 20 a % 100 min. por
cada persona objeto de dicha in-
fraceion,

> 2

Fabrica Nacional de

Medias

Ja  Union
) r wifn - [ e
Obrera Textil, inteerada por DBasi-

ITma delegacion de
Jio Dimopule, Ciandido Gregorio y
Mariano S. Cianciardo, con miem-
brogs de la (Comision Interna del
personal, enfrevistaron la Ge-

situacion

a
la
una medida to-
mada en perjuicio del escalafona-

rencia para aclarar

creada a raiz de

miento de los obreros,
Como resultado de esa enfrevis-
14,

mentacion

se convino estudiar la regla-
UL que
ponga a cubierto sitnaciones ¢omo

de escalafon

Ja que provoed esta entrevista.

P —

Gestion ante el Departa-
mento del Trabajo de la
Pvcia. de Buenos Aires

3l 28 del mes ppdo. se efectud
en La Plata, ante el Director del
Departamento del Trabajo, una
ontrevista de delegados obreros tex-
tiles v el industrial senor Giﬂl‘fﬁllﬂ
o1 ‘1"[?]}1‘1‘51?11tillltt!ﬁ de la enf_bldml
patronal, a efectos de solucionar
los inconvenientes. creados en el es-
tablecimiento del citado industuial.

Se convino en gue el Departa-
mento del Trabajo consideravd con
ol seitor GGiardino la reineorpora-
eidn del personal ecsante y la so-
lueion de log demds asuntos pen-
dientes,

Lo Unién Obrera Textil infor-
mavd con amplitud acerea del al-
cance de esta gestion a la asams
blea del personal obrero de ose 68«
tublecimionto,

sLa  Delegacién Obrera estaba

e

que para los o

Vicente Lépez
Ante wna aprecia

compaieros hicieron uso d

labra el compafiero Diméoul

,-l!' I' ‘lp‘:f;: :|

ron clara explicacién del o

desempeiia el Sindieato, explie £
el significado que para los obreros
textiles tiene la firma de contratos
colectivos para Eﬂ.ﬂ.ﬂ fﬂMﬂﬁ h 0

s

ros a que ellos mismog se inferesen

porgne se cumpla,
Sindicato todo acto de menmplie
miento para asi hacer ias diligene
¢ias correspondienies, s
Insistieron también en que debs
desaparecer el miedo existente en
algunos, pues estamos en nuestro
justo derecho al reclamar el cune
plimiento de nuestras mejoras. Ree
cordaron por ofra parte, que ellag
han side obtenidas por la U. 0. B,
en la disension con los patrones,
lo que significa el reconceimientd
por parte de éstos de la organiza<
cion sindieal, acreditada también
ante las autoridades del Deaparia-
mentio del Trabajo. '

Por mi parte. hago un ferviente
llamado a los obreros de Braceras
para que se decidan a Ingresar em
masa a la U. O. T. para hacer as}
respetar sus derechos. I.o mismo a
las obreras y obreros de la fabrica
de punto de Durbau, Hevia y Cia.
Martinez y en general a todos les
obreros de las demds fabricas dek
Partido, recordando parfienlarmens
te a todos los obreros que no hicies
ron acto de presencia en la confe-
rencia realizada, a que recapacitan
sobre su desidia, va que con ello
perdieron una buena leccién sindie
cal a la par que con sSu ansenca
estimulan el incumplimiento de lo3
patronos. k=

Ninetm obrero de Vieente Le

pez puede alegar que no sabia de
tal conferencia, pues se¢ ha hecho

ciardo, por la C..G. T. Ambos dica

“

una extensa pegatina y repario de

propaganda; por lo tanto, sélo sa
puede culpar a los inasistentes @
obreros despreocupados por la des
fensa de sus intereses, por lo qus§
serdn muy aplandidos por los pas
trones, pues estos son los ul::rerui
que ellos precisan para seguir exs
plotandolos mas.

T{, inasistente, festis conforme
con desempenar tal lmillel‘f IGN'G%
mos que no! Por consiguiente I5e
peramos que en fodas Ol
nidades que ¢! gremio ta llawme, dis
eas: (presente! De lo contrario no

explotacién que sufres. Meorecerdsy

en cambiv, el desprecio de los coms
paiteros activos que deben soy R v
ol lastre que representa la INGHEs

las oportua

L

.

industria, instando a los eompafiea

rol que
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o1 H DEL INFORME

ﬂﬁgprﬁhamn tfodos los capitalos
del informe sobre la labor desarro-
- flada por la Comision Directiva y
Be mﬁptﬁrﬂn las proposiciones he-
‘ghas por la misma sobre los Si-
ientes problemas :

CASA PROPIA v
Nowmbramiento de una Comision
Pro Casa Propia, recayendo en los
- piguientes compaineros: Elena Fe-
 rari, Francisco Dalota, Reinaldo
| Eega Juan Mivabelli v Juan Ar-
mendares,

PERSONERIA JURIDICA Y RE.-
FORMA DE L1OS ESTATUTOS

Se aprobo la propuesta de la C.
Directiva sobre este asunto, facul-
jtando a la secretaria para la desig-
‘naeién de esa Comision con miem-
~bros de las. comisiones de las dis-
\_tintas ramas.

Consultadas oportunamente las
distintas comisiones, se constituyé
da Comision mencionada en la si-
guiente forma: rama de la lana,
Lmeio Bonilla y Pedro A. Russo;
zama de la seda, David Y acubovich
¥ Gregorio ‘Stwmnn rama de las
-~ ®eotton’’, Candido Gr egorio v Sal-
vador ‘ierdmr- rama del aleodén :
Héctor Pnllzulcz e Isidro Callejo:
tintorerias - industriales, = Vieente

e .Murms v J'ﬂst, Gomez.

X
s AMNISTIA

Se_ acord6 dar amuistia a todos
_08 80e10s morosos que lo solieita-
.'ran dentro de un plazo que vence
2l 31 de agosto de 1937, con la acla-
~ racitn de que esta medida no debe
sentar precedente y que las eoti-
- zaciones retiradas hasta la asam-
blea deben abonarse.

Asamblea iene

l!ﬂm'i |

felindo Pe-

ACUERDOS Y - RESOLUCIONES ARPOBADAS

RENOVACION DE LA COMI.-
SION DIRECTIVA

Se paso a designar eandidatos a
miembros de la Comision Direcli-
va, siendo designados como tales
los slgmientes companeros, que re-
unian las eondiciones que estable-
cen los estatutos: dos anos de anti-
guedad y haber desempenado car-
cos de delegado o miembro de co-
misiones internas.

Candidatos a miembros de la Co-
migion Directiva. — Dasilio Dimd-
pulo, Héetor Prina, Ramdén Dru-
oneras, -Tt}.'rllh Vieente, IFernando
Varela, Demetrio Dimdépulo, Ro-
dolfo Kunns, Cindido Gregoria, Vi-
cente Murias, Ramdén Ferro. Ar-
mando Kinehbamm, David
man, José Vizniki, Francisco Lo-
pez v Juan Armendares,

COMISION DE ESCRUTINIO

Habiéndose levantado la
blea sin nombrar a la Comisidn de
Escrutinio, por secretaria se de-
signd a los siguientes compaierns
para realizar esa tarea de control:
Fernando C. Lopez, Germinal Bar-
basan, Argimiro Muhoz, Germin
Avellaneda, Pablo Carballo, Del-
miro Espineira, José Daumal Me-
ver Kot v José Libonati.

dsail-

MEDIDAS DISCIPLINARIAS

Ila asamblea, por unanimidad,
resuelve levantar la separacién de
José Freikes, e ineorporarlo nue-
vamente a las filas del sindicato
con todos los derechos de antigiie-

dad.

COMISION

2 ve: 1 B

juntamente

Brat..’

DE LA RANMA DE
LA LANA

.
Se acnerda recomendar a la nue-
D). que convoque a los obre-
ros de la lana para constituir su
comision de rama y activar con-
con Ja direetiva del
gremio para el control del cum-
plimiento del conyvenio,

LEY DE MATERNIDAD

Encomendar a la nueva C. D.
(que prosiga, conjuntamente con la
C.G.T., la campana tendiente a de-
Jar sin efecfo los aportes que pa-
gan las obreras a la caja y editar
folletos explicativos de esa ley ¥
s reciente reforma, que establece
‘*que las obreras que perciban un
jornal inferior a $ 65 por mes o
pesos 2.65 por dia, no aportan a la
caja’’

DELEGACION A WASHINGTON
Y GINEBRA

La asamblea expresé su protesta
por la actitud del gobierno nacio-
nal por no haber enviado a la de-
legacion ohrera a la Conferencia
Tripartita Textil de Washington ¥
Conferencia Internacional del Tra-
bajo de Ginebra.

..QMPATIA CON LOS TRABAJA.
DORES DE ESPANA

La asamblea, a pedido de la pre-
sidencia, se pone de pie en home-
naje al valiente proietariado espa-
nol ¥ encomienda a la Comisién

1 ASAMBLEA GENERAL -
DEL GREMIO

Badlizads o Domingo 11, Sabados 18 y 25
de Julio, en el Salén Vorwaerts, Rincén 1141

La asamhlea, E1 CONOF
que fos obreros del g ""“"
seda v tintorerias industs triale
paran la presentaeﬁ'-n;
de condiciones a sus
indusiriales, resuelve expp
decidida solidaridad cng;
vimientos y faculta 4 Ja Gg ""‘
para que l'edhce toda 1a ;
necesaria para lograr &l Siok
miento de los textiles;

_3..‘2';“-‘_:..

APLICACION DE LA
LEY 11720 . Snl

La asamblea encomienda a
nueva Comision Dlreeilra qm
lice una campana tendiente ac
tener la .-.11;}11-{11“1!.1{1 de la ley 119
acordando vacaclones nnualel |
gas, sueldo integro por em.;
enfermedad, ete.

VOTO DE APLAUSO A LA ea

=
..:l y

Por unanimidad la Pbamblﬁ

- r'

~

stielve expresar su Ireconocunies ta

dando un amplio voto da apla
a la Confederacion General @

Trabajo por su eficaz Et}t}pem'

—

con el gremio textil, -

.

SUBSFECRETARIAS

Se encomienda a la €..D.
trate de habiitar nnevas ST1DS

1

cretarias, a fin de poder atﬂnﬂg

las erecientes actividades del gre
mio.

&>

CASA U. Y J. GIARDINO

V. Alsina

Asamblea de la casa Ugolino y

- Juan Giardino, el Domingo 15

de agosto, a las O horas, en el
Cine Nuevo. Se informari a
los companeros de los tramites
que se realizan para la rein-
corporacion de los ollrerm sus-
pendidos. =

L DOMINGO 15 DE AGOSTO

A LAS 9 HORAS, EN EL CINE

‘LORIA PALACE"

RIVADAVIA 3058

ral de la Rama del Algodon




