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te resolucion del VIII Con-
de la Internacional Sindical
ra de manera sumamente preci-
y enérgica la 1eorganizacién in-

detalladamente esta cuestign de
eia fundamental para el movi-
‘sindical revolucionario. latino ame-
la €, S. L. A. recomienda muy es-
mente su estudio. y asimilacion por

8 de pad@“tibajador. Es a la base de
melt -(ﬂe-suﬁe la resoluciéon de'la I. S,
8 hay que cumplir sin pérdida de
en todo el continente lu tarea de

"REVOLUCIONARIOS A LAS FABRI-
MISMAS Y CONVERTIR A CADA

| i "."""
N,
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V G’cmgreso exigia que todas las
S de la I S. R. operasen un viraje
en el dominio-de la reorganizacion
vimiento sindica] revolucionario so-
A base de las empresas. Durante los
g ceé meses transcurridos desde el V Con-
mom, podemos registrar algunos éxitos so-
- lame: %e en Polonla y en Alemania. y en par-

> en estos ultimos tiempos algunos pro-
. Pero ain en estos paises, los grupos
Mma}es de fabrica existentes, estan toda-
ia lejos de ser organizadores de la lucha
ia de los obreros de dirigir el trabajo

S
m nae sa entre los obreros de su
mpresa, de ando a 10s_jefes reformistas

=y wnsohdando la influencia del movimien-

i&‘s&ndi‘cal revolucionario sobre las masas
~ de las empresas, en e] terreno de organiza-

: .‘ "ﬁ'-.:'-”&;&l

i Ahora bien, toda la experiencia de la
X ucha econémica del proletariado durante el
_ transcurrido, demuestra con una
dad especial que el desarrollo ulerior
"“=c'ha contra la ofensiva del capital es

ionarias transfleran el centro
de su trabajo a las empresas
n en ellas grupos sindicaleg po-
'&ay una huelga que los refor-




e en la movilizacién de 1ag
¥ en primer lugar de las sin-
puede ser realizado mais facil.
~empresa. .

_ ’;&nn secciones concentren la atencién lo
r rapidamente posibie en la reorganiza-
de toda su actividad sobre la base de
‘:ﬁs empresas. El Consejo Central pide que
g establezca un control sistematico de la
realizacién de esta directiva, que se separe
' eccién a todos los militantes que no
apaces 0 no quieran realizarla, reem.

. _-‘oll r nuevos militantes que ge
N ¢ en en el curso de r‘-Tucl__' — organiza-
" es y director huelga iy de diversos

'Mistadas y deben convertirse en la ciu-

5 __"';_'__]a--del movimienio sindical revoluciona-
rio — ésta es la cons'gnd principal del mo-
yimiento sindical revo ucionnrio 1nterna-
¢c:xnal para el proximo porvenir,

" II Todas las secciones de la I. S. R. de-

i =l

proceder inmediatamente a la reorgani-

de |1a d

ta la experiencia del pasado, es ne"
rse cuenta de que esta reorganiza
) rd ger hecha:

+

traicionar por todos log
. posibilidad de impediries
n la lucha econémica del pro-

del movimiento sindical revoluciona-
e la bage de las empresas, Teniendo

- resoluciones ¥ llat'g-'a.*-'

mientos.

Segundo. Por me
muladas a base de planes gene

La reorganizaciéon del mo
dical revolucionario sobre la b
presas debe ser realizada todos 1o
debe constituir ia parte integrante
paraciéon ¥ direccion de las
v de otras formas de lucha de
de los movimientos revolucionarios
obreros v de los parados contra la O
capitalista actual. ] Aet %

La reorganizacion del movimiento
dical revolucionario sobre la base de las &
presas en cada pais: debe ser comenzada
jas empresas mas importantes de las princCi-
pales ramas industriales, en las
ofensiva del capital constituye una mayes
amenaza contra los intereses inm
del proletariado ¥ donde, por con
las condiciones objetivas som més
ples para la movilizacién revoluciona

las masas.

ORGANIZACION DE LOS GRUPOS !
CALES DE FABRICA 3

I1I. El grupo sindical revol
fabrica, segin las decisiones
9o de la I S. R. comprende
de los sindicatos rojos y a X
la Oposicién Sindical I
Sindicatos reformistas ¥

reaccionaries que
¥ S



' de fabrica es la or-

“del movimiento sindi-

B e los Sindicatos reve- i - hacia la eonsolldaclon de las gran

IR 5 R — cl organo o cas. lo que constituye una de las pi

ee dol movimiento sindical méas importantes de la direccion i

son ]as masas proletarias gn- | ‘:lpntc de la lucha economica del proletaria
3 Ia defensa cotidiana de sus . e et '.-
su lucha contra la hurguesia o LOS METODOS DE PENETRACION Y ] *‘. %
L CONQUISTA DE LAS FABRICAS =
"ijrinmgzal.de trabajo ‘l'-'l.g‘ﬁ" IV La condicion mas importante pm
»08 la tactica dl?’l’ frente nico . senetrar en la empresa ¥ conquistarla es
‘medio de la accion de grandes A ia habilidad de los 6rganos dirigentes

de la empresa, en la lu~ha : movimiento sindical revolucionaryo en

dmtincién de tendenczia poli- B, | hase, para establecer contactos con 108
riog y de oposicién

d, e p g@on esto, la K ‘.'ni{_‘lllnb revoluciona B'ﬁ- 3
- cinl-deméerata y los miembros de los sin&b

a fiebdl 0 ‘ranizar- .
cciopar inme- catos reformistas y demas sindicatos w: ‘i"
"1&8 necmldadeh cot:dianas A cionarios — en las empresas. Para GM’_‘? '

de la empresa y de que su ac- ¢ 3 zar osos elementos €8 preciso aabe‘r‘ ah w»
impregnada de un ~ontenido et | darlos de una manera concreta ¥y 2 '
ones coneretas de la organi . A fin de penetrar en la einpmsa
breros de su empresa v de sil Wi tablecer en ¢lla ligazones, pueac
la lucha por Jefensa . lizados diversidad de m§b060_s__
mente asi, el grupo sin- i mente en los paises en que €l
de ﬁbrica podri cen- - amldical ;t;volucionano 5
de 1a masa ovrera. De- S gal, & HO L e
Gblema% hasta las s : Plnmizm Cﬁnveucar :
e surgen en Ja - eis;; L
) La movilizacion cibnde - poliIseas. <8
: Wh& por Stls: -I ‘ g empreags__ dot[




. también reuniones volantes

ersonas.

o. Discutir sistematicamente
estiones de la defensa de los intereses
‘Tebnero'a de la empresa dada, en las
es de los miembros de tal o cual
ndicato que trabajen en una empresa de-
minada — estas reuniones deben ser
mygmdaa con regularidad. Los obreros

-

;’.F = . s ¥ " 3
. que no sean miembros de las organizacio-
~ nes sindicales revolucionarias, pueden to-

- mar igualmente parte en estas reuniones.
j Tercero. Convocar reuniones de obre-
e empresa que sean miembros de
‘erent@s organizaciones de masas ligadas
al revolucionario
rgallizaciones de-
: ' , ete.
arto. Convocar réuniohes de lecto-
e Ja prensa sindical revolucionaria
trabajen en la empresa; si las condi-
policiacas lo permiten, se deben or-
- reuniones de Consejos de redac-
periédicos y revistas revoluciona-
ando a tomar parte en ellas a los
atizantes de la empresa,
tilizar los contactos que pue-
" s por mediacion de di-

- nera

'3 .:-.;. ‘]"ﬂ; | T
T‘: v L&
e YW S

zo8 al distribuir esa prensa.
Séptimo, Organizar conversaciones in=
dividuales con los obreros a ja entrada ©
1 _;ﬁu
RRTLEE:

Lo 4 '.‘Ai
i | tate

salida del trabajo, en las puertas de
fabricas en el restaurante, ete., L -
Octavo, Organizar mitines relampagos
ante las puertas de Yas fabricas. ) o A
Noveno, Penetrar en lag reuniomes de
los Obreros convocadas por los ra!mm*. )
y la patronal, a fin de establecer contacto
con los obreros de oposicién gue estén dess =
contentos de la politica de sus jefes, -"“
Décimo. Utilizar a los parados vevolus =
cionarios — antiguos obreros de la empre-
sa, ete., ete. o
Al realizar las diversas campanas ge-
nerales y al movilizar los obreros a la
cha por sus reivindicaciones. es P
tratar de organizar toda elase de ¥
y conferencias. Organizar conve
nes con los obreros, individuales ¥y
p0s, es necesario prepararse cada
eans conversaciones, teniendo en
{odas las particularidades de cac
y de cada conversacién, Es j
¢n cuenta que no se debe al
misma manera a los ok
adultos — y a la j
abordar de una ma
vos jovenes; hay g

ks
iy
=




gindicatos reaccionarios,

tiea del frente Unico en

ser nwa,da a cabo en forma
mue gin desvirtuar de una

- gl espiritu contrarre-
dﬂ mcmlfascmmo como agen
de 1a burguesia. En semejan-
es necesario subrayar gue nues-
es diferente frente a los jefes
roros que Se enganan de buena

anizar el movimiento sindical
\ario sobre la base de las empre-
.-:iwrvenir como en el pasado,

on Ja i " la reaccion
i los \radas oue no
lel trabajo en

: 0- blﬁn de pmtv de los elg
- En estos casos es ne-
nte a la  conviceion

ﬁn de tales camaradas, ob-

mm y la estructura orgé=

dento, revolucionario, apo-. = 3
Mcmradas que colmpreéns =
' . de este tlﬂh;l]o Aﬁ{‘

t en las empresag @8
~eon la perseverd

g gindicales reve

los talleres princiy

EGQGIOHGB necesarias en lo®

METODOS PARA  CONT
LAS REPRESALIAS PA
POLICIACAS DE LAS El

V. Al reorganizar el trabajo s
base en las empresas. el movimiento
cal revolucionario de todos log paises,
pieza con un sistema de terror y de
rrupeion aplicado por la patronal, ja
cia, la social-democracia y los fascist:

spionaje dentro de lag empresas. Bl.
ma de corrupeién individual de los tra
dores. log traslados a puestos mejor
buidos, de los grupos de fascistas en
empresas, que penebran especm
la masa obrera a fin de espiar y den
# los obreros revelucionarios, de wi
iog obreros fuera de la empresa a
denunciar a los lectores de la prensa 1
lucionaria, ete., tal es el sistema
cional de la administracién de ,ha.
de ia policia, de la social-democ
los fascistas: cuyo fin es lmm
bajo revolucionario en las +

isas dificultades ox{m

paises capitalistas y colonia
mm*imiento sindical rev




n_—

o que organizaciones ilega-
e puedan asegurar la li-
dés masas obreras de la
regularmente los

- 0011 los legales y semi-le-

j@; de los grupos sindicales re-
de fabrica o de secciones de-
. yado de manera que ain con-
: su cardcter de masa y legal — si

las condiciones policiacas —
no tiempo protegidos contra las
pa&ﬁcfacas y el terror patro-

| m Ios grupos sindicales de fa-

15 equipos,
mdkal de ta-

o de brlgada,

ar y dirigir los movimien-
pyandose en las diferente_s

de fabricas, a saber: ('O.ml-

deités de huelga, C()ml-.

wm el ﬂock-out ete.

TR
— 15 —

ga un firme nucleo de partid
cuentes del movamaente &iadmi,
nario,

Ilsas organizacioneg deabsn
la base orginica para el trabajo
Iin el seno de elias los miembros de los |
pos de fabrica deben aplicar la tdctica ¢
frente Gnico en la base, de la Mm
consecuente, De ahi se deduce la impor
cin especial que adquieren los érganos
presentativos de fabrica elegidos por
conjunto de obreros de la empresa.
permanentes como circunstanciales,
como delegados obreros, comités de fab
comités de huelga durante las huelgas.
Tales organizaciones que se forman
actividad revolucionaria de la masa
obreros, son las correas de tr:
que unen a los grupos de fabrica
miento sindical revolucionario con
sas. Al mismo tiempo apoyiandose
ganos en la auto-actividad de la
volucionaria, se puede llegar a
cuadro policiaco, a realizar el ¢
bre el alistamiento y lie
Gbreros, obtener el cambio de
tos interiores de las emy
los espias, a los contrs
Ingenieros que a
frente a los obre




los grupos de fabri-

_gindical revolucionaria,

ho ya en la resolucién del V

Jeben tomar la iniciativa de la

e tales organos y de la direccion
dad en el interior de la fabrica,

ON DEL FRENTE UNICO Y LA
CON LAS MASAS

I BEs preciso evitar dos peligros qué
en presentarse en Sus relaciones con
FANDS de lucha.
Bl mando v la tendencia a dirigir

or medio de érd

dio enes;
e [ T m
b) Eljaislamie Tod 6rganos de
de lo§ grupos indigales revolueiona-
o ' B |

)8 altimos deben establecer un con-
estrecho con los érganos de lucha de
ca por el trabajo en el interior de
shen . obtener por medio de un
» perseverante de explicacién, aque
obrera comprenda la téctica
revolucionario,
b ¥
»al revelucionario
rada sobre la base de
8 6rganos de lucha.
acer la penetracion

g hostiles que

m‘ mr_ i
of

tivas etg, =, 31 ¥

niones convocadas

aus locales si eso €8 p

toriag, ete., a fin de es

los obreros adherentes

nes y ganar por un

a4 esos obreros para el

revolucionario. 4
5.0 Al crear log

lucha no hay que elegir para

a todos los militantes 3 dic

narios de los grupos de fa

cs preciso dejar siempre

G.o Es preciso arrastrar &
que trabajaban en oOtro tie
presa. asi como a los obremk "r’:;"
cas, a la accibn que pu i
llamar la atencién de los
v patronales — ora ores
de las I;lbricas, li. ll.
cte. Cix el

7.0 Tg preciso w
log periodicos de fabri
la prensa sindical =
oirag organizaci
masa para la div
y de las direct
cal revolucions




nario que temen inter-
en ]Ja empresa., La me-
ler a los grupos sindi-
la reppesuin. del terror

“aislado de los obreros puede ser
» pero el sistema de terror mas
|0 serd impotente ante una or-
sindical revolucionaria de fa-
que haya conseguido penetrar en el
_.d& la masa obrera. Por eso los gru-
fabrica deben extenderse arrastran-
s miembros entre los obreros de la
Eso da al grupo smdlcal la posi-

la en la em-
o esa o]le la acti-
ia olefariado y sus

nes de clase en la fibrica se re-
1, resulta mas dificil aplicar repre-
¥ las condiciones del trabajo revo-

A DESARROLLAR POR
S DE FABRICA

=
5

cretas de cada empresa,

grupo de fabrica deben ex;

ros ¢l programa de ac

las tareag del movimiento

cionario, — evitando al hamm
vocadores y obreros reace ng

Jaboran con la policia — desenm

a los jefes reformistas, social-fe
fascistas, Cada acontecimiento en la
ca y fuera de la fabrica que interese

masas — reduccién de salarios, despido

{rabajo revolucionario, deecuento de
rio, malos tratos por parte del cont
tre, accidentes, ete. — deben ser i
tamente utilizados en la agitacién
dual, convocando reuniones en la e
por talleres, por equipos, a fin de expl
a los obreros lo que es necesario emp
para defender los intereses de los
Todas estas cuestiones deben ser ¢
cn el periodico de fabrica o por
hojas especiales, Es necesario tomar
ciativa de la organizacién de d

mostraciones, de conferencias de f
organizacion de las huelgas: Bem&n
cion; es necesario tomar la inic
la creacién y organizacién de
nes de diversos 6rganos de luc
comités de huelga, comit&n K

* los lock-out, ete,

Para lelamente al &

~ vilizacién de log «
, -a.irededor d& Sus ré

lkl‘?‘
> A i

@




tra "MD de reclutamien-

abros al grupo de fabrica,
sﬂ maﬁlioo para las nece-
miento sindical revolucio-
prensa, para los fondos de

las huelgas, para la lucha con-
out, etc. Regularmente se pu-

en la prensa estados de cuentas
 ingresos y los gastos.
tﬂbﬁ.]o no serad efectivo mdas qut
ion de que cada miembro del gru-
'h mayor iniciativa en su trabajo
rica, procurando apoyarse sobre
' conmderable de simpatizantes.
de tendencia 1emlucmnana y

' miembros
1a 6n necesa-~
: grupo sin-

i nevoiucionarlo es una bue-
re ias células del grupo de
y, las asambleas generales
erenc‘iaa de los repre-

'lﬂ. auto-crftdca
an nuevas ta-

dos de su reali-
erencias son

s “"“"'? e e

'-..’.

gel movimiento sindical

pen asegurar la posibilidad

contactos y dirigir el 'bra,bafo

arupo de f abrica. Esta reorg"aﬁ'

gor realizada en primer tugar en |

de fabrica de las grandegs em

cipales donde la cuestion de 1a o 5

cion de la resistencia a la OfenEiVR :

lista es de una gran agudeza, . "
18 necesario establece

trabajo en el grupo de f;bi?c:ivgim

también .(‘:1 sus diferentes E!'adl;ﬁ dB

res. (‘l"lllllr" h hl'i;{.ldd% a fin de'

e] entrenamiento en el trabajo de

miembros del sindicato revoluc?onu'h

en el primer estadio de la acﬂmdﬂ

grupo sindical revolucionario de -

cuando estd compuesto de pocos ¢

das, esta divizién de]l trabajo’ M

un cardcter primitivo: organizad

ro, etc. Mas tarde cada grupo

debe constituir su bureau elegl '

baje colectivamente que ijlh!ﬁ

cién de las decisiones adoptad
directivas de los érganos su

ﬂida. que la consolidacié
~ amplitud del grupo lo
o U ever las sigulent,ag
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‘por talleres, por

adas — como regla es
~de esta tarea a los diri-
de fabrica y sus auxilia-
equipos, brigadas,
, riédico sindical de fabrica,
La difusién de literatura.

tesorero, quién ha de dirigir las
: y toda clase de colectas.
Los dirigentes de las organizaciones
ica auxiliares creados por el grupo
revolucionario.
Los dirigentes de las oposiciones
marias en las. forganizaciones e
le los sindicatos reformistas, cris-

n cada upa de estas
Jjo, deben anigar a fin de

tareas que les incumben, comi-
nanentes o temporales. brigadas
ntegradas por 10s miembros del

sindical revolucionario,
. diaria mds importante de ca-
ro del grupo sindical revolucio-
ca, es el reciutamiento per-
verante de los obreros a
realizar las campaiiag de
‘masa, aplicando el méto-
individual, deben log
las secciones extender
do a los obre-

‘parados ni  en las fibricas ni en

‘Cuestiones pricticas de Ja

~ Una manera concreta
L Al . >
B hl', todas 1_8.3 mg N

= ]  .-; !

otros reacclonarios.
portante conquistar
dical revolucionario a Ic

dirigentes de las huelgas y g
vimientos revolucionarios de
mocraecia sindical y la aubo-
actividad del grupo de fabrica de
nizaciom sindical revoluciamﬁfa de
aplicadas de una mane‘ra"in'u?’

consecuente, =

NECESIDAD DE LA FORMAC! el
CUADROS ACION, )
VIIL En la reorganizacién del moyim

te. sindical revolucionar 0 sobre 1a .

empresas: un obstdculo — uno de los

cipales — es que los cuadros no eatis

6rganos dirigentes de base del mov
to sindical revolucionario, Para suy '
ta dificultad es indispensable ofecty
trabajo diario en las empregas at;
a €l el mayor nimero posible de .rr ’
a]. grupo de fibrica y también a ‘%

1o Es preciso reforzar 1a dire
la prénsa sindical revolucicnaria
Sario reorganizarla de mansra
en el porvenir la atencién

trabajo en lag empresas,

i]_‘



elementos revolu-

¥ sabotean la lu-

tra la ofensiva del

0 'Que la prensa sindical

reaccione inmediatamente

 casos, dando consejos ftiles y

_ todas las cucstiones de pre-

~direccién de la resistencia a la

nal. La atenciéon fundamental

, debe ser consagrada a los

de fabrica que han de desarro-
méximun,

Es preciso organizar conferencias

cas y cursos para los militantes

En esas reuniones, cursos, confe-

h&y que eatud:ar las cuestiones

o1 |. € rganizacion
indica 0 cionario en
pectivas ltineamente

dim_uﬁr y tomar medldas necesa-

p en la estructura y en los
l‘imhlo de losg é6rganos dirigen-
nto sindical revolucionario
mrar una mejor ligazén

§ respectivas y asegurar con
'j‘ en esas empresas. Se

— circulares,
’Qﬁiﬁn ipréctica

ver que los mejores r
prica mas importantes ing
nos. : L
4.0 Es preciso realizar o

en la base, en el sistema dej moy
aical revolucionario. Esta aute
ser decigiva y debe ger c.ombmadﬂ.
instrucciones vivas de a: m'm y g{m
pongabilide ad para la realizacion dg
cisiones de los congresos v de las ail :
vas de los Organog dirigenes aupmmh'

La VII1 sesion del Conssjo Central
sja 1LS.R. subraya la bauorisncia de
reorganizacion rapida del trabajo de
en todos los paises,

Sin --;3'1-"! ir un viraje rgdical en este
m:n%- las secciones de la ISR, no estari
disposicion de ponerserd @.‘ﬁpem del\
contento crec iume de las maSs :
Z&r este :'i.-'..~.~9. ontento en Iav‘ﬁ' la lll
cleses rev narias sig '
radical en el trabajo €n 1a
ciones de la IS.R. esi
tardo sobre los aCGnt"."-"'
calizacién de las maaﬂg

Penetras en las em
und base wc;l*na,
ni un probiema
una cuestion pi
el movimiento

b -' ‘nm.




AT

§, significa preparar las masag a la
* la dictadura del prcletariado.

1 'Con,sejo Central invita a todas las
nes de la I.S.R. a proceder inmediata-
ite ¥ con la mas grande energia a la
)rganizacion de todo su tralajo a fin de
alizar lo mas rdapidamente posible la zcon-
S signa principal estratégica de 1a T.S.R.: LA

B CONQUISTA DE LA MAYORIA DE LA

| ~ CLASE OBRERA.

Xy
A
.
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