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Aparece los Viernes

drticulo 1o — Modificanse

8 16 C gl 2o A REE T elige el patrén, dentro del afio de trabajo. En el perfodo
157, 158, 159 0 del Cédigo de Comercio, en la siguien- ‘sz . . 4 tan los doming dfas feriados,
e Y - o de Comerelo, en Ja sigwien- | La Comisién Especial de Defensa de la| En este acto haran uso de la palabra re- \d"m”&?::,“;u“fmf;‘e;“;‘m@eﬁﬂ Ty de etnon toe
grticuo 154, — Los empleados do comercio —tactores, | ley 11.729, designada por la Junta Ejecuti- | presentantes de los distintos partidos que |32 tes Giwco pues 40 see v 52, SF0eis f0, 10, 5
can tareas inherentes al comercio— son resnonsables | V& Provisoria de la Confederacion General |forman los sectores parlamentarios, ofre- |do la antigliedad excede de 20 afios.

t principales d ] d . ‘ l ; Los dfag de vacaclones deben ser pagados le azuevde
ante sus principales de cualquier dafio que causen a sus | - . s 2 2z = : ; v ! ger pagado 8 agneran
B e oo a S e qu o & ae | del Tra.ba'](?, di6 fin a la preparacion |ciendo asi a éstos la comproba:cmn termi- |, jo ganado durante el fitimo semestre, .

Artfculo 155. — Los accidentes y las enfermedades in. del gran mitin que para afirmar esa con- | nante del interés de los tra.ba.]adoreg por | E| preaviso. — La ley fija los plazos de preavisy, segin

culpables gue interrumpan los gerviciosg del empleado de |

comerclp —factor, dependiente, viajant:

encaTz4do
obrero— que trabaja a sueldo, jornal

iy comisu‘:n u ot

modo de remuneracién, sea en dinero o en especie, ali-

mentos © usg de habitacién, no le privariu
peccibir dichas retribuclones hasta

del deracho
tres meses e

tigiedad mayor de este ultimo tiempo.

La retribucién mensual gque en estos filtimos casos ¢
rresponde al empleado, se liquidard de acuerdo con
promedio del Gltimo semestre,

El empleado conservari su puesto, y si dentro del afio | Nacion tacha de inconstitucional su art. 2o0.
transcurrido después de los plazos de tres ¥ sels meses |

indicados €l principal jo declarase cesante, éste le pagard |

la indemnizacién de despidp del articulo 157.

La indemnizacién por accldente o enfermedad que es-
tablece el primer apartado de este articnlo, no regiri | ficaria un deSpldo general de obreros Y em-
para los casos previstos en la ley de accidentes de] tra.
bajo y enfermedades profesionales, cuando por esta il-|

tima corresponda al empleado una indemnizacién mayor. | personal nuevo con salarios rebajados.
El derecho a la retribucién en los casos de accidentes |

o enfermedades mcu',m.‘j‘es

que sufra durante e] servicio que presta al principal,
que estari a cargo de éste.

En ninglin caso el empleadp tendrd derecho & mds de

una indemmnizacién por su accidente o -enfermedad.
También conservari el empleado su puesto cuando d

ba prestar gervicio militar por llamado ordinario, mavill.

gacién o convocatoriag especiales, hasta treinta dias de
pués de terminado el serviclo.
Articulo 156. — El empleado de comercio —factor,

periodo minimo y continmado de descanso anual,

quidada de acuerdo con el artfculo anterior,
guientes términos:
2) Dlez dias,
exceda de cinco gfios;
b) Quince dfas, cuando siendo mayor de cinco afios 1
antigiiedad no excede de diez;
c) Veints dias,
afios y no excede de veinte;
d) Treinta dias,
es mayor de veinte aiios,

Queda reservada al principal ia eleccién de la época

:n que regirid el periodo de descanso.
Articulo 157.

viclo cuando se disuelva por voluntad del principal
Esta regla se aplicard también en los casos de cesa

cién o liguidacién del negocio que mo sean determinados

exclusivamenle por fuerza mayor,

20 El preaviso, cuande una convencién de partes no lo
fija en un término mayor, debera darse con la anticipa-

‘ i6n siguiente:
a) Da un mes,

servicio una antigiiedad ng mayor de cinco afios;

b) De dos meses, cunando el empleado tiene en el ser
vicio una antigiiedad mayor de cinco afios.

Estos plazos correrin desde el tltimo dfa del mes en que |

sa comunica la cesantia, La notificacién deberd proharsel

por escrito,
Durante el término del pre&viso, y sin que se “disminuya
su sueldo, jornal, comisién u otro modo de remuneracién,
el empleado gozard de nna licencia diaria de dos horas
dentro de su jornada normal de trabajo.
En caso de cesantia sin aviso previo en los plazos sefa-
lados, el principal pagard al empleado una jndemnizacidn
equivalente a ja retribucién que corresponde al periodo le.
&al de preaviso.
3> También pagard el principal al empleado, en todos
los casos de despido, maounpra&v!so ura indemniza-
cién no inferior a la mitad de sa retribucién mensual por
cadza afio de servicio, omeeiénmwdqtnsmmw-

inte-
yrupcion si tienme una antigiiedad en el seryicio que no
exceda de diez afios, y hasta gels meses si tiena una an.

no excluye el que tiene el
empleado a la indemmnizacién por los dafios o pérdidas |

de-
pendiente, visjante, encargadp u obrero— gozari de ua
conser.
yvando la retribucién que recibe durants el serviclo, li-
por los si-

ain: atiehviad en. ol sorefoln no se trabajadora. El primer paso en este sen-

« | tido serd el gran mitin del martes proximo, 1Congreso Constituyente de la Confedera-
| cion Greneral del Trabajo.

cuando la antigiiedad es mayor de diez

cuandp la antigliedad en el servicio

— 1s El contrato de empleo no podri ser
disuelto por voluntad de una de l8s partes sin previo
avisp 0, en su defecto, indemnizacién, ademis de la que
corresponders al empleado por su antigiledad en el ser.

cuando ¢l empleado —factor, depen.
diente, vlajante, encargado u obrero— ticne en el

Textodela Ley 11720 Convocatoria al Mitin Resimenes de la Ley

. quista se realizari el 31 del corriente, a Ia.si
o 19.30, en el teatro Coliseo, Charcas 1109. A |
a6l queda, convocadz toda la clase obrera de |
la Capital Federal y de sus cercanias.

Esta ley estableciendo positivos benefi-
o | ficios a los trabajadores estd en gran peli-
°'| gro. Un informe del procurador general de

‘Seria gravisimo que este absurdo fuese
‘aceptado por la Suprema Corte- Ello signi-

| pleados por parte del patronaje para tener

Es indispensable que la clase obrera de-
muestre en forma terminante que no tole-
rard este castigo injusto, ni aue se le arran-
que una conquista que tan empeifiosos es-
e | fuerzos le ha costado.

y

s-| Pero no esto sélo persigue el patronaje,
sino la desaparicién definitiva de la ley en
cuanto se inicien las sesiones del Comngrese.

Tanto uno como otro.intento reacciona-
rio es enérgicamente resistido por la cla-

| gura.,

la reforma del Codigo de Comercio.
Fllos son les siguientes:
Luego de abierto el acto por el Secretario |
general de la Confederacion General del|
Trabajo, compaiero Luis Cerutti, hablaran:

¢ineo
El
rrer

Por el Partido Democrata Progresista:
Diputado Nacional Dr. Eugenio Wade.

Por el Partido Demdécrata Nacional: Dipu- |
tado Nacional Dr. Roberto Corominas Se- |

In

afio
tad

Por la Unién Civica Radical: Orador a
designarse. l

Por el Partido Socialista: Diputado Na-
cional electo Dr.- Enrique Dickmann,

La amplitud del teatro Coliseo ofrece co-

tes que se instalaran permitirén oir perfec-
tamente en todo su Ambito 1a palabra de los
oradores. Para las sefioras, exclusivamente,

" N
seran reservados los palcos. &

al que todos quedan convocados.

Asistiran a este acto los delegados al

8¢ En casp de muerte del empleado, el cdnyuge, los

descendientes y los ascendientes, en e] orden y en la pro-
porcién gue establece el Codigo Civil, tendrdn derecho
a la indemnizacién por antigfiedad en el servicio, limi.
tdndose para los descendientes a los menores de veinti-
dés afios y sin término de edad cuando estdn incapacita-
dos para el trabajo, A falta de esos parientes, serin
beneficiarios de la indemnizacién los hermanos, si al Ta.
jlecer el empleado vivian bajo su amparo, y deniro de
- | 205 1imites fijados para los descendientes. Se deducird del
monto de la indemnizacién lo que los beneficlarios recl-
ban de cajas o sociedades de seguros por actos o contra-
tos de previsién realizados por el principal,
Artioulo 138. — Sera nula y sin valor toda convencién
de partes que reduzca las oblgaciones determinadas en
los tres articulog anteriores, las que regirdn también
para los contratos de empleo a plazp fijo, en cuyo caso
el preaviso debera darse uno o dos meses antes de la
expiracién del término convenido, segn auntignedad en
" el servicio, considerandose gue acepta la reconduccién del
contratp la parte que omita el preaviso.

Cuando vencido el términp expresamente estipulado en
un contrato, el empleado —factor, dependiente, viajante,
encargado m obrero— continga en el trabajo, por tacita
reconducién o per un nuevo contrato, se le computars el
tiempo de servicio anterior para determinar los periodos
de licencia anuzl el plazg de preaviso o 1a indemnizacién
equivalents y el monto de la indemnizacién por antigie.
dad en el trabajo, de cuyo monto s deducird lo que y2 ha
recibido por el mismo conmcepto, 2 la terminacién de los
precedentes contrzios. A 10s mismos efectos y en el caso
de coniratos por tiempo indeterminado, se compuiard el
tiempo anteTior cuando el empleado despedido reingrese
al servicio del principal, deduciéndose de la GHima in-
demnizacién pcr astigtiedad lo recibido en ignal comcepto

_5pordclmolzuem
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as{ como todo contrato de empleo y demds condiciones |de
y datos a que se refieren los articulos anteriores.

¢, — Log empleadores podran sustituir las obligacio- | te
nes impuestas en los avrticulos 1565, 156, 157 y 158 por un
seguro constituide a favor de los empleados que ocupan,
sin afectar las acciopnes directas de éstos contra sus| o0
principales, en compaiiias ¢ asociaciones mutnas auntori-
zadas por el Poder Ejecutivo Nacional para esta clase de
operaciones. |

D. — las acciones derivedas de la aplicacion de los
artfculos 155 a 160 se regirdn por el procedimiento esta.’ n
blecido para las de indemnizacién por accidentes del tra-
bajo; excepto en los casos de divergencia causada por
rebaja de la remuneracién del empleado, que se resolve-
rén por arbitradores designados por las partes. Si los

un tercero, y no ponkéndose de acnerdo en su nombra-
miento dictaTd sentencin en tal cardcter el respectivo
Juez de Comercio. En esta clase de julcios los empleados
o sus derecho-habientes gozardn del heneficio de pobreza.

Articulo 20 — A los efectos de las indemnizaciones es-

ley, s0lo se reconoceri hasta un miximo de cinco afios.
Arliculo 3» — Comuniquese a] Poder Ejecutivo.

Restimenes de la Ley

Se hallan eomprendldu en sus beneficios, — Los em-|
pleados y obreros del comercio y de la industria: facto-
res, dependientes, viajantes, encargades u obreros. En
cuanto a los viajantes, ya dependap exclusivaments de
m casa o de varias, aunque perciban solamente comi.

sién, estin comprendidos en la ley.

La remuneracidn puede consistir en. — Sueldo. Jornal
Comisi6n. Habilitacién, Propinas. Tanto por pieza, Co-

la antigiiedad en el servicio;

la cesantiia. A falta de preaviso dehe pa .
(1emnizaci(m equivalente, El plazo de preaviso se suma &
| 1a antigiidad,

Licencia diaria para buscar nuevo empieo.
reconoce al empleado n obrero el derecho a una licencia
diaria de dos

PorlaC. G T.: Companero Angel(} Bor- | bajo, durante el periodo <e preaviso, sin disminucion de
1 | su salario,
engh.t. | Prusba del despide. — La prueba estd siempre a cargo

| d2 quien afirma y no de quien nicga. El
* | pbrero que afirma haber sido despedido por su pr
| debe probario.

inferior a 1a mitad de la retribucién mensual por

quinientos pesos. En ningdn caso la jndemnizacldn por
antigiledad sera inferior a un mes de sueldo.

Para establecer el monto de la indemnizacién por an.
tigiliedad, deberd tomarse como base de retribucién men-
| sual el promedio que resulte de lo ganazdo durante los
| fltimos cinco aiios, o de todo el tiempo cuando no alcanzs
| a los cinco afios.

Antigliedad anterior a la sancién de la ley 11,729, — La
antigiiedad en el servicio anterior

ley 11.728, s6lo se reconocerd hasta un maximum de
modidad a la concurrencia, y los altoparlan- | cinco afios.
Empleado gue renuncia a su empleo, — El empleado

gque renuncia voluntariamente a su empleo no tiens de-
recho a indemnizaolén niguna cualquiera sea el tlempo
que haya ocupado su puesto.

Empleado despedido antes de la sancién de la ley. —

TUn mes, sl no excade de
afios, Dos meses si excede de cinco afios,

preaviso debe probarse por escrito, Empieze
desde el dltimo dia del mes en que

— La ‘n".-'

horas, dentro de su jornada nmmn dr tra-

empleado 1
incipal,
demn!zacién por antigiiedad. — No podrd ser nuncs
cada
de servicios o fracclén mayor de tres meses. La mi-
de la retribucién mensusl np podra ser superior &

a la sancién de la

puede acogerse a sus heneficios, porque las leyes dls.

ponen para lo futuro, no tienen efecto relroactivo ni Due-
den alterar los derechos ya adquiridos,

Suspensiones. — La ley faculta al principal para sus-
pender a] empleado u obrerp hasfa tres meses cada afio,

sin goce de remuneracion. Si la suspensién excede de tres
meses, sg considera despedido,

Rebaja injustificada de la remuneracién. — Para esta.
blecer sl es justificada o no, debe ser sometida al juicio

arbitradores, nombrados por las partes, Si los arbitra-
dores no llegasen a un acuerdo, las partes nombrarin un

rcero, y sl no fuera posible nombrarlp dictard sentencla
en tal cardcter el respectivo juez de comercio,

Cesién o cambio de flrma. — En log casos de ceslén

cambio de firma, las obligaciones contraidas por el
antecesor o cedentes con sus empleados u obreros, pasan
a2l sucesor o cesionario,

Quiebra del principal. — En este caso, los empleados y
obreros del fallido tienen derecho solamente 2 la jndem-

izacién por antigiiedad, la que goza de privilegio sobre
todos lgs bienes del concurso.

Otros privilegios que gozan las indemnizaciones, — No

pueden ser emrbargadas; no quedan sujetas a la morato.

T ria judiclal que pudiera obtemer el patrén;
arbitradores disintieren en su fallo, las partes designaran | retenerse ni compensarse o deducirse

que adeudase ¢l empleado u obrero,

no pueden
de suma alguna

Indeminizacién en caso de muerte, — Loz heneficiarios

del empleado fallecido tienen derecho solamente a la in-
demnizacién por antigiiedad en gl empleo, en €l orden ¥
\sbled & o artznlo 157 del Codigo de Comerclo 1a | en la proporcidén que establece el Cddizgo Civil.

antigliedad en el servicio anterior a la sancién de esta |y

Reingreso al servicio del principal. — Se computars el
empo anterior con el posterior pari formar la suma

total de afios de servicip, Con respecto a los serviclos

prestados con anterioridad a la sancién de la ley, sélo
estdn amparados los contratos de empleo de duracién in-
determinada realments ininterrumpidos a la época de su
sancién,

La ley no puede ser violada. — La ley 11.720 es de or.
den pfiblico. Las partes pueden ampliar los henseficios que
acuerda, pero nunca reducirlos. Todo pacto que se haga
contrario a la ley, es nulo,

Certificado de trabajo. — Rl principal estd obligado a
entregar al empleado u oObrero despedido un certificado
de trabajo del que Tesulte claramente el tiempo que ha
trabajado a sus Srdenes y la naturaleza de las funciomes
desempefiadas. Ninguna apreciacién favorable o desfave-
rable debe contener ese documento.

Causas de despido comunes a patrén y empleado. —
Se considera arbitraria la inobservancia del contrato entre

mida, Uso de habitacién, eto,

Accidentes del trabajo y enfermedades profesionales.—
La ley 11.729 hace ,extmlm los peneficlos de la ley de
accidentes del trabajo ¥ enfermedades profesionales 2 los
empleados de comercio.

Enfermedades inculpables, — Son aquellas que no han
sido adquiridas exprofeso por el empieado u obrero para
po trabajar. No privan del derecho a percibir la remu-
mdﬁn hasta ires meses, si la gotigiiedad en el puesto

gquededluaﬁos hasta seis meses, si la antigiiedad
pasa de diez afios.

Iaretlﬁucﬂnmenamenmdueﬁemmdum
quidard teniendo en cuenta el smeldo, jornal, comisién u
otra remuneracién, de acuerdo con el promedio del alti-
mo semestre.

La ley obliga al principal a conservar el puesto durante
nnaﬁo.dupnésdolunlmsdemysehmal
empleado u obrero enfermo.

Dafios o pérdidas. — El empleado u obrero que suira
daflos opérdidu d\;mnh_el aﬂ!’!iﬂh que presta al prin-

el principal y su empleado, siempre que no se funde en

injuria gue haya hecho el uno a la seguridad, al honor

0 a los intereses del giro o de su familia,

Causas especiales de despido que eximen al patrén de

indemnizar, — a) Dafio que }os empleados u obreros cau-

sen a los intereses del principal por dolo 0 culpa en el
ejercicio de sus funciones.

b) Todo acto de fraude o abusp de confianza, estableci-
do por sentencia judicia]

¢) Incapacidad para desempefiar ilos deberes y obliga.
ciones a que se sometieron, excepto cuando es sobrevi-
nlente a la jniciacion del servicio.

d) Negociacién por cuenta propia o ajena sin expreso
permiso del principal, cuando afecta los intereses de ésta,

Embargo del sueldo. — E! embargo del sueldo no es cau.
sa snficlente para despedir a un empleado u cbrere, sin
obligacién de indemnizarle. Bl patrén que por esta causa
procede al despido, debe abeonar las indemnizaciones co-
rrespondientes.

Libro especial que deben llevar todos los patrones. —
En este libro geberd anotarse todo lo concerniente al con,
tracto de empleo, nomhre, domicillo, fecha des Ingreso,
puesto, retribucidn, suspensiones, vacacionss, nccidentes,
enfermedades, despido, muerte, stc. Debs estar rubricado

por uw Naclonal de} Trabajo.

0 a w de los empleados u obreres. — La ley
a & los patrones para sustituir las cbligaciones que
l@( mmiﬂ articulos 186, 156 y 157 por un seguro
‘cons & favor de los emnlndns. La pria del seguro

o

ilk : No obstante el seguro a faver d&
m. m_ astne tienap upa acalie Aluasks
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CONSTITUY

primer sesion se iniciard e]
a la que estdn convocadas

serdn recibidos suplentes

Los dias 31 del corri
se celebrard el Congreso Constituyente de la C.G.T. er el
sclén de la Unién Tranoi

titnlares investidas de sus correspondientes poderes. Sélo

Después de tniciado el Congrese, ningana representacion
titular tendra derecho a saplencia. No serdn admitidas
delegaciones indirectas. Los sindicatos con menos de seis
meses de antigiiedad en el seno de la Central tendran de-
recho: a dos representantes los de mayor volumen numé-
rice y a un represente los de volamen mener.

CONVOCATORIA AL CONGRESO
ENTE DE LA C.
GENERAL DEL TRABAIJO

DE ACUERDO CON LA CIRCULAR Re 7, DE MARZO 14

ente y 1 y 2 de abril préximo,

arios, calle Moreno 2967. La
proximo martes 31, a las 8.30,
todas las delegaciones obreras

por casos de fuerza mayor.

LA HISTORIA

cumento de la ex Junta
Ejecutiva

En un diario de la mafiana notoria-
mente afecto a las personas expulsa.
das el 12

bra do 1933, ¥ 1o bhnce de tan parcial
manera qua nos oblign a unn poequefin
aclaracién.

paternidad del documento ecitado nl
nctual presidente do la Unién Ferro-
vinrla. Se trata de un oaso de amne.
rin voluntarin. EI padre do esn cria-
tura =¥ qué eriatural— no fué Do
menech. Fud Tramonli, a la sazdén pre-
sidente da la oltada organizacidn. Rato
Jo sabe muy blen el que eseribe eozas
lineas. Pero lo aculta, por ian cuenta
| qua la tras, ya que No pueds acusar a
Tramonti con el cual estd {ntimamen-
te ligado, e intenta desviar hacla otro
Ia paternidad.

No hacemos eosta aclaracién para
defender al actual presidente de la
Unidn Ferroviaria, a quoien sabomos
capaz de defenderse por sf solo. Lo
hacemos en salvaguardla de ]a verdad,
a Ja que pareco temer el autor del and-

COMO SE ESCRIBE

La patemidaﬁe cierto do-

do diciembre, una de dstas
ha venido analizando los origenes dal
manitiesto que la ex Junta Bjocutiva
de In C.Q.T. emitléd o! 8 do noviem-

Bl autor de esc andlisis adjudica Ia

tor Ratdl . Migone, corresponsal en
1a Argentina do la Oficlna Internacio-
nal del Trabajo. Viena de Chile, don-
de por encargo da la Ofieina ha [nsis.
tido anta las autorldades del pals ve-
c¢ino en In llbariad de Luls Solfs. Co-
mo a6 sabe, este compnfiere, delegado
obrero en 1a Conferencin del Trabajo
efoctuadn on Eantiago, en enero ppdo.,
fud arrestado en cunnto se ofreclé un
pratexto para haocerlo por yn motivo
dietinto al real

Bl pretoxlo fué su protondida inter
vencién en Ia reclenta huelga ferrovia-
ria qiie 86 produjo en Chile; ¢] motivo |
real su vallente exposloién del estado

logislncidn obrera an todns 1as prés.
cripciones que de alguna manora pue-
da favorecerla, ya sea en cuanito al
derecho de asocinclén, al estado sani-
tario, a la provisldn eocial ¥y a Ia M-
bertad del penszamiento.

ASISTIRA AL CONGRESO|
EL CORRESPONSAL DE LA
OFICINA [ DE GINEBRA

{ Hemos tenldo la grata visita del doe-!

misarable deo la clase obrern chilena |
y do Ia transgrealén voluntaria de la|

REFUTANDO ‘A UN

T4 detencion fud motive de una re-
clamacién del grupo obrero Iinferna-
clonal da la Ofieina de Ginebra. La
imputaba, como era yazonable, a una
venganza de las autorldades, por ha-
her puesto en evidencla pdbl!cnmente
ol estado social vergonzoso, ¥ Bu jn-
digna simulacién de emmplimiento de
1a legislaclén soclal ante el exterior.

A pesar de los esfuerzos que por
an liberacién ge hicleron, adn perma-
neco Solfs entro las garras vengatl-
vas de sn ominoso goblerno. N9 obs-
tantos, 1 seflor Migone llega blen im-
prnslnnadn por las promosas racibidas
en Chfle de que este compafiero reco-
brari prontamente sn libertad.

@1 doctor Migone presenciard las
sorjonns del Congreso Constituyente
de la C.Q. T, y se embarcari luego con
destino a Ginabra, donde temporaria-
mente contribuird a Ja reorgranizacion
de log serviclos amerlcanos de la Ofl-
cina Internaclional del Trabajo. |

EN QUE HA QUEDAM
EL DERE@Q PUB

Loz gobliernos burguesag e
los pafses han venldoe hs t(‘lpuq t"l“
rasa de todos los privilogig, !4
leyes o la constituclén de r,,:"
acuerdan a sus cludadangs, c,ah
les: ha convenido. IHasta ah?ﬂti
embargo, habian venido rag il
quizds por un dejo de mn,ﬁa,
fndole Juridica, el derecho (g B
log peérsegnidos de cardctep w“‘..
politico. Fero ecse escripily g
désaparecer,
tuelén, 108 privilegios y el c,f“zr
de derecho ')ublhn l"“"nﬂc.;m
privado, sclamenta son apl l"a'-’lleil
do se trata de-burgueses. Lg, ty
Jadores no contamos con ellog, ln
Deelmos hoy como po b
&Ec]m ayer. Lﬁ. ley 4144 ¢5 l:ma ““'!t
pendiente siempre
do Jos produr‘t ITes
res han sido depo
ellos sizuen =z2un
constitucional ¥ da
ca, presos en las infam
de Villa Devolo, 1cl6n
#8, a dlsposicion del Pode P Blte
que dispone de los hombre
cosa propia, gracigs a las
prerrogativas gque le acuerd
ley. Esoz trabajadores no
do otro dalito que el de
luchar por maejorar su ex

e
[)
%

B0ODre el ns

Hoy, las leyes, lg!h [Ee

lisis en cuestidon. La historia, escrita | €6 C A Il A R E O 29 deasu§luav. Pm:‘nr'hr-ﬂ E

ORDEN DEL DIA asi, no puedo ser hisioria. Por mais | U mc%mo C:g,f.f;;;n"j“':.,. P

que guien la haga se tenga por genio, r A iy o

Otra aclaracioncita al andlisia cita- e Saises r‘r.n"“c’, ey 9

: . a do, es esta: Cuando todos los qus aho- = CRiidih e e .

1. Apertura del Congreso. — II. Designacion de la raparacen oomo enemigos ds es6 ma- DE INGENIERO WHITE e Dbl e S O

s i nifiesto gritaron contra él en el seno - y e P

Comisién de Poderes. — III. Constitucién del Congreso. | | el ex comits Contoderal, ya s habis | 2 : ] e i airotr ot a 1a vl 0o

| . e . producido la formidable grita de los uevamente el corregponsal “cata- ymuy por encima de los cargos que cago Maroff estd a la visty g .
== W. Reghmreuto de dISCHS!Oﬂ. — V. Nombramzen!o sindicatos y de las secclones ferrovia. | marquefio” de Ingeniero White en elile imputeban, y la prueba sa tlene ;.w!o I\aﬁ' I'ro era U‘li exilado FJ[LQJ

] isig fer IoATY . 3 rias en contrn del famoso documento. |nfimero 99 de su pasquin —recolector | —aunque muy & pesar suyo, ssiior ¢0- | Bolivia que se habfa acosido agy e

de la Com-tsmn de PTOPOSICIOHES. VI' COI‘!S!dEI‘dCIOH de Antes no dijeron nada, porque el ins. |de falsedades, intrigas, ¥ cuanta por- rresponeal— con el reswltado obtenido. | gislacion protectora de nuestro I‘:q. g

la Memoria ¥y Balances. — Vf! Estaintos. — VIH. Des pitador del mismo era Tramonti. Y |querfa se puede eseribir— ha vuelto o | Ya decfa, en mi contestacion ante- {se crefa cobijado por &gt uellcs v =

la rveunién del Comité Confederal se|ocuparse de mj perdona, como asimis:|rior, ¥ lo confirmo nuevamente, qus |preceptos de derecho juridico. T, -

a-"fz 8 .’fe la Comzszon de Propos:czones, _— IX Clausztra produjo el 30 de noviembre. De ma.|mo de otros compafleros, ¢on motivo |nunca le respondide a ninglin hombre | Cuando menos lo esperd, 12 pollds 1y

d lc nera, pues, que la “oposicién” de esas|de considerarse la actitud del compa-|ni a ninguna clase de camarilla; s0¥ |gentina Jo entrega, ocultaments, b as

el Longreso. personas aparecié mucho después de|iierg presidente seccional, a Tafz de la | aflliado al partide soclallsta, al que |autoridades bolivlanas. T

| @ue se yiniera la maroma. diseusion de las oirculares 34, 87 y 83 [ma honro en pertenecer, y no a comit? Asf el escritor que sacrifics lury, e

ds 1a C. Directiva de la Unién Ferro- | alguno ni a ninguna Comisién de In- | modidades personzles a las df'l":.., ":

NUEVAS PRACTICAS De la Prensa Obrera

o sreetarnto g 10 mopanin <o Bb CONGRESO CONSTITUYENTE DE
LA C.GT SENALARA UNA GRAN
ETAPA EN LA LUCHA SINDICAL

meaia en estos momentos con marcado
interés todavia los sucesos que por
tunop de esos impulsos de la razfn y el
bozn sentido provocaron un cambio
fundamental en Jas directivas de la
Confederacién Genera] del Trabajo, ¥
ge apresta a Intervenir por fantarmedio
de sus delegados en las deliberaciones
ce] préximo Congreso Constituyente de
iz Central Obrera que tendri en sus

manos el futuro destino del sindicalis- |

mo argentino,

Tiempo era ya que las fuerzas obre-
135 wolvieran por sus fueros vulnera-
<os. Los sucesos del 12 de diciembre
€ran esperados desde aflos airias por
los trabajadores que militamog en sin.
dicatos de wverdad y observibamos de

zfuvera los traspiés y la inactividad. de

€£3 organismo en momentos que gra
ves problemas del

perentoria su intervencién,
La dolorosa gestacién, el precario

deszrrollo de las fuerzas obreras en
nuesiro pafs, tlene pocos precedentes
en la historia del movimlento sindical

ds cuzlquier ofra parte del mundo. M-
nzdo por tendencias y hasta caciquis-
mos ha hecho su largo y penoso cami-
7o, llevando a cuestas la cargs: de mu_
chos errores,

Estos antecedentes, serdn sin duda)

tenidos en cuaenta por los congresales,
al echar las bases del nuevo organis-
‘mo, Una comprensién mds clara, con-
cepclones morales més clevadas indu-
cen g creer que la unidad y 1a orlenta-
cidn en la aczién netaments revolucio.
naria de los trabajadores, serd un he-
cho, después del Congrese. Todo es

travajo .y de los
trabajadores hacian m&is necesaria ¥

DICE

Después de un lustro de estériles
vacilaciones y tanieos; después. de
tantas enerzias quemadas en futlle-
zas, malgastando el tlempo en super-
cherfas inconcebibles, el anuucio del
Congreso (Constituyenie gde la central
obrera, demuestra que, por
“|enfila su proa hacia mejores y fe
cundas épocas.

Es desagradable confesar que

mente doloroso pensar

jadora que esti esperando ser un
veneible. No hemos sido factores del
atraso del reloj de la Confederacién
¥ por eso podemos juzgzar con toda
independencia. Tampoco protagonis-
tas en los pleitos suscitados en el se-
no de su ex Junta Ejecutiva. con al-
gunos sindicatos.
La Fraternidad no vive de discor-
dias ¥y su accién ha tendldo siempre
a amalgamar voluntades, facilitando
soluciones amistosas. De ahi tam-
bién la paciente espera con el deseo
fntimo de que alguna vez 8e encon-
traria la forma de salir del atolla-

“LA FRATERRNIDAD

fin, ella

se
ha perdido muchp tiempo y es doble-
que ello ha
sido en perjuicio de la clase traba-

dia, una fuerza tnica, poderosa e in-

retroceder y deshacerse. Pero, en fin,
la Confederacion sale da los obstécu-
los; salva sin tropiszo, por sf sola,
algunos inconvenlentes; convoca a la
unién de las fuerzas sindicales sin es-
tablecar distinciones entra hombrés &
ideologias y se reune el 31 de este
.| mes en cqongreso constituyente. Asi
debfa ser, porque también es harto
ridiculo, que sea uyna central la que
ponga divisas ¥ exclusiones; que ad-
mita “aquello’” y rechace lo “otro™.
iDzmasiado estan divididos los tra-
bajadores para que todayia una Jun-
ta Ejecutiva que debe unirlos, vinle-
ra a separarlos estableciendo nuevos
cédnones o reglas para la admisién
en el movimiento sindical!

La actitud de la nueva Junta Eje-
cutiva, prescindiendo de nuestra
adheslén, es digna, no diremos de
elogios porgue mo ha hecho sino lo
que correspondir, pero si de apoyo,
va que rompiendo wcon prejuicios ¥
vallas inidtiles, llama a todos los sin-
dicatos a sus filas para luchar por
un plan inmediato, ¥ su voz, como
era también légico, e¢s escuchada ¥
los organismos sindicales, apenas

viaria, por los cargos que se le hacian
en una nota firmada por 150 compa-
fieros del Galpdn de Maquinas —no Ia
especialidad como dice el farsante co-
rregponsal ‘‘catamarquefio’”— los qu2
después de hacer cargos antojadizos al
| presidente de la seccion, compafiero
Julidn Genovese, solicltaban la recon-
sideracidn de la resolucién tomada po:
esta seccional sobre las circulares arri-
ba citadas.

Como el pedido de reconslderacion
ya habia sido planteado a la C. Direc-
tiva por haberlo solicitado con ante-
rioridag la especialidad de Guardatre-
nes y haber llegado a €se acuerdo en-
tre dlcha especialidad y la C. Ijecuti-
va en una asamblea realizada por
aquella, entendld la C. Bjecutiva qus
hasta tanto la €. D. no se expidie-
ra respecto al pedido de reconsidera-
cién, el mismo quedaba en suspenso
pero, no asi los cargos al camarada
.presidents formulades por los 150 com-
péfierds del galpdn da whquinas, de los
cuales 91 no estuvieron presenteg en
la asamblea que aprobd las circulares
—pueden darse una idea de los ‘‘tra-
bajos'" que efectita la gents que res.
ponde al corresponssl “catamarqueiio”
para el logro de sus propositos— los
que no obstante, se permitieron hacer
cargos contra e] camarada presidente,
cargos bajo tode punto de vista infun-
dados ¥ fuera de lugar.

Por estas razones, la C. Ejecutiva re.
80lvié convocar a Asambler General
Extraordinaria para el dia 28 de fe-
brero ppdo., con la tunica orden del
dfa slgulente: “Conslderacion de la
conducta del compaiero presidente e
la secolén con motive de disoutirse las
cirgulares 84, 87 y 39 de la C. Dirsc-
tiva.””

¢Qué era entonces lo que correspon-
dfa tratar, sefior corresponsal?

+Quién @8 el que trata de tergiver-
sar y confundir las cosas? Es usted y

cuestidn de sinceridad v de conciencla. gero, por propia evolucion natural. “E;?ﬂa i":’wgo‘:fu:ﬁ' ;:‘::ligndszﬁehan“ los suyos seilor corresponsal “charla.
Es convenlente que el snielo generoso | Porque una central no podfa ser ¥y | LU CIT R e Hs O tdn de conventillo” — porque con toda

dp los trabazjadores auténticos sea ela-
borado ya para que surja de una Vez
e] potente organismoe que agrupe €n
su seno la mayoria del prolefariado ¥
encare una vez por todas y serlamente,
los problemas del trabajo tan misera-
blements abandonados hasta hoy,
Para que eslo suceda, el organismo
directriz gque ha de surgir del Congre-
so proximo, debe ser expresién genul.
2 de la voluntad de la mayoria y re
caer en personas gque por su accién
continuada y fecanda en el movimients
sindical sean poseedoras de prestigios
proplos que acrediten el desempefio de
puestos gue llevzn involucrados res-
ponsabilidades y sacrifielos.
Saludemos, pues, jubilosamentzs es?
acontezimiento que abrird una vez mds
la puerta de la esperanza a la clase
trabajadora del pafs, cerrada hermé-

no ser al mismo tiempo; porque una
junta no podfa ser una academia de
lelras gque so pasara el tiempo discu-
tiendo “peros” y *“comas” sin finali-
dades précticas; porque, en una pa-
labra, un organismo vive que debe
caracterizarse por su dinamismo en
la aceglén, no debia seguir «stanido
en el camino, porque esto implicaba

das gactividades de tam noble aposto.
lado, por los usufructuarios de un man-
dato que, no obstants ser transitorios,
crearon de aquella situacién un modus
vivendi gue no hublera tenido fin, sin
la szludable reaccién de]l 12 de diciem:
bre, que puso término a la grosera
mistificacién ¥y la farsa de los hasta
ega fecha dirigentes dala C. G. T

ticaments por tantos afios a las fecan.

A, F.
¢

SE DISCUTIRA EN GINEBRA LA APLICACION
DEL PRINCIPIO DE LAS “40 HORAS” EN

iAhora, hable todo el mundo: ca-
lumnie, voclfere, injurie y grite el
que quiera & la nueva Junta Bjecu-
tival No interesa, Los hombres que
dan un impulso a una obra no estin
para recibir aplausos de sus contem-
pordneos, y sl fuese de otro modo,
las tareas mds fecundas no serfan
alumbramlentos doloroses.

;Arrojen, pues, los engafiados, equi-
vocados, interesados e irresponsables, |
todas sus pledras a la nueva Junid
Bjecutiva! jHagan punterfal... Paro
{ijen su pensamiento 1os abreras que
anhelan unién y fuerza en este he-
cho jndiscutible, porque ss toca ys

nimero de sindicatos adheridos y, s0-
bre todo, Ia entrega, lisa y llana, de
la sobéranfa a los organismos afilia-
dos, para resolver lo que correspon-
da hacer y bregar en el futmid.

‘El panorama que se presenta a la
clase trabajadora argentina con mo-
tivo del Congreso Constituyente de la
Confederacién largamente ratamﬂo,
e3 promisor: recobra su vroplo deg.
tino ¥ la responsabilidad do sus mo-
vimientos r‘ actitudes.
Esto es lo que interesa. Lo demés

palpa: el congreso constituyente, gli 1

seguridad que nsted fué uno de los gue
en la asamblea del dfa 28 pretendia
que se reconsidevara la resolucldn tor
mada, por la seccidn sobre las circula.
res ya citadas, ¥y no que se tratara la
orden del dfa para la que estaba eita:
da. Qué, gpretendian que quedaran
sin levantar los cargos hechos —tal
vez por usted también— al compaiiero
Presidente? Con toda seguridad que si,
pero, les salié mal e! juesulio que se
‘trafan preparado y que pretendieron
repetirlo en la asamblea del dia 9 del
actual, en la que ga aprobé el proceder
del prasldente seccional por 115 votos
contra 44,
¢Ha sacrificado la C. Ejecutiva en
‘esa forma la persona de su presidente,
de |8l poner a juiclo de una asamblea el
proceder ¥ comportamiento del mismo?
Resolucion ésta que el propio afectado
fué el primero en estar de acuerdo gque
pa convocara asamblea con ese obleto,
Creo que el camarada presidente ne

‘ha sido szcrificado desde el momento

que sabfamos perfectamente que el
mismo se encontraba ¥ se encuentra

formacién Gremial, y en los siete afios
que llevo afiliado, jamds he recibida
la méag minima insinuaelén de que de-
bo de obrar o proceder de esta u otra
forma. Sustento y deflendo los prin-
cipios del mismo en’todo momento, ¥
no como usted que, con toda seguridad
defiende o sustenta los mdés bajos ¥
reaccionarios.

Nunea he tratado de mezelar a ia
organizacién con la politica, ni tratare
de hacerlo tampoco —y mea remito a
las pruebas— quien diga lo contrario
miente, miente como usted a sabiendas
¥ con fines inconfesables en todp Eu
articulo.

Si estd tan seguro de lo que escribe,
mistificador, lo invito a que plantee en
la secclon el asunto, haclendo los car-
g0s que tenga en mi contra, que es
donde se dehen aclarar las cosas, ¥ no
hacerlo en la cloaca ques da cablda a
sus patrafias y ialsedades.

No se ampare ¢n el anonimato da
“corresponsal”, como lo estd haclendo,
pues ya sabe gquae el andnimo es el ar-
ma que usan los cobardes.

Por ultimo, debo decirle que no he
de dar por ¢l pito m#s de 1o que el pit>
vale, y que por lo tanto esta serd mi
ultima contestacion a sus calumnias y
falsedades, pero, me permito recomen:
darie que serfa mucho mdia convenien-
te v de mds utilidad que emplee su
pluma en bien de la unidad gremial ¥

des inherentes a los Ideales reévolag
narios y ereyd encontrar BEZmo i
en una tierra donde siempre fui g
hospitalidad una tradiclén s2graly
encuentra con que esa tradiclin my
rote y Ia fraternidad y €l (t"ee_‘;ny
blice se han convertido en cosis g
pasade.

No hﬂb amos de Maroff por Manl
mismo, sino por todos 108 QU eR &ly
momentos se hallan en parecids
dicién. Hablamos también por losin
bzjadores encerrados en carcelés i
el decreto de deportacidn encim &
sus cabezas. Hablamos en defenm
esos elementales privileglos de das
cho piblico que se destrozan s &l
paso cuando asf conviene a 108 Inles
ses de las olizarquias Jominantes

np la perdlé del todo— de monly
dignidad personal, y salga cuaniy b
tes de ese lodazal en que estd med
v que poco & poco lo va a {r. am
miendo por completo; ¥ créame &
ceramente, seria una listima seps
diera tan activo "corn...ponsa1 catamn
queiio” de las actitudes y dotes b
lectuales que ha demostrado tener @
ted para mistificar, cal umn ar e IBf
rlar a los gue no opin ni peasm
como usted. ;0 es que p1ema sacar it
jada ¥ por eso trata por todos ks =t

dios de tergiversar y confundir lase

sindical, por la que todos dsbemos ve-
lar y conservar, si tlene capacidad pa-
ra ello, y no para sembrar la intriga,
el odio ¥ el divisionismo entre los tra. !
hajadores como lo esti haclendo, pues
la tnlco que va recoger han de ser
tempestades. Trate da salvar alzo —si-

sas mintienda a eablendas? Yo aw
lque 8f, ¥ por esp s@ habra dicho a:‘.:
revuelto ganancla de pescadores’, ®
tendra tirada su 1inea, pero, es bu
que recuerds tamblén gus ‘el qu° qie
Te pescados tiene gue mojarse..."—k
blo Gavari.

PERMANERTE

Repetidamente g= insiste en el
cliché ds Induclr a los afillados
en la creencia de que la resolu-
cién ¢de la Comislén Directiva de
la Unién Ferroviaria, dsl 18 de
octubre ppdo.,, fug una transgre.
si6n del art. 20 del Reglamento
Interno del Comité Naclonal Con-
foderal. En esa afirmacién com-
pletamenta sin fundamento apo.
yan su Intriga los actuales divi-
slonistas, y asi fug demostrado.
No obstante, para mayor abun-
damlenta lo haremos en forma
pérmanente para que en tode ins.
tants nuestros lectores sa den
cuenta de la falsedad de aquella
aflrmacién, en |la que apoyan los

justamente expulsados su ohra re-
pudiable. Dice el menclonado ar-
ticulo:

Los miembros del Comité Con.
federal asumen colectivamente Ja
representacién de 1a C. G. T. y en
ningin momento, si no hubieran
sido previamente autorizados por
ase cuerpo podrin adjudicarse in-
dividualmente en acto piblico al-

mente se afirma, esto es, que I
dividuzimente no representan na
da sin una previa autorizacién
del Comité. Estd cantado que este
apartado es un parchs afadld
sin ensamblamiento |églco. Y asi
€3 la verdad; fu& pegado a il
mo momento, sorprensivaments,
por uno de los miembros del Co.
mité para un objeto muy distinta
del que ahora se le quiere asig
nar; para un chjeto completamen
ta porsenal: para zafarse ese
miembro aprovechado del Comitd
te una rendiclén des cuentas gque
en su sindlcato se le habfa plan.
te=do. De manera, pues, que ade
més deé ser un contrascntido del
otro apartado, no tiene papel qu®
desempefar en el asunto que los
expulsados disputan,

Pera Incluso admitlendo &3¢
gazapo furtivo como de buena ley,
&l no se opone de ningin modo
a la resoluclén ferroviaria del 18
de octubre, En ella no se pide nin
S guna rendicidn de cuentas, nl sl
qulera se lag solicita de favon
Queda simplements reducida a

b el

Staipdl. Bl cmpo obrero protestd cun
la mayor epergla contia estas conde- |
nag Inhumanas (Holowatyj ha sida
'condena&o a diez afios de presidio nor
' de laber realizado propa-
ra la acclon arbi-

guno, su representacién, Asimis.
mpop ollos representan en el seno
del C. N. G, a todos los sindicatos
confederados y no a organizacién
determinada; por tal razén, estin
~ ohligados a rendir cuenta de sus
actos relacionados con la C. G, T.
tnicamente al cuerpo de que for-
| man parte.-
1 b Ento es todo, Comp s& Ve, cons-
; . dos apartados o disposicio.
de palos. Per el
; mﬂt& fa

s secundario; detalles, m:l;an'.e: 0
pesa ~ pronto olvidadas. Lo im.
portante es que los trabajadorts se-
pan, deliberen y resuelyan

esto: la autoridad ferroviaria que
designdé a esos miembres del Co
‘mité resuelva retirarlos y nome
‘brar otros en su reemplazo, Ade.
més de ser este el ejerciclo dz un
derecho inalisnable de |a Comlsidn
Directiva ferroviaria, ella no lesio-
na en lo més minimo la integridad
facuitativa del C. N.de 1a C. G. Ty
pues los nusvos miembros yenian
munidos de todas las atribuciones
de los anteriores que asigna el
menclonado art. 20. Es declr, de no
represantar individyalmente a na-
die y de representar individual.
mente a todos, Y ademais el dere
che de sélo rendir cuentas a su
‘Comlté, haclendo préaciica la mé
xima de que entre bucyes no hay
‘cornadas.

LAS DIVERSAS INDUSTRIAS

_ Sezfin las titimas decisiones del| Conferencia se ocupard de la aplica-|te adénde deben dirigir sus moa. P
0 ds adminjstracién d | ci6n de 1a semana de 40 horas medjan- |8 sin padrastros nt tuteldm e aingu- | B2
‘las|ma m.tumlpu. ) trar
=

las
Auatrln mtmlqu.
horirso_ a la

IR

8 con esto dejar gl punts
ado para todos 1os que ng es,
sm'nados por preconesptos
270 ] a algunos da nucstros lag
n'l estara una gombrg de
mwhlmu ta Ik

! Nacdls hm; Im.
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Presentaron un pedido|Las Distintas Secciones de la
Federacién Obrera del Vestido

de mejoras los Faenado-
res de Cerdos y Anexes

Estoe sindicato puso a pruebha, el &
del corrients, la alabada buena volun-
tad patronal paraarreglaren términos
pacificos lag dierencizz con sus obre.
;08. Lo gue ha fracasadop en este caso.
Pues, a su pedido de mejoras hecho
por intermedio del Departamento del
Trabajo, cuyo presidente 1o pass a los
industriales que aparecian como dirl-
gentes de la socledad patronal, no se
dignaron éstos coniestar, Concurrie-
ron a la citacidn, pero no para tratar
e] asunto planteéado por susz obréros,
gino para sacaerle el cuerpo a todo
compromiso, alegando que la socledad
jndustrial habifa dejado de existir,

Frents a tal salida patronal, el Sin-
dicato de Faenadoreg de Cerdos opts
por dirigirse directa e Individualmente
a los patrones, imponiéndoles sobre el
pedido de mejoras, sobre el cual de-
perén pronunciarse en un breve plazo
de tiempo, debiendo dirigir 1a respues.
ta 2] presidente del! Departamento
nzcional del trabajo para luego proce-
der en consecuencia,

Sos faenadores de cerdos mno piden
pada del otro mundo. El pliego de
condiciones que damos méds abajo asf
jo demuestra, Pero, estd visto hasta
éomde lieza Ja intransigencia patro-
pal Bsperamcs que en esta oportunl.
dad el Departamento  Naclona] del
Trabajo tengaz la suticlente energia
como para piner en vereda a los In.
dustrizies, mixime teniendo en cuen-
ta que 1o qus piden los obreros ya lo
dan varias otras casas.

EL PEDIDO DE MEJORAS

El pedido de mejoras de los fae-
nadoreg de cerdos solicita:

le — Ocho horas de trabajo dia-
rins, divididas en dos tiempos, de tua-
tro y cuatro horas cada uno, y cuaren-

ta y cuatro hor2s semanales, Cumpli-|

mienlo estricto del horario pedido.

2.9 — Restitucién de las rebajas efec-|
si-|
!

tuzdas an'eriormente, o sean los
gh‘entes salarios: para oficiales, pesos
750 diarios; para medio-oficiales, pe-
sos 6.50 diarios; para obreros peones,
$ §— dizrios; para obreros peoues
nuevos, $ 4.50 dlarios, ¥ para los obre-
T0S pesnes que t en las cdma-
ras frias, $ 5.50 di

392 — Que en cada. establecinifento
g2a nombrado un delegado obrero pa-
ra culdar de Ja armonfa entre ambas
paries y atender las reclamaciones pa-
tronales,

4.0 — Que
mo acuerda
dez 128 ‘hords de trabajo.

5.9 — Una vez que emplece ¢l traba-
jo, no me podrd suspendesr el mismo,
hablendo trabajo en 123 miezas, ¥y en
czzo0 de suspenzién o pérdidn de tiem-
o por orden patronzl, estando el per-
#onal en horario, co'rara por cuenta
de la caza, como gi estuviera traba-
j-vndo delando loz obreros sns faenas
a ia hora reglamentaria.

69 — Se tr.xba;ar.. una hora de mfs
en caso de fuerza mayor, O 2éa por 10-
turz de miZquinas o atraso de] trans-
poite, descontiandose esa hora del ho-
rzrio del dia sizuiente.

7.5 — En caso dc escasez de trzbajo.
se dividirdn los obreros en fturnos ri-
gurosos, de forma que todos trabajen
por jgual, dentro de lo posible, ¥y no
se podra despedir a ningGn obraero sin
caunza justificada.

Reunién de la C. A—

Mafianz, s4bzdo 28, a las 1§ horas,
en el loczl de la calle Monteagudo 90,
#8 reuniri la comizién administrativa

los pagos se efectfien, co-
12 Tey respectiva, dentro

ds czta entidad, 2 {in de fratar asun- |

tos de suma Importancia. Por tal cau-
s2 se solicita ]la presencia de todos
gus micmbros.
Acamblea general—

A fin dc conslderar las actuacjones
d2 Ja comisién admiuistrativa, en lo

Estin Prontas

El movimiento iniclado por la Fede-
racidén Obrera del Vostido a fin de pre.
parar al gremio para reclamar mejo-
rea condicloneés de trabajo, se desarro.
lia auspiciosamente

clones do esta organizaciém vienen
realizando entusiastas reuniones, en
las cuales se pone de manifiesto @)
gran coptimismo relnante entre Jos

trabajadores,
REUNION PARA HOY

Hoy, dfa viernes, a ins 20 horas, en
al Joeal ds la calle Carlos Polleg rln’
realizard una fmportante rveunidén
de iados y medip oficinles ¥y
sprendices, a fin de tratar el reapectl-
vyo pliego de condiciones.

OBREROS PELETEROS

108 componentes de esia rama celo-
brardn ssambtiea maflana sédbado, a
las 17 horzs, en el Jocal de
Bartolomé Mlitre 1281, con
proposito que 108 anleriores.
8e invita a concurrir a este acto|
tanto a los soclos como a Jos no so-
clos de la orgamzncmn

*x & & I X «‘4:‘-«

'Repudian el asalto a la/
sede central los ferro-
viarios de Ing. White

T.a seccién Ingeniero White de Iz

Unién Ferroviaria, reunida en asam-
blea general, al tratar la elrcular ge-
neral No 4, de Ja comizién directiva,
| relationada con el afentado 2 la zede
| centra]l de la Unién Ferroviaria, el dfa
5 de febrero ppdo., consideérando:
! Que el vergonzogo atentado llevado
a efecto contra la sede soclal de Ia
Unién Ferroviaria ha tenido la vyir-
| tud de provocar la indignacién de to-
| do ferroviario consciente y de la cla-
ge trabazjadora en gencral, ya que los
finleos mdoviles perseguldos por los au-
tores de tan lamentable hecho, eran
Ios de sgembrar la confusién y provo-
car el divisionismo en nuestra orga-
pmizacién, puesto que aun admitiendo
que hubieran tenido alglin motivo pa-
ra pedir la renuncia de la comiszién
directiva, no era eza la forma que de-
bfzn em ar para ello, por estar re-
filda con la finalidad y estatuto de la
Unién- Ferroviaria y-con los principis
de democracia y fraternidad que debe
ecaracterizarnos a los trabajadores; no
existiendo ninguna razén que justifi-
que la actitud adoptzda por los auto-
res de dicho asalto a mano armada,
rezuelve:

10 — Repudiar enérgicamente el
ztentado de que fuf objeto nuestra se-
de soclal por elementss des una cata.
dura maral tan baja que ge hzcen
acreedores z! desprecio unénime de Ja
clage trabajadora.

20 — Ponerse a disposicién de Ia
comisién direcfiva para cualquier me-
.dlda que fuzgme conveniente adoptar |
‘pufn hacerse respetar.
| * 2o — Invitar = todo el gremio ferro-
wiarlp a estrechar filas ¥ a Tecaazar
todo fntonto dizclvente que pudlera
surgir en la organizacifn.

la calle
el mismo

que seo refiere al pedido de mzjoras, el
prézimo dominzo celebrasén zsamblea
| general los faenadores de cerdos,

E' acto gue nos ocuda sz llevard a |
| cabo en el local de ia calic Monteagn-
do 90, a las 9 horas,

Por Ia importancia de :03 azuntos
a Lratar, se encarece puntual asisten.
cia a todos los componentes del
gremio.

Lag distintas mec: |

Para la Huelga

SASTRES A DOMICILIO

Bsta especialldad celebrars asam.
blea el dfa 30 del corrlento, a las
20.80 horas, eu ¢l loca] de Ia eallv

Bartolomé Mitre 1281,

o lnvita especlalmeénte a concurrlr
A esta reunion a Jos sastres guno traba
Jan para Ias cashs llamadas 46",

POMPIERS Y COSTURERAS

L.os pomplers y costurefas so re.
|unirdn el dia 1o del mes entrante, &
las 1930 horas, tamblén eon el local

{de la calle Bartolomé Mitre 1281, &
|tin de reconsiderar un resolucién an
terior sobre el puntp del pliego de

condiclones gque me roflere a los sala.
| rios.

REUNIONES Dt PERSONALES

{ Cumpliendo una reéesolucidén dela Gl
|t!ma sgsamblea general de llamar a
reuniones de personalos internos ¥
|externos para prépararlos orgAnica.
lmen'e para su partictpacién y des-
arrollo de la huelga que se ha de ha.
|cer efectlya segurameénte al empezar
l1a estacién del invierno, publicamos
a continuacién la némina de las casas
que se reunirin en Carlog Pellegrini
%28 (altos), a las 19.30 horas, en los
diag que detallagnos a continuacion:
Hoy, vlernes 27: Hollywood, Blanco
Lastre y Neuman; martes 21: Pirova-
no, Guarch y Gancer; jueves 2 de
2bril: Esler, Isa y F¢lix; viernes 3:
Lamafia y Cfa,, Cuperman y Paradz;
|martes 7: Paramont Holchuski y Ze.
|ta; jueves §: Sociedad Comercial Is-
raelita y Mufioz; viernes 10: Vézquez
y Marfn y Alvarez,

SECCION CONFECCIONES

Ta secci6n Ccnfesiones de la Fe.
deracién Obrera del Vestido ha con-
vocadp a los obreros que trabajan a
domicilio, costureras y talleristas, a
fin de realfzar asamblea para tratar
zobre la concentracién del trabajo.

Esta asamblea se llevari a cabo
hoy, viernes 27, 2 12g 20 horas, en el
local de la calle Warnes 338.

| BENUNCIAN LOS FERRO-
| VIARIOS DE TUCUMAN MA-

 NIOBRAS  DIVISIONISTAS

APROBARON LAS MEDIDAS DISCI-
PLINARIAS APLICADAS FPOR LA
COMIBION DIRECTIVA

La seccién Tucumfén de Ia Union
Forvoviaria ha tomado la pigulénte re.
toluecitn respetto a Ins medidas disci
plinariag tomadas por la comisién di-
vectiva de esta organlzacion:

12 ~— Aprobar en todas sus partes
1a rerolucién adoptada por Ia comisién
directiva ¥ comunleada en Ja clrenlar
general No. 2, expulsando de la orgn-

nizacidn a Jos cludadanos Antonlo
Tramonti, Antonio Melani, Manuel
Caamafio, T.uls Marin Rodriguez, Bar.
tolomé arano, Jinan Bilbao, Juan M

Ferndndez, Oscar Deluchl, José Negri,
Alberto Rivas, Facundo Reynals, Pedro
B, Cardoso ¥y Nicolds Recchi por su
netitud francamente dlvisionista y an-
tiestatutaria,

29 — Denunciar ante el gremio y la
clase trabajadora toda, Ja posicién de
los expulsados que pretenden dividir
¢l gromio demostrando ser elementos
al serviclo de las empresas ferroviarias
con el apoyo del goblerno.

39 — Kata seccional apoyard a la C.
D. con todas sus fuerzas a fin de re-
obtener las conquistas anuladas desde
€] afio 1920 hasta la fecha ¥ que ge
han anulado con la fintervemcién de
los expulsados.

49 — Hacer un llamado a todos los
tsociados y obreros ferroviarios a es-
trechar filas en la Unién Ferroviaria
y La Fraternidad para poder asf con-

'UN GRAN MITIN REALIZARAN LOS OBREROS

Y DEL CO

Tos sindicatos obreros del tltulo,
infdos en el fin comdn de propugnar
por la unidad obrera y por la Iiber-
tad de los presos, as{ como el de pro-
nuhelarss contra Ja guerda y la re
accléon fascista que la impulsa, convo-
can al gran mitin de mafiana en los
sigulentes términos:

“8p trata de un acto de fundamental
Importanela para toda 1A ¢lase obrera
argentina, hemos de prolestar contra
la reaccién descargada contra la cla-
0 trn}mjadorﬂ, las resiriceiones a los
locales obretos que traban el desren-
volvimlento normal de las organlza
¢iones, Ia aplicacién de la ley de re-
sidencla (4144) deportando a dlestra
¥ einfestra mlilitantez obréros de dl-
ferentes ideologias, cuya tulminacion
ha sido Ja deportaclén de Tristén Ma-
roff, 1a restriccién de reuniones, tor-
turas; mientras em ¢l orden interna-
elonal se prepara afiebradamente la
guerra, para lo cua] buscan, primero
aplastar el movimlento obrero. Tenta-
tivas demagézicas del fascismo (ca-
to Fasola Castafio, etc.)

Bstamos también a pocos
que ¢l Congreso trate la entreza al
monopolio del transporte, cuya im-
plantacién, de no evitaree, traerd apa-
rojada un aumento de miseria entre
la clase trabajadora.

dfas de

trarrestar la prépotencia de 1as empre-
838 y los elementos reaclonarios al‘
serviclo de las mismas, |

5? — Hacer pablica esta resolucion
¢n los diarios de péAgina obrera.

PROTESTAN POR EL ATENTADO
CONTRA EL LOCAL DE LA UNION
FERROVIARIA

1a seccion Tucumén (Central Argen.
tino) deo Ja Unién Ferroviaria, en su
fiitima asamblea después de considerar
la circmlar No. 4, aprob4 la siguiente
resolucién:

“Considerando que el ‘atropelio lle-
wvado a cabo a nuestro edllicio soclal
Tor un grupo de asociados y extrafios

a nuestra organizacion, que da cuenta

Fligieron Delegados al
Congreso de la C. G. T.

Obreros de la Nueva Cerveceria

por la Socledad Obreros de la Nueva
Cervecerfa Argentina, se procedié a
elezir delegados al congreso constitn-
yente ds la Confederacién General
del Trabajo, recayendo la designacién
en Jos asociados Francisco Lobiano,
‘como titular, y Seraffn Garrido, como

suplente.
EL CONFLICTO

l Sobre la marcha del conflicto dice,

| enire otras cosas, la nota obrera:

| BEn lo que respecta al conflicto, és-
te se deszarrcila con la misma activi-
dad gue dezde su inleiaci6n. Comuni.

| camos que varios gremios del interior

| propician una intensa propeganda en

En la asamblea realizada al efecto;ra Comarcal de Pergamino, ete. Sa-

bemos también que el famoso testa-
terro D. Ricel no se encuentra alcja.
do de lag actividades que le encomen-
dzra la direccién, pues hace todo lo
pesikle por interesar que se hable en
contra nuestro, como ha ocurrido con
una publicaclén préxima a aparecer
en Liniers, a la que di6 la cantidad de
200 pesos para que hable mal de los
hueigulstas.

La cerveceria, gegGn declaraciones
de una organizaclén obrera, esti pa.
gando por el interior del pafs la pe-
1icula gue ge pasiba en la Exposicién
Rural, para soiprender al pablico y
hacerle ver que la cerveceria se des-
arrolla en condiciones éptimas, pero
no hibe todas las escorias que se

pro del mov que

entre jos que merecen citarse a la
| Unisn Obreros Municipales de Resls-
| tenciz, Sindicato de Oficios Varios
de 9 de Julio, Comité de Relaciones
Gremiales de Bzhia Blanca, los sindi_
catos de Rosario, la Federacién Obre-

amontonan en ella, desde donde sa-
len los epitetos méas denigrantes para
la clase trabajadora y a qulen ella
quilere conquistar como cliente para

Vemos Jos intentos de la “Santa
Allanza Continental” de los goblernos
de este continente, que pretenden com-
binat la représién en el plano conti-
nental, estdn esos supuestos ‘‘complots

DELA MADERA,

DEL ANDAMIO
LECTIVO

EN LA PLAZA DEL ONCE, MANANA A LAS 16

rﬂvoluvlmnrioﬁ que se descubren en
de América, que sirvea pa-
car todos 108 atropelios cone
S0 tmb:z,‘m’.o:n y los amantes
libertad y los derechos huma-
Uruguay, Brasil, Perd, Chile,
rchan a la cabeza y se bucca a la
voz leyes de cardcter continental para
reprimir al movimiento obrero,

Frente a tal situacién que enclerra
an gravisimo peligro para toda la cla-
#0 trabajadora de Latino Ameérica,
frente a eollo el proletariado debe res-
ponder unificando =a accidén (en estos
Gitimos tiempos vemos <émo una zerie
de organizaciones aaf lo comprenden
anifl do sus fuerzas al resto del
‘oletariado naclonal), para formar un
s6lido bloque que nos permita contras
frostar el avante de la reacelén y to-
mar ¢] camino que nos dard paa, de-
rechos re ados y libertad.

Por 1o expuesto, iavitamos a las or
panizaciones a yotar su adhesién a es-
te grandiloso acto proletario, haciendd

nos.

toda la propazanda que esté a su
alcance para asegurar ¢l éxito d2!
mismo.

En €1 desarrollarén los oradores los
temas sigulentes: Unldad sindleal del
proletariado, L Jjucha contra la gue-
tra, Lucha contra la reacclén, Por la
libertad de los preso de reunidn,
prensa, huelga y palabra; Contra el
monopolio de los trasportes, por la
amnistia a lcs presos politicos y eo-
¢'ales; Por mejores condiciones de vi-
da y trabajo para los obreros”.

1a clrcalar general No. 4 de 1a C. D,
demuestra en forma inequiveca lo que
son capaces de hacer, en perjuicio de
la unidad del gremio, los hombres que
han sido expulsados para mantenerse
eén los puestos directivos de la misma,

EL INGRESO A LA C. G. T.
TRATAN LOS OBREROS
PARQUETISTAS

la seccional Tucumén, Central Argen.
tino, reunida en la asamblea de 1a re.f
cha, resuelve:

19 Tomay nota de la circular de Ia
comieién directiva que da cuenta de
este cobarde atentado.

2?2 Repudiar enérgicamente la acti-
tud insélita de los expulsados al indu-
cir a un grupo de asociados y elemen.
tos extrafios a la organizacién =a
destruir el edilicio qua tanto ha costado
al gremio.

3¢ Exhortar a _la comision directiva
a adoptar medidas disciplinatias en
contra de los asociados que se hayan
podido individualizar en este cobarde
atentado.

4?2 Denunciar al gremio ¥ 4 la clase
trabajadora. toda, este atropello sin
precedentes en la vida de las organi-
zaciones obreras que demuestran has.
ta dénde son capaces de Hegar los
elementos reaccionarios para mante-
nerse en el gremio.

&2 Hacer pfiblica esta resolucién en
log diarios que tengan pégina obrera.”

OBREROS PANADEROS

Delegados al congreso de la

La Sociedad de Obreros Panaderos
de Buenos Aires, designé delegados
al congreso de la C. G. T., resultan-
do electos en la asamblea realizada a
tal fin los asociados Andrés Garefa y
Francisco Ruiz como titulares, y Ma-

sus productos elaborados por traido.
Tes.

nuel Roig y José M. Cortez como su-

£1 Sindicato de Obreros Parquetis,
tas realizar4a asamblea hoy, vier.
nes, en el local de la calle Belgrano
1853, & las 17 horas, a {in de conside-
rar el sigulente orden del dfa: lo. In-
forme y balance; 20. Eleccién de la
nueva comisién administrativa; 3o.
Adhesién a 1z Confederacién General
del Trabajo.

QBREROS METALURGICOS
ELIGIERON DELEGADOS AL
CONGRESO DE LA C.G. T.

Zn la asamblea celebrada Gltims-
ments por el Sindicato de la Indus-
tria Metaldrgica, se elizieron delega-
dos al Congreso constituyente de la
Contederacién General del Trabajo,
recayendo la designacién en los aso-
clados J. Paviqulano, como titular, ¥y
M. Maquidori, como suplente.

SOLIDARIDAD INTERNACIONAL

En esa misma asamblea se resol
vi6 enviar un telegrama de protesta
a la embajada del Brasil, por la per-
secuecién de que se hace victimas en
ess pafs a los hombres que militan
en los movimientos de izquierda, re-
clamando la libertad de los deteni-
dos, entre log cuales {iguran Luis
Carlos Prestes y Rodolfo Ghioldi.

También ss expresa la solidaridad
del gremio con los trabajadores pa-
ragnayos, protestando por las medi-
das que ponean trabas al movimiente

plentes.

obrero de ese pais.

Deliberacionesyresolucionesdel 6 CongresodelaU.Tranviarios

Ba nuesiro ndmero anteanterior re-
seBzmos las primeras sesionez del 6
congreso corporativo que en el espa-
elozy local des 12 ezlle Moreno 2967,
celzbré la Unida Tranviarios el dfe
12 4s marzo corrienie.

El dfa siguieate, 2 las 3 continud el
dehats interrumplids eobre el capitulo
8 dnlelas om-

viar al {ncon t de deta-
ile noudos en su préctln F‘mﬂlmentn
ze 6 1z slz i6n: “En

1o faturo 12 urna ellani colocada en 1z

manente, Talleres, Polvorin ¥ Suminis.
tros A, A., y ®e dealgnard un compafie.
re para su clztodh 2

nlentes para iz mejor def de log

obreros, ¥ se vota 12 siguien-

inlereses obreros.

E1 secretario de 1a C. G. T. hizo nna

extensa exposicién explicando minu-
las que habian me-

diado para que las organizaciones mas

te moc¢ién de 1a C. D. de Ta U. T.:
“Acordar un plazo de 60 dias 2 la em.
presa para que resuelva sobre 1a refor.
ma de estatulos y obtencion de perso-
noria jnrﬁuet para 1:. Mutualidad, con-

represehtativas tomaran la resol

que :a &e! dominio pfblico lu’ tuvo ia
aprobzcién casi xencrl.l de l1as organi.

con Esta exposicién | a

bién se otra

d.umo que laz boletas seran
das separando los nombres de los can-

M-. llev6 to-
das las horas de la
SESION DE LA TARDE
Tor Ia tarde del mismo dfa se conti.

é6n obrera en

!undtmu. En caso negatlvo se retira-
14 esta repregentacién y se llamarz
Canmo tra.ordlmtio. a los efec.
dg tomar las medidas que corres.

.unlda. -eurtoinm
mmnnmcm

SESION DEL 15 {

£n la mafiana del 15 se inlefa 12 7a.
scsidn con la asistencia de todos lor
delegados. El punto a tratarse es Iz
de la delegaci6n al
cmcmuﬁmymud.uc L X

lvié que se

en contra del movimiento obrero_ en
general, resuelve: Exhortar a los tra-
bzjadores a unirse en contra de la in.
justicia cometida y tratar por todos
los medios a su alcance a que la mis.
ma injusticia sea reparada. Se vota ¥y
es aprobado lo que aconseja la Comi-
si6n de Estudio, con el agregado de
que se gestione ante quien corresponda
la ibertad de todos los presos sociales.

REFORMA AL CODIGO DE
COMERCIO (Ley 11.729)

La Comisién de Estudio de pro-
posiciones aconscja que se dé un
plazo de 30 dias a las empresas
para poner en vigor dicha ley o
de lo gontrario que se llame « un
congreso extraordinario para gue
se resucliva lo que se va a hacer.
Después de hablar varios dele-
udn se rechaza el informe oe 1a

isién de E“ dio y se apruchba

ll!’cnuvohclénc«:rm y asf se

rulltq,mdom

!R% Jolc Sfiya, Rmdn s‘éni‘:'
lo Iglesias, Enri , Da-

i 15
en esics tlrmlnos- 12 Apoyar 1
‘hecho por la C. D. sobre este
asunto y pecdir a la misma que
haga una gran campafia en et
gremio para hacer conocer z los
obreroz los berieficlos que la ley
acusrda; 22 Recoger el Hamaao
que Ha hecho la C. G. T. de ha-
eer una amplia agitacién en fa-
or de la misma; 3 Pedir a la
c. G. T. invite a todos los sindi-
ntqc del pais para que partici-
esta agitacidn naclonal

pqr el mlmm de dicha ley.

de las lineas relevan fuera de la esta-
ci6n y no las haya. 3° Que se gestione
de las empresas o de quien correspon-
da se deje sin efecto el Ifmite de edad
Para el personal que haya estado al
servicio de la misma y desee reingre.
sar, 4% Insistir en que se pague con el
50 9% todo el tiempo de recargo que
no esté en lista, como tamblén que se
provea de una mdiquina adecuada pa.
ra los boletos de la lfnea 22, y que
queds sin efecto la obligacién de ano-
tar la hora por seccidn en las plani.
llas, como asimismo que se gestione
que, cuando se suspenda a 105 motore
mans no se les dé como castigo el te.
ner que ir por varios dfas a) coche es.
cuela, y que cuando Ias empresas ten-
gan que tomar personal nuevo, se “§
preferencia a los hijos de los empleas
dos en actlvidad, Siendo las 12.35 ho.
ras ge pasa a cuarto intermedfo hasta
lag 14 horas.

SESION DE LA TARDE

Siendo las 14.70 horas se incla la
seslén de la tarde. Se continfia tratan.
do el informe de la Comisién de Es.
{udio, en lo gque respecta a la Cia, La-
croze, aprobandose lo siguiente: Que
es tramite ante la empresa respectiva
jen el 50 9% después de 1las 21 horas
para que todos los servicios gue traba-
sa conceptiien como serviclos noctur.
nos, es decir, que se les paguen 8§ mli.
nutos mds por cada hora. Que s2 ges.
tione que do a los es se
les retire el registro porque el cochs
no estd en condiciones, no se les prive
de seguir trabajando. Que ss gestione
también el cumplimiento de la ley
No. 11,278 sobre el paso de salarioa
antes de las 48 horas después del tér-
mino de la quincena. Qno 2o gestione
el ta da la Ord Muni-
ehx\‘al ”hcr!‘ mmel:um roposiclo-

uego de T Al
nes ya informadas. nll'lﬂtzlh el ¥I
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