-

‘@'ln patrones de minas ingleses re-

industria azucarera, dicen

. Ieros

§

org niiac A
g ‘Mcx‘m einbrionuria, ¥ les per-
[ Iilird iniciar una vida was huma-

& que I actual, pues ya nadic dis-

e el &n&jo noe-
riagituvo mis

8 del cen

fundamentales, hace pre-

qu cump&é'isin inconve-

mtes. [Pero hete a@ui que, euan-
08 50 0Spe , sale éladrga-

anarquista l‘l dir a en-
guesa! Y colt el mi no
0 — 03 'decir:‘s:"r 05-

r*$a. sus
segrando un
do de la mate-
ies! ~= nps iee que la
ley “*no respondea la capa-
1 de la industria papaderil”’
aviamente como n los dia-
> les. cuando trata de
mejorar-le wituacidn de los abreros
arge por ejemplo:
no responde a la capacidad de la
s dia-~
H rios ricos, orgull prez de la in-
dustria uacioval’; ¥ agrega, tex-
" tualmente, el Grgang aparquista:
**al obstdculo técnico es upa razin
atendible’’ (los gramdes diarios
_ micmpre sosticnen glle no debe e-
‘jorarse a los cbreros porque nues-
adelante téenico uo lo permite,

‘piten lo mismo respecto de los huel-
ras) .

Jdéntico diseo repiten, aunque lo
‘#uavizan un poco, renglones mis
‘adelanie: ‘' Téenicamente es nupo-

~ gible — dicen -— al menos por aho-
r&, el trabajo dinrno en todas lus

‘prnadorias de Buenos Aires y de las

meipales ciudades de la repibl-

8. ;Por quét Porque aun no te-

os los grandes establecimientos
driales, gue se l"ormm-lni a fa
e esta ley, v eso provoedria al-

desocupacion cn el gremio. ..

ule que el descanso en las horas

[ del dia no os comparable al novtur-
no, ui tampoco que las horas que

resten de la jornada servirin para
dedicarlas al cuidado personal y
al trato y edueacién de los hijos.

Pero al vocero de la acracia no
interesan tales bagatelas, pues con-
sidera impracticable la ley **des-
contando su aspecto sentimental,
cientifico, higitaico, ete.”” jQué lin-
da manera do juntar en el desprecio
una cautidad de cosas acerca de las
cuales no se tiene la menor nociéu!
Porque resulta extraordinario en-
contrar trabajadores, u bombres
que se consideren apostoles de és-
tos, que califiquen de *‘aberracion
marxista’ una ley, sin tener en
cuenta su aspeclo sentimental, es
deeir: la cousideracion humana ba-
cia nuestros iguales, sometidos a
bratales jornadas nocturnas, que
nnnea ven el sol sino para despe-
dirse de #l, e ir a descansar de las
fatigas de la noche; ni su aspeeto
higiénico, que tiene en cuenta el
mayor desgaste fisico en las horas
de la noche, cosa que predispone a
la tuberenlosis, en este easo doble-
mente perjudicial, porque alcanza
al panadero ¥ a quienes consumen
el pan que elabora; ni a su faz cien-
tifica en cuanto provocara un ade-
lanto industrial gue nos permitird
comer pan sauo, fresco, bien elabo-
rado por obreres. sanos gue traba-
jen la menor cantidad posible de
horas, y de dia.

Estas cousideraciones no son des-
preciables, sefiores del 6rgano dcra-
ta. Y no se puede hacer gala de una
superioridad pedantesca vy ridieula
al echarlas a un lado y paravse a
sobrevalovizar supuestas objeciones
téenicas, que en altimo caso intere-
san mas a los industrigles gue a los
obreros, ocurriendo precisamente lo
contrario eon aquellas, Sdlo es ca-
paz de eso el Grgano anavquista, al
que, en su alan de atacar lus leyes,
no pueden detenerlo sentimentalis-
mos, ni higieaismos, ni eientifis-
mos; &l siempre responde a intere-
ses superiores,  ‘téenicos’’ en este
caso, ¢ fdealistas en otros, Tan tée-
nicos e idealistas. y tan superioves,
que nadie mas que ellos compren-
den, v cada dia van siendo menos
los que quieran comprenderlos, pues
yva e5 tan dilieil encontrar nno que
| responda a esa secta ecn el wovi-
miento obrero. como en el politico
dar con un euerdo cindadano que

gﬁrmunw. leyendo estas conas, nos
" sentimos transportados a les pri-
balbuteos del movimiento

E

| quiera pasar por afiliado al Parti
| do Unitario. ..

-
R Qoo

Federalismo y centralismo en la

organizacion ferroviaria

Por RAFAEL KOGAN

Bl aistemia fedesalista gue predomind
nusstra organizacion en el decenio
228 no era tan malo <Omo ocasio-

2 interpratacionss y peo-
pricticas gor parte de algunos di-

igentes soctarios v falton de winceri-
L 8ty que (altaran, desd® luego, tom
leeraments oquivovados, Se olvidabhan

n demasiada frecuencia da gua wus

Beblan ipspirarse en todo momen-
Joe intereses generales del gre-
mig ¥ no en los de la cupilla a gue per-

"Coma pruebs do eslos asertos basta-
b oitar los casos - desantrosos para
« do lae hoelgas von-

loa forrocarriles del Bud y Tuvifico,
018, ¥y aguel wmomenta fos dirt-

. Cegados por los “principios”. no
avieran @« vonsiderar «i el motivo
eusl s lonzaba a up movimien-
ouinl de dos fmportantes em-

. eomprometiendo de tal maneca
abllidad drl sindicato, justificaba
tud, Basudos & antilegali-
O gua les vesultd rafnoso, no es-
&8l hahin basa Jegal y fuerza

M opars galir alrosos del trauce.
estos estudios & informes

p 1s pulabra da un ministro,

ieG cuando lo crexe opor-
dojgmm un palmo de na-

, ; s de aquel enorme
mu:ﬂn fipa cantifad de

Py
» 4

hecha

la readmisiop de lom cus-

vigria ba

»

¥
. ¥ Tué, sleccionados

por ¢l fracaso, que al dia slzulente m
mo., un nticleg dg compafero ra
v blen intepcionados, aunque iz
}nqnuvu “princlpistas”, se ha puesio
Ia tarea deo remadiar en forma
nente aguel error, de tal manera gy
gremio ne oonlinuars  #iendo
de  ensayisia nl de oxperimeut
res en cabsze ajena, No fud labor
¥ 80lo cualro abos después, a o
1922, s logré o] cambio de slitema
federalisme pricticaments  ruinosa
pusd al contralismo sotail, tomundo
mo modelo La Fraternidad, provie
afios do un sistema hibride con lo <
so llamd Sindicatos de Tralice
Hepes,
Hon
dlg Jugar In
Juridica, Mucho
haria perder el expirito revolncion
do qua decian hallarse nosefdon, ¢ e
yeron tambidu que el goblsrno tends
uta intervoncion dirscta y constanie ©
vida interna do la Tnlén Perrovi
ria, cosas amban igualments absurda
En renlidad, el nuevo sistema bha s
vide pars coodipar y encanzar todas
las fuerzas bien intenclonadas,
hasts hace poce dispersas, Lo hom
bres que ban estado a su frente h"".
tenido en todo momento presentes led
Inteyeses generales del gremio;  han
prescindido siempre de toda preocupa
cion idenl o sectaris; midiendo todus
{as cosas cOn sepnsates y buen tino y
aquilatando en cafa caso las pmlhq.
dades con quo se cacala, se k:un obta-
pido resultados Gptimos; pevision de los

slines

pren

i

las oposiciones &
la porsoi
qua  eRG

conoclidasg
adopeion de

erayeron

Ia

LN

" N las paspdas y  estériles
clinadus preteudidamenta revolucio-
naring. A este resultado pude Hegarse
horque se ha insplrads plenn conflanza
8 La Fraternidad, que nos la brindado
su vailoso #poyo, ¥ por la identidad de
los elstemas y do log métodos, como
son de cardeter permanents las con-
auistas de la gran sociedad hermana,
asl son las nuestras. Ahora sp convie-
ne mediante firma de ambas paries, no
Como antes, qua las empresas cedian
varbalmeatg  bajo 1a presion de une
buclga, pere al dia siguiente ya se bur
labun del compromiso, ¥ podian hacer-
lo impunemente porgue la organizacior
desaparecia, o pota menos.

He nqul, expuestos a grandes rasgos
por quien ha vivide aquellos afios, ¢
por qué del fracaso de la huelga de

, Octubre: de 1926

( e O

TERNACIONAL

y ol por del trinnfo de la Unfon
viaria 1 reclante conflicto, Y
trar Bn et guinto afio de existen-

wyn homenaje ha nello es-

‘ ren lineas ne rosts
"y un y 4 todos Jos

d 1 #grany ingbitn-

s ’&:q frabajén oudd “con

HEH POt 8 e ndecinignig v

i Que el c@hi-

al gmpbade

! mra lle-

1 ABplraciones,

O

Ad'v‘eiencia

Be ruega a los compaifieros que,
para la correspondencia y asuntos
relacionados con el periédico, se
dirijan al secretario general de la
¢. 0. A, compaiiero José Negri, y
para todos los asuntos de cardcter
adminisirativo al pro tesorero en
ajercicio, camarada Cipriano Ba-

por grah mayoria, separarse dela
. Unidn Sindieal Argentina

e 4 | i
~ Porte Pago | Union Telefonica, 62 MITRE

sira emancipactdn de clase. |

rreiro,

, . § : :
“ese. seatido aprueba usa proposicion, en la que SO

dPuuneia la obra negativa que realizan los

dirigeqtes de esa entigad

Por conceptuarlo ue Interés para

Bacaicoa, del Custo y Ulloa se d.ﬂ

puestros lectores y a'los electos infor-9Y ran vesponsabies,

mativos, publicamios la crénlca de la
asumbleg de Ja Federacidn Griafica Bo-
naerense, celebrada ek 25 de septienihre.

Siendo las 16 horam se abre la sesion,
designandose a Briuolo para prosidir.

Kl secreturio Porcel pregunta i hay
qulen ge huce responsable de vy mani-
fiesto que firmado por una sedicente
“Agrupacién Grafica Sindical” ha civeu-
Jado entre el gremio, en ol que se -
lnmnpia a la C. A,

Partieron para Mcjico los delegados de Ia C. 0. A.

Qumo oportunameute se hizo puablico,
la C..0, A fué distingnida por Ja C. R
0. M, al pedirle por fntermedio e
agregado ubrero a la legacion de Méj
¢ en el pals, camarada Carlos L.
Gracidas, deslgnava al, o a los delegs
dos encargados de representarla ante
la importante conferencia que a prin:
ciplos del préximo noviembre se reali
zard en la cludad de Méjico.

1is una honrosa distincion cuyas ca
ractoristicas principales merecen des-
tacarse en dos palabras, rindlendo asf
un justo homenaje a la poderosa Cen
tral de los esforzados trabajadores me-
Jicanos, que recibivdn con los brazos
ablertos a los representantes de los
trabajadores argentinos,

No s& trata de uua invitacién formu-
lada a la Central argentina mas sim-
patica a 1a C. R. Q. M., sino que s6 ha
tenido especial cuidado en que en 14
Conferencia de Méjico estuviesen re-
presentadas lgs Centrales wis auténti-
tas y numerosas de los distintos pafses.
Y para la C. R, O. M., como para 1odos
los organismus que no se pagan da
gestos y palabras, la C. O. A, es la
entidad mds seria y representativa del
projetariado argentino.

Los delegados de uuestra Central
sentarian al lado de los ropresentant
de las mas poderosas ¥y responsables
organizaciones obreras del mundo
esto nos permite abrigar la segnr
mas absoluta respecteo a la eeriedad
con que seran encarados los, diversos
asuntos materia de deliberacién, y a la
inteligencin ¥ tacto con que irdn sella-
das  las resoluciones que se adapten,
enunciadas a grandes
rasgos, son lag que movieron al Co-
wité Prectiva de la C. 0, A
camaradas  Frang

Estas razones

108

Francisco Agunelli para que la

‘nten en Méjico,
Partieron estos
corriente, a bordo dol! “Aw
gion', von rambo a Nueva York,
donds trasladardn por terra a
cludad que realizara la Coufe
rencla.

Bl dia sefalado para
numeroso grapo de 1
tro movimiento obrero
gregado en la dirsena
embarcadero de! “Americ glo
fia de saludar log delegados ropre
seutantes de la fraceidn
numerosa del  proletariadao
organizado.
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al que & buoen seguro ha de servir para |

wtrechar nuestras relaclones y  hacer |

146 afectiva la solidar dad  entre |
yietasdada de

flI
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el

ta en lo que ¥

respecta a
problamas las

Tactond
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un falfy viaje, vy d

Pérez Le
ciudadano
momentos

Los delegados

Méjico en el pals,

ante

ero a
American

agre
a bor
s de la partida

to Leg

ertidy

&0 delegados y un grupo de amigos y compaiierss gue fusron a despedirios

-

j Cusula gue
| plantear

Del Cueto propone que se loygasd
concurric & delegados dei C. (¥ %
U. B A &
Porczi 86 opone porque se trata df
asuntos propios del sindicato.
Se vota y se rechaza por 69
contra §9 la Indicacidn de del C i
LESTA DE ACUERDO CON LA CRO«
NICA DEL Il CONGRESO DE LA
S. A, PUBLICADA EN YEL_OBR
RO GRAFICO” No. 1657 . g
Se pasd 2 tratur este pun 1
dal diz, o<ginado por la o
planteads pos el C. C, de 1a U, 8. A af
pedirse la apifcactin del hois
tea”, ol gue eavio una noty & la%. Grée
(s ouya parte reaolutivg dice asf: ¥
Persigue  la  Federadlon Grifies
ense el propositc de sepirarse
» Ja Unibn Sindiea)l Argenting 8 do
afirma su organo oficial, en | ere.

MOCION PREVIA

CONTINUA LA DISCUSION

on de uns medids extrems, como

“ de la pigiva Za, de “E) Obrew
fico”, comentando el articalo 4%
ra carta os
o8 e¥ uons po
cugndo los dejemos stlo
¢ na respuests calegdrica
8 pudque no

abusandg
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mos adberts
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08 QuUé exciny alztarios!
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Se votan doa moclones Presentadas,
P Qs lmits & 16 minutos o)
4 gque puedon user de la pales
imbleistas ¥ otra paza que

¢ fibye el deolate
Sa spruebs por 9 vetos cootra T4 Is
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omisidn wdminfstrativa nu podfa sceps

ar la Mmtiacidn o Ja libertad de

On cuestionss que

(slpvlan wan de cerca & Is B

i

i

1o loa trabajadors  grafi L




a, | indudabls gue no lo hizo en vano, pues

unos de esos dirigen-
mto técito de los
por candillos radicales

ntim

& 1 ‘estatales, segin
la U, Obreros Munieipa.

: 1 gremio de los
riel, y que han contribuido
solidez y el prestigio de que

se desarrollaba esa lu-
que la calumnia, 1a difa-
injuria, fueron las armas
de sus iniciadores, la ma-

divisa la unidad, y con-
ncido la eficacina de su accién
como medio geguro para elaborar su
propio

mejoramiento.

Por otra parte, la eleccién no podia

ger dudosa; después de tanta gimnpasia

revolucionaria, de tantas h par-

ciales, de tanta accion directa, la viefa

g e
¥ 6 dejar un

tendal de victimas en el camino.

Los nueves métodos exigieron mayor

1

Las LEVES DECTRABAIOPY LAS SOGIBOADES "
tado en 1912

i acompafiaron ¢on su firma

3 prever
¥ las empresas, ni imponer el .

Yy personal empleado.
Por otra parte, el crecimiento de la unidad industrial, reunfendo a centena-
Tes y miles de tnbagldom €n una misma empresa de la industria, del comer-
clo o del transporte, hace ya en ©as0s précti i ible el trato
afslado con cada obrero empleado sobre las condiciones del trabajo y su remu-
neracion. De més en mas la vieja forma del trato individual es substitufda por
el trato colectivo, que rige por tiempo determinado para todo el personal de un
establecimiento o para todo un gremio. Organo esencial para el trato colactivo
de parte de los obreros es el sindicato, indispensable también en ceso de con-
flicto para toda la gestién infructuosa do conciliacién y arbitraje.

EL VALOR EDUCATIVO DEL GREMIALISMO PROLETARIO

a-= asoclacion gremial tiene asimismo un gran valor educativo para los tra-
bajad , pues les fia a deliberar en asamblea, a votar, a elegir represen-
tantes, y les proporciona nociones de conjunto acerca del ramo en que se oCuU~+
pan y de la producci6n en general, nociones mucho més exactas y completas que
las que alcanzarian los obreros si permanecieran aislados y perdidos enm lo que
suele Hllamarse “el mercado de brazos”. Y en los principales pafses la creciente
conciencia de la historia que adquieren los trabajadores en los sindi A

Mw'« Teyes el et pre- |

en gl afio 1912 y reproducido més tarde|
t r éxito, Haf

Por su autor; pero §in
servido para gue el 0 nuﬂm
esta_iniciativa un proye¢to de ley scbre

patronales”

. g 2

“Asociaciones obreras y
presentado por uno de sus miembros, el
Dr. Ruzo, ex presidente Interino del
Departamento Nacional
Este nuevo proyecto, enm

no haber sido eliminados por la
si6n ‘de Legislacién hubfera mere
la oposicién cerrada de la clase traba-
jadora de este pafs. ) :
Examinaremos, asf, en general, las

(]
conduce a reclamar los derechos politicos donde no los tienen y a ejercerlos con
€eficacia.

La accién educativa del gremialismo proletario es apreciable, sobre todo en
los paises de inmigracion como el nuestro. Los trabajadores inmigrados se en-
cuentran separados eutre sf y de los del pafs por diferencias de raza, de lengua,
de religién y de costumbres, que los condenarfan a un particularismo estrecho,
nocivo para ellos, para nuestra nacién. Su muy escasa preparacién para la po-
Itica agrava esa segregacion, aun después de pasados con creces los dos afos
de residencia exigidos por la constitucion para conceder la carta de ciudadania.
La accién gremial, en gque son desde luego invitados a tomar parte, ofrece, en

i to campo de acci6n y desarrollo a las aptitudes societarias de

responsabilidad em los dirl es, y
més h dad en al de los
asociados, ¥ como. consecuencia l6gica,
trajo al

il

gremio todo, un mayor gradode
lustracion que pronto di6 sus frutos.
La Unién Ferroviaria ha complido su
vasta misién; corrigiénilose y superén-
dno:‘ﬂnﬂoh hesién 2 sus it
¥y sobre todo, consipendo mejoras
de positivo interés para sus asociados
Sin hacer uso del revolucionarismo
verbal tan en boga en nuestro ambien-
te, ha sabido reglamentar las condicio-
aes trabajo de mas asociados, esta-
bleciendo los ascemsos, traslados, au-
mentos & sueldos, etc., en forma ta!
que significan una de las mas bellas
conqguistas revolucionarias.
Es cierto que alguna vez tuvo que
récurrir a ia foerza inteligentemente
nizada de sus iados, para apH-
car el “trabajo 2 reglamento”; perp es

ellp sirvi6 para obtener un aumento ge-
neral de sueldos, y para demostrar an-
te propips y extrafios, la potencialidad
de su fuerza, v la cohesién y solidari-
dad gue vincula a la Unién PFerroviaria
cen La Fraternidad.

¥ Tales las reflexiones que se nos ocu-
rren con motivo del cuarto anfversario
de nuestra gran fillal, cumplido el €
de octubre, oportunidad que aprovecha-
mos para augurarie la continuacién de
sus éxitos ¥ un creciente aumento de
su ya inguebrantable fuerza.

José NEGRI.

Nuevas adhesiones a
a G._O. A

Con fa epatisfaccién consigulente, au-

mos cabida en esias columnas a lus no-
tas de varios sindicatos del interior, por
las que solicitan ser admitidos en las
filas de esta central obrera,
Aparte de las razenes de diverso or-
den que hacen grata la venida al seno
de fa C, O. A. de orgapismos obreros
reales y auténticos, nos satisiacen tam-
blén esas sdhesiones por la espoutanei-
ded con que vienen selladas, fruto in-
confundible del despertar de la concien
cia proletaria en el interior del pals, que
sabe imponerse a la campafia de dlatri
bas y mentiras de que viene giendo ob
jetp la C. O. A, por parte de Organos 3
personas interesadas en tergiversar los
hechos.

Saludamos comjfiacldos a los sindica-
tos de panaderos y empleados de pana-
derigs, de Junin, al de Oficios Varios, de

¥ , adheridos oficlalmente a la
C. 0. A, por resolucién de su C. D. de
fecha 20 del ppdo, septiembre, y al de
Bmpleados de Comercio de la localidad
dltimaments mencionada, aceptado por
el €. D, en la reuni6m verificada el 15
del corriente, y les auguramos una vida
prospera y fecunda que redunde en be-
neficlo de los trabajadores que le dan
aliento,

PEDIDO DE ADHESION DEL SINDI-
CATO DE EMPLEADOS DE
COMERCIO

Ciudadano secretario general de la C. O.
Argentina.

Estlinado compafiero:

Hn la ssamblea del cuatro de agosto
del corriente afio, este sindicato resol-
vi6 solicitar su adhesién a la C. 0. A. y
o tal fin le remitimos la correspondiente
olicitud.
v De acuerdo a lo establecido remiti-
mos por intermedio del camarada Cefe-
rino Lopez, una copia de los estatutos
que Vds. ss servirin estudiar.

Sip otro particular queda a la espera
de vuestra desicidn y a aprovecha la

gion para ealudario atle, — Pedro T.
| DEL SINDICATO DE OFICIOS VARIOS
‘ DE PERGAMINO

secretario de la C. O. A.
camarada:

poner en conocimiento
Ia C. 0. A, que este sindi-

goueral realizada el
, resolvip solicitar la

la masa inmigrada, la instruye en el idioma y las leyes del pafs, la pone en con-
tacto con las autoridades.

Respectode estainfluencia delas “trade unions” sobre el elemento extranje-
¥o en los Estados Unidos, véase lo que decfa el comisionado del trabajo, Carroil
D. Wright, al presidente de los Estados Unidos, con fecha 8 de septiembre de
1904: “El inmigrante es, ante todo, un reductor de los salarios, directs o indi-
rectamente, aunque no puede decirse bien cuinta es su influencia sobre los
salarios: pero como a reductor en perspectiva de los galarios, la unién gremial
le sale al encuentro, en su propia defensa, exactamente como las “trade unions”
encaran el trabajo de las mujeres y los nifios excepto en que el sindicato trata
de organizar a los inmigrantes, mientras que trata de prohibir o de limitar por
1a ley el trabajo de las mujeres y de los nifios, esto es, la unién busca la ayuda
del estado para impedir las reducciones de salarios por medio del trabajo feme-
nino e infantil, y trata de organizar a los inmigrantes para impedir la reduccién
de los salarios por la inmigracién. No pretende emprender entre los inmigran-
tes ninguna obra filantrépica o civica; pero e] efecto secundario de la unién
gremial sobre el inmigrante es claramente civico en su cardcter. Klla es el pri-
mer y. por un tiempo, el unico punto en que. el inmigrante sutre influencias de
fuera de su clan. Hasta las fuerzas progresivas en las lineas de la nacionalidad
consideran sin esperanza al inmigrante, y tratan sélo de.llegar hasta sus hijos
—como, por ejemplo—Ilos- directores de la Alianza Polaca Naclonal se esfuerzan
por conseguir gue los polacos envien sus hijos a las escuelas publicas ameri-
canas y que éstos se mezclen y pasen a formar parte del puehlo entero. La
unién gremial, entretanto, tiene gue ocuparse del inmigrante mismo, v e} inmi-
grante, cuando llega a saber gue la unién se propone elevar sus salarios, redu-
cir sus horas de trabajo, etc., comienza a ver la necesidad de aprender la lengua
inglesa, de conocer las instituciomes de que oye hablar en las asambleas del
gremlo y otras materias que le interesan.”

“Es dudoso que otra organizacién que no sea la uni6n gremial pueda reali-
zar esas cosas, pues sdlo Ia npecesidad de pan y manteca serfa una influencia
suficlente para sacar a esas gentes de las formas fijas y cristalizadas de vida
én que han estado comprimidas. Lo seguro es que ninguna otra organizacién
intenta hacer ese trabajo, por lo menos por amalgamacién, finica manera de ase-
gurar la asimilacién de esos variados elementos extranjeros. El alejar a esas
gentes de sus pequefios cabecillas de banda y hacerlas pensar por s{ mismas
sobre un orden de tépicos; a saber 1as condiciones 1 striales y la importancia
de la organizacién gremial tienen por reswitado un ascenso mental., La dnica
manera de arrancar a un eslovaco de su jefe es el levantarlo hasta ponerlo por
arriba de su jefe en los planos de pensamiento en que trabajan. La essncia
misma del arguwiento gremialista sobre el inmigrante es una influencia ame A
nizadora de elevacion — aunque lo seg inconscientemente —, El unipnista co-
mienza a hablar de mejores salarios, mejores condiciones de trabajo, mejores
oportunidades, mejores habitaciones, mejores ropas, Y no se puede argiiir “me-
jor" continuamente en los ofdos de un hombre, por estrecho que gea ¢se “mejor”
particular sobre el cual se machaca, sin producir algo como una atmésfera psi-
cologica de “"mejor” en todos sus pensamientos y actividades vitales” (“Bulletin
of the Bureau of Labor”. Washington, enero de 1905; paginas 1, 2, 6 y 7).

Al educar socletariamente a la clase trabajadora toda y asimilar la pobla-
cién obrera inmigrada al pueblo del pals, el gremialismo proletario contribuye
poderosamente a constituir la nacionalldad, crea fuerzas considerables de pro-
puision eocial y prepara la clasificacion de los hombres para cuando dejemos
de estar divididos en clases por e] privileglo.

n

EN LAS NACIONES MAS PROGRESISTAS LOS SINDICATOS DE
TRABAJADORES SON RECONOCIDOS POR LA LEY

Las asoclaclones gremiales proletarias son, pues, no sélo admitigas, sino
réeconocidas y fomentadas por la ley en las naclones mas progresi y libres.

Como para todo lo referente a legislacién industrial debemos en la
Gran Bretafia la primera Informacién sobre este punto, Hasta principios del
siglo XiX, la legislacién britdnica fué hostil al derecho gremial proletario, de-
clarando 1legal y puunible todo acuerdo entre jornaleros u otros trabajadores

para obtener mas altos salarios, acortar la jornada u otro cambio cualquiera
&n las condicioneg de su empleo. Pero gpenas dictada la ley mds severa con-
tra las uniones gremiales, que data del afio 1800, la opinién pablica comenzo
a tomar la direccion opuesta, y en 1824 aquellas malas leyes fueron abrogadas,
¥ se libré de toda persecucion legal a los trabajadores unides para luchar por la
mejora de sus condiciones de trabajo, siempre que no usarau de violencias, ame-
nazas o intimidacion. Data de 1868 la primera ley britdnica directamente favo-
rable a las “trade unions” dictada para proteger los fondos de esas organizaclo-
nes, Las leyes de 1871 y 1876 han dado por fin normas legales, que todavia ri-
gén, para el funclonamiento de los gremios proletarios en la Gran Bretafia
(“Bulletin of the Department of Labor”, nGmero 2§, noviembre de 1899, pdginas
771 v sigulentes).

Ellas establecen desde luego que las unlones obreras gremialeés, aun cuan-
do restrinjan el ejerciclo de un oticlo o trabajo determinado. no son ilegales
en ) sentido de anular log convenios o acuerdos a que arriben, y que no es
acusable ul punible actitud o acto alguno de dos o mids personas en los conflic-
tos entre patrones y trabajadores, si el acto realizado por una persona sola no
fuera punible.

La lgy britdnica reconoce tamblén la naturaleza pecullur de las asoctaclo-
nes gremiales proletarias, al obligar a 1os sindicatos obreros a resolver sus asun-
tos internos por sus proplos medios, prohiblendo a los jueces y cortes de justi-
cla proceder en caso de demanda por falta a alguno de los sigulentes com-
promiscs: a) entre los miembros de una “trade unlon” acerca de las condiclo-
pes en que puedan emplearse; b) de pagd de cuotas o multas a un sindicato;

(ContinGa en la pdg. 3a.)

642, me es grato manifestarle que por
unanimidad de votos eén la assmblea ex-
traordinaria realizada ol 6 de octubre
ha resuelto adherirse a esa Confedera-
¢lén, en la seguridad de haber dado un
paso mis hacia la unléo del projetaria-
do del pafs,

Acompafiamos a Ia presente un ejem-
plar de nuestros estatutos. En la segu-
ridad de reunir todas las condiciones es-
tatutarias requeridas para la adwmision
en ess central obrera ¥y quedando & In
espera de una contestacion afirmativa a
nuestros propésitos nos es grato saiu-
dar al compufiero mecretario y demds
miembros del C. Directivo, - Amanclo
E. Rodriguez, secretarip.

adhesi6n a esa central, por 10 que espe-
ramos que oportunaments se nos COmu-
nigue la resolucién que recalga sobre
t ido.

qugg‘ como siempre de la causa del
trabajo organlzado y se complace en si-
udarle cordlalmente. — José J. Nava-
rro, secretario,

LICITUD DE LA UNION EMPLEA-
I.!gl DE COMERCIO, DE PERGAMINO

Compafiero secretario de s C. O. A
De m! estl

ma;
resolucién de la Asoclacién Unién
E:;i'udu de Comerclo, de Pergamino,
con secretaria en ls calle Bmng, Mitre

14 s del proyecto que nos ocupa
para destacar su importancia y -para
que los trabajadores gue nos lean mno
calgan en el error a que lo pueden
conducir ]a propaganda. de quienes se

fian en d tedricamente
los beneficios de las léyes ‘buenas leal-
mente aplicadas, so pretexto de que
tal cosa .no condice con las doctrinas
que sobre organizacifn obrera susten-
tan, importdndoseles un coming sf tal
actitud y Jos procedimientos ecorrelati-
vos més gue beneficlarlo, perjudican el
desarrollo del movimiento obrero. .
~Seglin ej proyecto para que las orga-
nizaciones sean - ideradas de Lien
comiin deben temer uno o varios de
estos objetos: regular los salarios, ho-
ras y demis condiciones de trabajo de
sus asociados; proteger los derechos
individuales de sus asociados en el des-
empefio de su trabajo; prestar a sus
asociados socorro en caso de desocupa-
clén, enfermedad, invalidez, luto o ser-
vicio militar; sostener una oficina de
colocacidn para facilitar trabajo a sus
asoclados; promover la instruceion téc-
nica y general de sus asociddos.

Tendran, asimismo, la capacidad y los
derechos que las leyes reconocen a las
personas juridicas.

En la capital federal y territorios na-
cionales la peticién para que una aso-
cigcién quedase iveluida on dicha ley
se extenderfa en -papel simple y su
tramitacién serfa sumaments sencilla.
Segin el proyecto, basta que la sollci-
tud sea dirigida al Pregidente de! Dpto.
Nacional del Trabajo ¢ do las asocia-
b tengan su domicilin central en
el distrito federal o a los gobernadores,
en los territorios nacionales, enuncigndo
en ella los propfsitos de la sociedad 3
demds Informes exigidos por la ley,
para que, no habiendo obieciones, gueds
la sociedad recurrente incorporada al
régimen de la ley.

Si se encon
del senado — g
los requi

— dice el provecto
la sclicitud no llena
agales, el funclonarig
tar claramente sus

i)
itos

antes pueden

ria aceptan, la aso-
clacién deberd ser ocida. .SI no
las aceptan, los ntes pueden
apelar ante el fun rio que & de-

signa en esta ley y ¢
definitiva,

En las provinclas, las solicitudes ¥
su tramitacion se regirdn por las res-
pectivas d iones locales,

Toda modificaclén de estatutos dehe-
rd ser comunicada al Dpto. aludido
cuando ss trate de asociaciones con se-
de en la capital federal, a los goharna-
dores en los territorios, y a las autori-
dades compotentes cuando se trate de
gindicatos provinciales.

En reemplazo del arteuls- 40. del pro-
yecto de ln Comlislén de legislacién que
establecia que “los menores en edad
legal para trabajar pueden formar par-
te de una asociacién gremial de traba-
Jadores de su oficio, sin que para ello
se requiera nlngung aulorizacion de las
personas de quienes dependan legal-
mente”, se aprobd el siguiente Propues-
to por el senador Ruzo y que-a nuestro
Juicto afea el proyecto:

“g nula y sin efecto algung
wcién que se forme:
jon  prapésites  contrarlos ala
. a las buenas costiumbres, a lag
5, & la integridad naclonal o Ja
Constitucién de la Repablica;

20. Sobre la base de a renuncia o
desconocimiento de la lbertad Indiyi.
dual de sus miembraes, para contratay
o ejercer sus derechos de acuerdo con
su conclencia;

30. La violaclén del artfeulo 565 del
Cédigo Clyll y de las disposiciones pro-
hibitivas de la presente ley",

ya resolueitn serd

Las conslderaciones gue este articu- |la

lp nos merece, han sido elocuentemente
expresadas por el senador Justo, sagin
consta en el diarlo de sesiones pigina
814, cuyos conceptos bien wmerecen una
transcripeidn:

“Este articulo qua propone of seflor
sepador Ruzo, aparte de ser umg dacls-
raclon completaments superfiua, resul-
tarfa ofunsiva para estas mociedudas
pues seria i tizarlas de ant o
en lugar de favorecerias, se Tash s
a todos los gremios Obnr;‘:::f ::":
sospechosos de seguir propésitos con.
trarios a la moral y las buenas costum.
bres, a las layes, a la integriday naclos
nal v la constitucidn de la Repiblica.
No sé por qué habria de anteponsrss

&

esta ol al r “de las
socledades obreras gremiaies coandy 8o
se la antepone, por alemplo, pare con.
ceder la personeria a los clubg lueratj.
vuqmnnuuumm"“h"‘“

muehog puntos inconvenfentes que de|

ﬁ‘g:‘ titulos
0, ¥ aran el
Constltucisn, a
stumbres, a la

or Ruzo serfa malo,
tido, ¥ lo considers

tad individual de sus
contratar o ejercer sus

mismbres han de tra-
Implicitamenta
esas resoluciones por
25 o8,

dect"ze la ley, ¥
' buen ado, es;
2 bra la reguts-
condiciones
etivo primor-

tifica

superfluo o
“en rigor el
ades y serfa
entonces

¥ habitual
Pretender
no renun-
d #ndi 1 extem-
los mismos repudian,
, seria adujterar en

&i de esBs  asocia-

aproballo tien-
de también a y las orgaunizaciones
D n la responsa-
hasta ahpra
y sontadas insti-
egte cter, aun-
entrs eoflas laz mis
afimerosas.
ace n ‘el proyecto una
clausula mu‘ im; ate como la que ¢
se refiere & “que To estardén compren-
didas en la 3, B
" “Las asogidelones obreras gremiales
subvenciogadas por los patrones o
empresﬂq a‘permitan que patromes
o empr ervengan direcia%o Indl-

reeumu? en su administracign.

Se profege, también, las marcas gre-
miales de las asoclacionss obreras ¥
se establecen garantfas del derecho da
libra as eion f#ndose con muita
¥ Aarrest d prp%u patronal en el
sentido de igfiuir e el 4nimo de los
trabajadores para_que entren ¢ salgan
de una asoclaciéff'gremial obrera, o no
‘entren en gila o.se imscriban en uma
asociacién ermgipada.

Las agencias colocaciones que
tengan las asociatignes gremiales ¥
sus fondos quedan “xentos, tamblén,
de todo Iimpuesto o gravamen fiscal
vigente o a crearse. |

En general, como acaba de verss, s8
trata ds un buegm, provecto,” qus debe-
mos apovar o~ infltir para que el afio
préximo sea convertido en le

No se trata t un “
iEstado™ coma, #lguien
e llena® un vacfo en mnu
clén social que permitirs, §
preccupacion los
mentar mds rdapidamente
vimiento del movimiento
este pals, todavia po encauzado, enm
general, sobre normas serias y price
ticas,

Ha llelpdo 1a hora de que se termi-
ne eon el caos tedrico q ha estado
minando a las organizacio
no 86lo\ impidiendo su progreso,
también, debilitando sias en
extremo e colocarias — ¢
en la miyorfa de los cascs
inconcebible pestracién. — B8

«

gremial en

la soiedad Unin Obreros
Municipales inaugurs su
(2sa propia

Conforma a lo anunclado, ve realisd
el 3 de octubre una comida de camara-
derfs colebrando la inauguracin de Ia
cass propla recientemente adquirida
bar In socigfud Unién Obreros Muam!-
cipales,

El acto se desarrolld en un amblente

pde franca cordlalidad, exteriorizando lo8

concurrentles

satisfaceitn
por el motiy

81 sincera
Hue los congregaba y por
forma grata en qua se efactuads 1
reunlén,

Pronunclaron preves ¥ oportunas pa-
labras en dicko scto el cogcehl
M. Giméngz y )os diputados Pena,
ta vy Pé Lelrds,

Como Fa hemos Informado, Is cass
propia de los O. Munlcipales, estd -
tuada en Is calle Moreno 3281
_La propiedad consta ge sels badita-
cloney eu ia planta baja y una mda en
;':;:; baflo instaledo y demds comeodi-

Bl edificle M construtdo en un te-
Trena qua mide: 8.66 metros de frente
Por 39.83 da fondo, o sea una eupertl:
cle de 345 metros cuadrados, lo qué
WU".’: 8 ‘83 varas cuadradas. &

bagndo por dieha propledad
sama de § 35.000, i otro
cundreds a § !01.4;““:‘!!“ el m

En ol tondo hay espaclo pars levas-

¥ actoa“Ddblices, g dus lag caracte

luego son dessublerton como casas ga

far un espacioso saldn pare asambleas

. ,“l caMon vecinal

. - &>




- ¢omo resultado

| niendo ‘e6lo 4 votos el agregado

- B
i
Fenerales 5938
a de subsidios @ | . gig@1s

CHRS S NEVTREY

como
< d de

, ete,,
B ¥a informados los socios

T ha-
ublicade una &m&}a informacipn
ditimo ntmero HEL. OBRERO
corresporidieate al m
. Por otra p: centergr
¥ya. 12 *Visitaron' vy han do
is compra que se hizo. .
m 1a eacritura los compafieros
Le Marotta vy M orens,
Blzo, por cuanto al -
a (itima hora le
un inconveniente. ¥
lamos hacer mis considera-
puesto que ellas huelgan ante
l!ngh. Sélo deseamon de-
1 zlgupa vez hemoS afirmado
Isfechos de ia obra realigada
de ellas, y sin 4nlmo de Jac-
nos que estamos conven-
or hecho parz el singjeato
L O r

ompra.
#n dintesis la laborgdesplega-
os Gltimos tres mese® periodo
i qQue marca nuevos triunfor’
ascendents de nuestra en-

O DE MEJORAS — .

- 4

rez Leirés, en pombre de 1a C, A,
rma en general el proyecto prepa-
' la C. A, referents al pedido de
4 presentarse a la¥ autorida-
1a comuna. v
esta qus este afio, como #n an-

u:ud.lamu, puede ger levantado
K

‘proyecto de adqulsicién de casa
 fué aprobedo en la asamblea
del sind{fato celebrada el 24
embre de 1924, resolviéndose
al efecto los sigulentes recur-

000 pesos de los fondos socla-
tentes.

10 por clento menl;m de los
Qua ingresen a la a en con-
cuotas. ¥

o8 por concepto da avl-
en “El Obrero Munici-

1 producido de una suscripeldn
fia al gremio, gue orga-
| deb! ta Ia C. A

producto de las tiestas, rifas y
0 que con tal motivo pus-
¥ toda donaclén gue se

0 o lo dieran em su
I‘lmnimb y la Unitén

ol pus-

Mz

/| trabajadores nrunicipales.

RO

Leirgs 10 que un

Amperdonable aprobar l:;.::ul-

6n ge Semisa, puesto que ella tendria
inmediato

de la Coja. Eutiends que si los tra-
bajadores no contribuyen tampoco po-
44 representacién en la

>

B0 pueds haber derechos
los beneficios que

: miu. — Dice que no hay que pre-
ccuparse de la estabilidad del presu-

“puesto municipal.

. Pérez Leirés. — Observa qua convie-

Que su obtencién resulte viable.

—Se vola ¥y aprueba por gran mayo-
Io por la igion, obte-
de Se-

&

misa.

En el punto 40. el mismo propone
== ia jornada méxima de los obreros
s wpados en servicios npcturnos sea de

AN Lores,

- Pérez Leirfs expresa que ésa es Ia
aspiracién de todos, pero que para no

‘malograr Ja obtenclén da mejoras es

wudente proceder paulatinamente en el
1Nnteami de las mi 5

;@ vola y aprueba por enorme ma-
yori: @1 punto tal como lo- propons la
comi=i6n.

Sin discusién se eprueban los - pun-
tos & ¥ 6. i

En consideracién ¢l punto To. del pe-
dido de mejoras propuesto por a C.- A,,
se sucede un debate, proponiéndose por
Semisa que se eolicite el salario mini-
mo de § 180 mensuales para todos los

wya""‘umu 1a actitud de la
g fundamentan

<. ~'A.¢:: ests particular, ¥ntre otros
importantes argumentos, hace aotar
que el aumento que se propone por Se-
misa implicarfa la erogacién de muchos
millones, més para Ja comuna, que
aparte de incidir—s{ prosperase—sobre
ol pueblo trabajador de 1a capital dada
la actual mayorfa del C. D, daria lu-
gar aln a gue ello sirviera de obstdcu-
lo para alcanzar o més pronto posible

el mejo inmedi; que se an-
hela consagulr.

Cerradé el debate, se vota y aprueba
Por gran mayoria la proposicién de ia
comisi6n, rechazéndose los agreged

Iguslments son aprobados sin modifi-
caciones los puntfos restantes sosteni-

03 por la comisién,

En consecuencia queda aprobado el
provecto de pedlde de mejoras presen-
tado por la C. A, qus reproducimos a
coai!nuad?. lsvantdndoss la asamblea
a las 23.50 horas, tras una exhortacién
de Pérez LeinGs para que todos aporten
st concurso bien inspirado a la obra
de organizacitn y de progreso del gre-
mio.

He aqu! el proyecto aprobado:

“lo. Pronto despacho y sancién fa-
vorable del proyecto que crea una -co-
misién mixta municipal,

20. Representacidn directa de los
trabajadores de l1a comupa en el direc-
torio de la Caja de jubllaclones, retiros
¥ sybsidips,

%0, Jornada méxima de ocho horgs
¥ descanso hebdomadario para el per-
sona] obrere que presta servicio en los
hospitales ¥ otras dependencias que en
1z actualidad no goza de tales benefi-
cloa. )

40, Jornada médxima de slete horas
para los obreros ocupados en servicios
nocturgos, que en la actualidad traba-
Jen més de dicha jornada.

Ho. Licencia anual de 20 dfas a todos
los obrercs que la soltciten,

6o, Salario minimo de 175 pesos men-
suales para todos los condueteres, me-
dio oficiales y foguistas, que en la ac-
tualidad ganen menos.

80, A igualdad de categoria y traba-
fo, igual salario, toméndose como base
para la equiparacifn el mis alto sala-
rio vigente,

90. Semana de 44 horas para todo el
personal obrero que mo presta servicios
inexcusables, (Sdbado inglés).

10. Botas gratuitas para todos los
trabaladores que deben efectuar ods
tareas dentro del agua o lodo. Ejemplo:
administracién corrales.

11, Un traje de Invierno y otro de
yerano para todos los obreros que es-
tén obligados a usar uniforme.”

e S s
PENBAMIENTOS

Puede la revolucién haber cometido
sus errores, pueda haberse desviado de
#su ruta alguna vez, pero cuando se pa-
sa de 1a tinlebla a la 1uz, jquién no
queda cegado unm instante? — Alicla
Moreau de JW!D.' S

Los ricos dan sblo a quien pide. —
Anatols France.

No sivide que las revistas ATLAN-

TIDA, EL GRAFICO, BILLIKEN y

PARA Ti estin bolcoteadas por la
Fedaraclén Grafica Bonaerense

NO LAS COMPREIS

0 significarfa Hi-

4°1214, declara que *“el trabajo de un ser humano no es gnercancia nl articulo de

. AnYeY sobre las sociedades gremiales vrou‘lu 80 8-
| pirado, copiindola a vecea textualmente, la legislacién de los paises ne-
b_u do lengua {nglesa. Nueva Zelandia y demés colonlas de Australia y q
Janada. : o

Los Estados Unidos han creade todo un cuerpo de legislacion favorable al
desarrollo de los gremios proletarios y a su {nscripci6n y registro oficial. Tienen
leyes relativas al reconocimfento legal de las uniones gremiales obreras los es-
tados de Colorado, Connecticut, Towa, Louisiana, M h tis, Michl Ne-
braska, Nueva York, Ohlo, Pensilvania, Texas y Wyoming. Una ley federal de
los Estados Unidos, de junio 29 de 1888, define la “trade union” nacional en los
siguientes términos: Toda asociacién de trabajadores que tenga dos o mds ra-
mas en los estados y territorios de los Estados Unidos, con el propdsito de ayu-
dar a sus miembros a hacerse trabajadores mias diestros y eficlentes, promover
su instruceion general, elevar $u caracter, regular sus salarios y sus horas y con-
diciones de trabajo, proteger sus derechos individuales en el ejercicio de su ofi-
cip u oficios. recolectar fondos para socorrer a 1os socios enfermos, invalidos o
‘desocupados y a las familias de soclos fallecidos, o para cualquier otro objet:

organizacion €o-
1 es qu x‘mn
lancia a unos, 'y condens, en cambio,
A otrog a la escasez y basta la mendi-
cidad, “
‘ Qu&mh M"m}:m de la que
Lons| Yo mm onrera m s
tleno_dergcho de 'uuuea ana m
i ¥o

de nssgulr
¥

I T
rEanizarse
de €u orga-
ndicato, o

como tal, siendo la bas
zizafién la Unién o el
8 agrupaclones en  formar
it ot tndustria,

¥ de )

tal como el Capital esta organizado en
lorma de Chmaras locales, dapendien-
tes de la Confederacion de Cdmarns
de Comerclo e Industria,
Que slendo a su vez las Corporacio-
aes de poseedores y explotadores de
ia riqueza natural y soclal, partes in-
tegrantes de 1a Asociacidn Internacio-
nal de la Industria, el Comercio ¥ la
Banca, la clase desheredada debe tam-
bléxla integrar, por medio de sus Fede-

Fed

trabajo

u objetos para los cuales pueden vincularse legalmente los trabajadores, tenlend
en vista su proteccion o beneficio mutuo”. Estas sociedades son legalmente re-

idas y adqui la p ria juridica por su simple inscripcién en el re-
gistro del distrito de Columbia,

"+ LA IMPORTANCIA SOCIAL QUE SE RECONOCE AL MOVIMIENTOQ
GREMIAL PROLETARIO EN LOS ESTADOS UNIDOS

El fisco federal de los Hstados Unidos exime a las organizaciones obreras
del impuesto a las sociedades anénimas, y del impuesto sobre la renta,
Una ley federal norteamericana mis reclente dictada el 15 de octubre de

comearecio”, ¥ libera, por lo tanto, & los gremios obreros de todas las trabas lega-
les opuestas a los trusts. La mi ley r la i6n de los gremios pro-
letarios estableciendo, en su articulo 19, que en los casos de diferencia entre
empleador y empleados, o entre empladores y leados, o entre empleados,
© entre personas empleadas y personas que buscan empleo, casos que importen o
resulten de una cuestién relativa a los términos o condiciones de empleo, las
cortes y los jueces federales no lanzardn drdenes ml mandamientos, & menos
que ello sea necesario para evitar dafio irreparable a ls propiedad, o & un de-
recho de propledad, de la parte demandante, dafio para el cual no haya rsme-
dio adecuado en la ley, deblendo la demanda ezpeciticar de qué propledad o
derechos de propiedad se tratd.

Y ninguna orden ni mandamiento podrd impedir a una o mis personas, se-
paradamente o de concierto, el dejar de ejecutar un trabajo, recomendar, acon-
sejar y persuadir pacificamente a otros que lo interrumpan, estar en lugares
donde esas personas puedan legalmente estar con el propésito de obtener o dar
informes tranquilamente, persuadir tranquilamente a una persona de trabajar o
dejar de trabajar, dejar de patrocinar o de emplear a alguna de las partes en
la cuestién, ri nendar, 3] P dir pacfficamente a otros de ha-
cerlo, pagar o dar o retener de toda persona comprometida en el conflicto sub-
sidios de huelga, o reunirse pacificamente en forma legal Y con fines legales,
0 hacer cualquier otra cosa que pneda ser hecha dentro de la ley no hablendo
conflicto. En lo que s¢ refiere a mandamientos judiciales en ocasién de huel-
gas: esta ley federal norteamericana es copla de una ley del estado de Massa-
chussetts, de jullo 7 del mismo afio, y

Como una prueba més de la altisima Importancia social que se reconocs en
los Estados Unidos al movimiento gremial prolétario, que en caso de huelga
debe necesariaments recurrir a lo que los ingleses llaman pickting, a la vigi-
lancia y propaganda en la vecindad de los lugares de trabajo, mencionaré que
habléndose dictado en el afio 1915 una ley del estado de Washington para prohibir
el picketing, los desfiles y las banderas e insignias de las huelgas, inmediata-
mente se reclamé con el ndmero constitucional de firmas que dicha ley fuera
sometida al referéndum popular, quedando ella, por lo tanto, en suspenso hasta
las votaciones de 1916, cuyo resultado a_ ese respecto no encuentro registrado
en el Bulletin of the Department of Labor”.

Pero no se limitan las lsyes norteamericanas a librar de trabas legales
a la organizacién gremial proletaria, y 'a evitar Mas cortapisas que jueces com-
placientes con el privilegio pudieran oponerles. Leyes numerosas detalladas, y
‘continnamente extendidas y ampliadas, protegen a los sindicatos obreros bajo
otros aspectos de su vida‘y de su accién. u ,

EL RECONOéIMI!NTO DEL ROTULO SINDICAL

Menclonaré en primer Jugar las leyes relativas al r6tulo o sello gremial
que usan los sindlcatos para marcar los articulos elaborados enm las condlclo-
nes de trabajo aceptadas por el gremio. Para esos rétulos o marcas que los
greniialistas franceses adoptan con su nombre inglés de label, y qus pueden
aplicarse a un pan 0 a un cigarrillo, como a un sombrero o a una pieza de
vestir o a un libro, etcétera, las leyes de que hablo reconocen un derecho se-
mejante al de las marcas de comercio y de fabrica. Tienen leyes en este sen-
tido los estados de Alabama, Arizona, Arkansas, California, Colorado, fonnec-
ticuf, Delaware, Florida, Georgia, Idaho, Illinois, Indiana,’ lowa, Kansas, Ken-
tucky, Loulsiana, Malle, Maryland, Massachussetts, Michigan, Minnesota, Mis-
souri, Montana, Nebraska, Nevada, Nuevo Hampshire, Nueva Jersey, Nueva
York, Ohio, Oklahoma, Oregon, Pensilvania, Rhode Island, Sud Dakota, Ten-
nessee, Texas, Utah, Vermont, Virginia, Wisconsin y Wyoming, Carecen de
la ley protectora del rétulo o sello gremial solamente los estados de Dakota
Norte, Mississippi, Nuevo Méjico, Carolina del Norte y Carolina del Sur, que
no son, nl por su industria ni por la cultura general de su poblacién, de los mas
adelantados.

El “Bulletin of the United States Bureau of Labor Statistic”, nimero 148,
de donde,tomo la lista anterior, da como expresién general da esas leyes el
texto de la de Connecticut, que dice: “Siempre que una persona, o una asocia-
¢lén o unién de trabajadores, haya adoptado o usado hasta ahora o adopte o use
en adelante, un rotulo, marca de comercio, término, dibujo, divisa o forma de
aviso, con el propdsito de designar, hacer conocer y distinguir articulos, mercan-
cfas u otros productos del trabajo, como habiendo sido hechos, manufacturados,
producidos, preparados, elaborados o puestos en venta por dicha persona o aso-
clacién o unién, y que dicho rétulo, marca de comercio, término, dibujo, divisa,
0 forma de aviso haya sido registrado de acuerdo con esta ley, serd ilegal para
toda persona o corporacién el falsificar o imitar dicho rdtulo, marca de co-
merclo, término, dibujo, divisa o forma de aviso, o usar, vender, ofrecer en ven-
ta, o en otra forma cualqulera, exponer o hacer circular toda falgificacion o imi-
tacién de dicho rétulo, marca de comerclo, término, dibujo, divisa o forma de
aviso. Toda persona que voluntariamente y a sabiendas viole esta ley, serd pe-
nada con no menos de cien nl mis de doscientos délares de multa, o con tres
meses o un afo dewprision, o ambas penas & la vez”, Por otro de sus articulos,
la ley establece que el registro de la marca se hari presentando por duplicado
una copla o facsimil de la misma en la oficina del ministro de estado, quien en-
tregard, en camblo, un certificado debldamente legalizado de dicho registro,

La importancia de estas leyes esti en que permiten a los consumidores
cerclorarse de las condiclones en que han sido producidos los artfeulos que
el comercio les ofrece, y, patrocinando a las firmmas endosadas por el sello
gremial, hacer obra, efectiva de solidaridad social aun entrs las personas de
.mas diversa posiclén pecuniaria. Euntre nosotros. ningan gindicato obrero, ni
siquiera el de los graficos, ha Introducido todavia esa sama prictica del “label”,

pero no hay sino ventajas en que la ley se adelante en este caso a la costumbre
y e su implantacion

UNA SANA MEDIDA DE ORDEN SOCIAL

Otra sabia medida de orden social es la exigencia legal del avigo patro-
pal de huelga, cuando, durante un conflicto con sus emplesdos, un patrén o
una empresa busca reemplazantes. El sentimiento de solidarided de clases se
ha difundido tanto entre los trabajadores que, para muchas conciencias ohreras,
el r 1 8 huelguistas es una ducta infamante. Es entonces grave
ofensa al honor proletario y causa de grandes perjuicios ¥ peligros el HNamar
trabajadores para substituir a huelguistas sin haceries conocer previamente es~
ta circunstancia. De ahf que los estados norteamericanos de Californla, Colo-
1ado, Illinols, Mine, M h ta, M Nueve Hampshire, Oklahoma,
Oregon y Tenneasee haysn dadose leyes para evitarlo, y que conslderen la ocul-
tacidn de conflictos existentes entre los patronss o empresas y su personal em-
pleado como uno de los peores engafios contra los trabajadores que buscan
empleo. Al discutirse en la camara de diputados la ley argentina de 1913 sobre
agencins de 1 a # b folén del diputado Bra-

1 ) do 1 la prop
vo, de que las agenclas admitidas por In ley no pudieran suministrar persona!
para reemplazar & obreros en huelgs, hice mocidn de sgregar un artfoulo que

Ay o Confederact Regionales,
una sola unién de todos los trabajado-
res del mundo. c

La Confederacién Reglonal Obrers
Mexicana, declara, ademas:

Que la desigualdad reinante tlene su
origen en la centralizacién de la pro-
piedad de la tierra y de toda Ia rique-
z& natural y goclal, ¥, por lo tanto, la
clase desheredada s6lo puede encon-
trar su manumisi6n en la descentra-
lizacién de la propiedad de la tierra y
de toda la rigueza natural, ¥ en una
equitativa distribucién de Ia rigueza
social, erntre los que concurren a su
creacién por el esfuerzo inteligente,
Que la Confederacién Regional’Obre-
ra Mexicana procurara, para la eleva-
ci6n moral, econémica y soclal ds la
clase desheredada de la América indo-
hispana, 1a unificacién de todos los
trabajadores del Continente, encargén-
dose de la defensa legal de ellos como
representante de ja Asociacién Inter-
nacional para la proteccidn legal de los
Trabajadores,

E. Bunge publicd en "“La Nacifn” ug
artfculo con abundantes oifras, estn
diando el problema inmigratorio y
rio. Lo gue mds lamé la atencié
el dato que se refiere a los obreros™y
actualmente estin sin trabajo. Creo
el sefior Bunge se queda demasiado
to. Los obreros que vivimos en
tante contacto com hombres de
que sufrimos las consecuencias del g
sente desbrden capitalista,

que desde hace, al manos, 4 meses,
miles de obreros en ocio forzoso,
en lag cludades como en los ¥

Salarios irrisorios —
Lo que el sefior Bunge omita,

mente miseros que perciben Los obrsros
que trabajan. En efacto, hay millares de
jornaleros qus trabajan en
Neres, obras de albafiil
sueldo no alcanza a §

Que en materia educativa v conven- bajo es Int 2 es-
cida de que la escuels de primeras le- tos salarios de hamb: e los obreros
tras no lena el papel que debe reali- | trabajan intermits: nte; mu

zar, por falta de preparacion adecuada
del profesorado ¥ por falta de un aes-
tudio atento e inteligenta de los diver- ) dnicos que contribuyen al sostén
S0s medios en que va a actoar el famfbia.

maestro; que la ensefianza técmica o " -
5? la ﬁregaracit)n necesaria para el| Causas de la crisis —

obrero de las grandes industrias, no| )8 obreros
existe; _Que la enseflanza, tendlendo al Q,E:u:':. d:m:um:yor ° ;::n
populnx'x;nr las pequefias industrias ¥! dad vyem', rapitiéndose todos
los oficios, tal como se inicia, mo li-| Cuando las b son ab
bertard economicamente a los que fa tanto de trigo como de maiz, {millares
reciban, impedird la formacién de los| gs braceros gcdpanse en la r. Jeccidh
centros de producclén y estorbard Ia | de las mismas. Estos trabajos,

otganizacion sindical de dos proleta- | pos fntervalos, duran 3 o 4 m #:—
rios, ¥ que la ensefianza universitaria cialments el trabajo del malz, puesSla
debe convertirse en servicio al alcance cosecha del trigo es de breva du‘gn._
de todas las clases sociales Y& que en| generalmente un mes y medio. Concut-
la actualidad es unm monopolio de la| dos estos trabzjos esos millares de
clase enemiga del proletariado, Pugna- | obreros tlemen necesariamente re-

gresar a las cludades, mlanlrl: otros

mos peones no trabajan 15 dfas en
mes y son ellos, en muchos casos,

5

os aflos.
4

rd por el establecimiento de escuslas

| A
trabajadores que ofrecieran su trabajo. M! moclén mo fué aprobads. Esperamos
que con el cambip de composicidn de la cAmara ¥ la creciente importancia del
movimiento gremial argentino, la proposicidn andloga conten!da en este ‘Proyse-
to tendrd mejor suerte. 3

s
b :
Para arraigar definitivamente en la cabeza de patrones y uns:lu al
convencimiento de derecho de los trabajudorss a agremiarse ¥y del ints soclal
de que lo hagan todos y bien, la ley debe impedir la presidn patronal contra gl
ingreso o la permanencia de los obreros en la organizacion gremial,
Asi lo han entendido los legisladores, casi nimguno de ellos denominado
soclalista de los estados norteamericanos de California, Celorado, Connectisut,
Idaho, Indiana, Kansas, Loufalans, Massachussetts, Minnesota, Mississippi, Na-
vada, Nuevo Hampshire, Nueva Jersey, Nu York, Obfo, Oklahoma, Orego
Pensilvania, Carolina del Sur, Utah, Wisconsin, a los Que se agregax la )
hispanoainericana de Puerto Rico, cuya clase trabajudora ha sido dotadas 4
esta ley como de tantos otros elementos de emancipacién y de cultura
el gobierno norfeamericano. Daré como ejemplo el texto de la ley de Kanss
artfculos 4674 y 4676 de sus “General Sta "t “Serd llegal en todo individ
o miembro de una firma, o agente, funcionario o empleado de una compafiis o
corporacidn, hacer presion sobre una persons, u obligarla, exigirle o padivie
que convenga por escrito o verbalmente en no entrar en uuna sociedad w orga-
nizacién obrera o no quedar como miembro da slla, como condicidn para dar
empleo a esa persona O personas, o para mantenerlas empleadas por digho
individuo, firma o corporacién”. A los infractores, la ley les sefiala una pena
minima de 50 pesos de multa o 30 dias de prision.
La sancidn de una ley semejante contribuirig entre posotros a educar als
clase capitalista en el respeto por la organizaciénm gremisl de los trabajadorea
asalariados. '
Serd sabio y humanitario el condenar por lay la prictica patronal ds Ia
lista negra, como lo hacen los estados morteamericanos de Alabamas, Arizona,
Arkansas, California, Colorado, Conmecticut, Filorida, Ilinois, Indiana, lowd,
Kansas, Minnessota, Missisaippi, Missouri, Montans, Nevada, Nueso Méjico, Ca
rolina del Norte, Dakots, Norte, Oklahoms, Oregon, Texas, Utah, Virginis,
Washington y Wisconsin. ¥

CONTRA LA PRESION PATRONAL

.
" :

POR LAS HONESTAS PRACTICAS GREMIALES %

Preciso es también proteger a las organizaciones obreras conira ls dor:
cién y el soborno de sus propios representantes,

En los modernos conflictos industriales estdn en fuego intsreses eapital
tas considerables que, para sobreponerse, se valen a veces da medios reproba-
bles, Y donde los movimientos obreros obedecen en parte a uns embrionaris
obscura copclencia de clase, ficil es a charlatanes de profesién wervirse de
gremlo proletario como de un arma para sus depredaciones,

“La Qrganizacién Obrera”, érgano oficlal de ‘la Federacidn obrera re
argentina, en su numero del lo. de agosto de 1918, registra y axpona exte
mente casos de huelga y de boicot contra la Cerveceria de Quilmes v ia Col
padifa Argeniina de Tabacos, en que la busna fe de las unlones obreras fué
explotada por traidores al genulno movimlento proletario.

Entre muchos otros elementos de juiclo, cits la publicactsn de “La Van.
guardia”, de fines de octubre de 1914, del Informe de una comisidn investiga.
dora nombrada por el comité ejecutivo del Partldo Soolalista, en que 38 de
traba que un sujeto de influencia en el gremio de tabagueros habia racibldo ge
la Compafiia Argentina de Tabacos 15,000 pesos en pago de su traisldn, b
comprobado después por una .comisién investigadora de la Federacisn obrera
local,

Tanto las huelgas como los boicots suelen ser criminalments Instigados y
fomentados contra sus competidorés por empresas capitalistas manajadas por
hombres sin escripulos. Hsto 1o preven y tratan de evitarlo las loyes do los
astados norteamericanos de Nevada, Nueva Jersey y Nuews York, contra el
soborno de las representantes obreros. Necesitamos upa disposieldn neaal
semejante, ot
Responde tamblén a mantenar puro ol movimisnto gremial proletarie
apoyar a los sindicatos “bona ([ide" contra ciertas entidades equivocas,
articulo 30, de este proyecto, que tomo de un proyacto que hubo de pressntar
an 1017 el diputado Zaccagainl, asl como la prohiblolén s los patrones de
exigir a sus amplesdos quo se imscriban en una sociedad determinads.
Debemos también lberar de todo gravamen a las agenciay de colocaciones

a & las agenclas de cdlocact en busca de personal para substituir a
trabajadores en huelga & hacer con 1a ext ia del conflizto a los nuevos

de los slndlcatos, como lo hace lo ley frapncess e -

| Lt
300.000 obreres m %

e3 lo fundamental, son los salarios a
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0. A coltbro dighn

reX e l'u':.&qiuﬁ iyersafio do
el v 1 an! : L
in funddcién de 13 Primers Sindical 1.
funcion v corferentin reulizada

en 6l teatro Marconi & 18 del ppdo.
septiembro, sirvld para evidenciar las
‘miltiples simpatiss con que cuenta la
C. 0. A, entro Joe trdbajadores. Ko efee-
to, allf sa-congregh una aprociabls can-
Udud de obreros pertenecientes a sin-
auténomos o adheridos al or-

%8 o que patrdcinaba ol acto. y §i-
Rui6 con evidente interds los diversos
nimeros del progzama preparado, es-
peclalmente el disotrep del camaraga
Gracidas, qhe fué escachado huuy aten-
t ¥y promiado al final con Insis-

- .

iom_de

O cengresos ordi
O extraordinarios, ¥ el an de
T en caso de yolo gemeral
OB |

pr i 0 para
nombrar o remover g los miembros
de las comisiones directivas o ad-
ministrativas del inciso ¢) de este

a s

h) establever o “procedimiento para
reformar (enmendar, agregar, su-
primir) el estatuto;

i) establecer la épocy y forma de pu-
hlicar ‘el balance o estado de los
fondos de la asoclacion ¥ el proce-
dimiento para la revision de las
cuentas por los asociudos direc.
tamente o por revisores especidles
pertenecientes a Ja asociucidn;

3) establecer el destino de sus ble-
nee en caso de disolueion, 4

Los estatutos no debergn coptaner

cléusula alguna que Implique una res.

triccion al ingreso a la asociacion por
razén de nacionalidad, creenclas reli-

giosas o ideas politicas.

Menores que pueden formar parte de
| una asociacién gremial de trabaja-
dores

Art. 40, — Los¢
gal para trabajar
de uni asociacion

menores en edad le-
piieden formar parte
gremial de trabaja-
dores de.su oficio, sin que para ello se
requiera minguna autorizacion de las
‘personas de quienes dependan legal-
mente,

Término para el feconocimiento legal
Art. Bo. — Tol: solicitud de recono-
cimiento legal de personalidad juridiea

tal Federal ¥ territorios
solicited para el reconoci-
au!rmum en papel sim-
ser “firmada por lps woclos
de st tidmile e componen-
n provisoeris, v conten-’

" innll!do. aoficio ¥y domi-
Ios secios:
Her'e no menor de diez aso-

- : b -

o infaucion de la sbefedad. en
B0 se preste a4 confusion

otra reconocida y

2 i

Plares de los estatutos de

cién, tirmados por log so-

2} dox copins del facsimil de) sello o
> que In  asoriacion we pro-
] fit emplear parve {ndividuslizar
o distinguir los productos hechos
© en las comdiciones da trabajo ad-
mitidas por la asociacidn.
wl8s proviocias, las solfcitudes ¥
sitacidn se regiran por las res-
dispoficionss locales,

. ‘
ofhes que deben contener los
de una asociacidn que so-

el reconocimientc legal

: * - El estatulo de-la asocia-
= -

trabafo en 1as cusdrilias ferro-
. doude duetmen en oarpas y ga-
$ 280 por dia y menos xum,  De
salerio desctéutaseles aproximada-

un peso.
e decir que estos obreros tra-
semigratuliamente para las po-
M? Tegas ferroviarias. Para que
108 lerlotes, que lgnoran estos detailes,
88 former una idea exacta de mis aser-
3 186 digo que chacareros gque ocupan
w & & recoleceién del walz
i quedsrse con un sto sbrero pa-
8l frabajo de invierno, que ex de arar
sembrar, los otres 19 guedan sin tra-

Los latifundios —
Qlars estd, ¥ 1o hemos dicko muchas
la casisa egencial de este males-
‘tar, débess a ins Inmensgs heetireas de
BPO g estin en poder de los gran-
propletarios, gue ademds son una
Y pare ¢l progieso del pais. 8§
erTR 80 entregase al pueblo, =i se
MREn aRas emormes iegias de cam-
1@ poseen solamente vartos latifun-
Habrian cesadp tus crisls de tra-
#h un pads coma este inmensamen-
vico y sembdespoblado,
a a los inmigrantes —
no 5€ leven a la practica
fandamentales de amparo al
v e, eren que mucho se puede
) A¢ pwedinlo pary wejorar la si-
tuacién dn 1os pbreror que ertin ¥ lle-
. al pais, Mace falta una amplia le-
fpl'ﬁol tabajo, que evite tas ar-
. hitrariedades de los batml:‘u_ que es-
1 alan eon la cla de brasog v
vl dfpe » que muchos obreros
dal idloma caxtellano ¥ de ln fal-

ada en la forma préseripta por
8sta ley, se considerara aceptada y, en
fonsecuenciz, reconocida la asociacitn
solicitante, si las autoridades encarga-
das de comocer en dicha solicitud no
la hubieran observado dentro de los
treinta diss nbahiles, u contar desde el
dfa en que la solicitud fué presentada
4 la oficina correspondiente,

Procedimientos para cuando las solici-
tudes fueran obsecrvadas por la
autoridad
Art_%0. — Las resoluciones dictadas
en solicitudes de reconogimiento le.
gal r el Departamento Nacional del
Trabajo en el distrito foders) ¥ per los
gobernadores de territorios ng ionales
€n Bus respectivas jurisdiccion po-
drén ser apeladas por los inte sados
D Sus représentantes pura el tramite de
a8 mismas, para ante e Ministerio del

o el que resolverd Ia cuestion
definitivamente, sin this tr ta en e]
primer caso v previo dictay del De-
partamento Nacional del yen el
segundo.

La apelacién debers interponerse den-
tro de los diez dias a conlar de la noti-
fencidu de lu reeolacion

Informes de las asociaciones gremiales,
— Publicacién anual de log mismos

Art, To.
gremiales
facilitardn
del Trabajo
nadas con

— Las gsociaciones
comprendidas en
al Departamento
las informaciones
las condiciones del
de sus asociados, administracidn
subsidios, movimiento de
de colocaciones y demds datos
nados con sus objetos.
El Depa-tamenta Na
bajo poblicaré anualm
macién vy desarrallo
nes obireras gremiales
del trabajo enfre
Bo asociados.
clo o
fentes,

obreras
ley,
Naclanal

esla

de
ofic

rela

Bus

del
una-

asoc

Tra-
for-
las

condiciones
obruros asociados ¥y
dentro de yn mismo ofi-
famo, ¥ le oficios y ramos dife-

Asociaciones gremiales no
das en esta ley

comprendi.

Art. 80. — Las asocliaciones
gremidles sabvencionadas
IToneés O empresas o qua pern
patrones o empresss intervopgan
refta’ o Indirectamente en su adminis-
travion, estin excluidas de esta iey

b 01

Proteccion iegal a las marcas gremiales
de las asociaciones obreras

obreras

nor

Art, 9o, Los réotulos
usen jas asociaclone
lss, para marcar |
en las wondicio bajo admiti-
das por dichas ssocjactones gosan de
la miwna proteccién legal que las mar-
cas de comercip ¥ de fabrica, vy sg ve-
glstro podra solleltado en  papel
simple ¥ obtenido slp wamite oneroso
#lguno en laa oficinas cresdas 1a
ley de marcus de fabrica ¥ patentes de
invencitn,

o selios que
onreras gremia-
productos hechos

sey

por

Garantias del derecho de libre
asoclacién

Art. 146, Toda persona o empresa
o su empleado o agents, gue Lmponga
0 inténle Impoter 4 ofra U olras per-
s0nas, \o-rp..lmenlv 0 por escrito. como
condicion para davie empleo o conser-
var ¢l que ya teagen, que entien o aal
fan de una asoclaclon gromish obrera
0 1o entren en vlla o s# inscriban en ung
Asouiacion determivads, comete un de
g ¥ serd penado con multa de cien 2
quinlentos pesos o. arresto de quince
dfas & 1o wes

it

¥ gravamenss
fiscales

Art. 11, — Quedan exenlas ep Ja (g

pital ¥ rerriorios naclonales de fode
Fravemen tisoal las agen:las de celoge.

tentas aplansos, De est iy 08
place “r en  este er* %ﬂ
od! un resumen tonereto, v

mismo motivo hizo gue por -
mern en el p* sa realizaran -
rios a eft un Msmo dfa, téndientes
tambiéfl™ a4 poner de manifiesto las
¢ tas luchas vividas por el prole-
tarfido emropeo, para conseguir agru-
par en un s6ld haz robusto y responsa-
ble, las fuerzas dispersas de la organi-
zacibn obrera. ?

La Federacién Sindical tniernacional
con gede en Anisterdam. olvidada cas!
por los obreros argentinos a pesar de
sus 17 millones de adherentes disemi-
nados en veintidésa paises ha realizado
por intermedio de la ©. 0. A, una
fructifera jornada de propaganda.

De hoy en més, y merced a la obra
de una de sus filiales — la C. 0, A.
cuando los obreros del pais oigan nom-
brar la F. S. 1, sabrin que se ha men-
cionado a la auténtica Internacional
Obrera, hacia la que han de converger
tarde o temprano todas las centrales
de América que me propongan realizar
sefia ohra de acercamiento entre los
trabajadores.

A continuacién damos un resumen de
las conferencias promunciadas en dis-
tintas localidades. Da las pronunciadas
por.los compafieros Palmeiro en San
Juan, Gracidas en Olavarrfa, Muzio en
Carhué, Buysn en Gonzildy Chaves, y
DI Ndbila y Navarro en Pergamino, po-
demos decir gque o han sido ante el in-
terés evidente de los trabajadores con-
gregados en los & filados de ante-
mano por los sindicatos que de acuerdo
con la C. O A, organizaron los actos,
¥ gue la palabra de los oradores dejo
grata impresion en el auditorio.

Resumen del discurso pronunclade por
el camarada Gracidas en el festival
conmemorativo del 25 aniversario de
la primera Sindical Internacional.

Después de historiar en forma sus
cinta la situacién del campesino y del
obrero mejicanos, a través de un siglo,
el ciudadano Gracidas remarcé
miserable de esos mismos tra
en el afio 1910, cuando la
mejicana se inicia para derrocar la die-
tadura de Porfirio Diaz. Sin derechos
¥ con todas las obligaciones, es el seu-
do cludadano meficano—de entonces—
el mejor exponente de las “libertades”
por las que acturlmente suspiran qule-
nes se ascandalizan de la legislacion
avanzada que agque! pafs del Nort
bha dado y que, sin ser el s e
coanto anhelan los propios habitantes
de la repiblica hermana ni lo que pre-
tendieran quienes sustentan el ideal de
progreso de todos los pueblos, ha
tado, empero, para propic
formacion  econbmico-politico-social

nta Je espectic f
lidad y en fortalesa,

Y una gran pa da actuacién
pular, una intervemcién directa
da para que aqnella revo
ra en triunfo continno, ha correspon-

do a los trabaja es del campo ¥y -
zindose la
en los

po-
3611

¢ién se vie-

romanti )
ceifn que b sido comuunes a
todo iglomerado quefio o grande,
que 2 a la lacha, en ella se forma
y de ella obtiene experiencias para con-
servaree y triunfar,
Los trabajadores mejicanos supiaron
ia organizacion nunl!m'r».,\' sin fina-
ades visibles, cnando :
un obrero expulsado de
mecia de rebeldias y prov
dios individual supieron
en que las mas bellag utopiag m
zgaban cada minuto el anhelo del peén,
del artesano y del empleado de la mds
baja categoria, cuyos salaries y
de vida tenian mucho envidiar a
los mlsmos obreros de paises de
donde el expulsado llegaba. ¥s esa Ia
€poca romintice en que de
Hterstura incoherente pero deslumbra-
dora provocs las primeras ¥ més san
grientas huelgas que sirven brillante-
& & Porfirlo Diaz para ealutar mi-
res
nte, la experiencia obliga
ajadores de Méjica a encanzar
sus pensamientos y actos, y ep el su-
premo 1ereo  colective, declden in
tensificar s revelucién ya encendida

que

los

el folletp

(e

erd [ vor del enlonces az
e e et

0. que 1z o
e e
n, ¥ gue g - 0! ¥
manual. La ¢ R 0. M.~dies Gracidas-
und agruparién més; serd el
an obrero arganigado, ¥ _proj
e la sigulents forms num
1918 tiens
10.006: en
1.200.900, »
obetrgs ¥ ca
t 75 federaciones abre
dlea del Distrito Federal,
dlcatoy obreros‘ a trayés de todo el
indicat

rasultamente enf la economia naclonal,
denunclando id bancarrota administra-
tiva de Ia gran itidustria y del comercio
poderogo, eefialando sus causas y fi-
Janda procedimientos para remediaria,
Coadyava a 18 deperacién administra-
tivas de las gravdes empresas ferro-
viarlas ¥y maritimas en qua ol parasl-
tismo Jjustificaba las altas tarifas. Co-
opera a la fundacifn de bancos agrico-
las. Restringe las ambiciones Himitadas
de aquellos gremios que estorban con
sus demandas el snbelo y la aceibn de
mejoramlento de ofros gremlos qie
disfrutan de 1z peor situacién. Abre fo-
merosas escuelas-talleres diurnas y
nocturnas, escuelas técnicas y escuslas
donde los nifios practican la coopera-
cién, la solidaridad ¥ el ahorro, dentro
de normas sindicalistas; asf es la es-
cuela “Francisco 1. Madero”, por cuya
organizacion ss ha interesado Romain
Rolland recientements, pidiendo Mmfor-
maciones. C'rea cooperativas de produc-
cidm a los indigenas que on las cerea-
nias de la ciudad de Méfico trabajan la
tierra en porciones considerables, y a
los trabajadores de hilados y tejidos,
como en la fibrica de “Héreules”, en
Querétaro. Convoca a congresos naclo-
nales o internscionales con propositos
de interdependencia obrera, y fomenta
y estimula exposiciones de arte o in-
dustria, comercio y trabajo, distribu-
yvendo premlos vy enviando a otros pai-
ses, para perfecclonar sus estudios, a
lod obreros destacados por su capaci-
dad y voluntad.

La C. R. 0. M., asf, estudia {ncansa-
blemente los problemas fundamentales
y ayuda & resolverlos cuando no as ella
sino parte en la cuestién: a la par que
digciplina y perfecciona los procedi-
mientos que la Incha de clases ha pro-
clamado para proteger al obrero, sin
descuidar su papel de factor gue con-
curre con otros a la mejor produccién
¥ a sy mds equitativa distribucién, de
acuerde cou la declaraciéon de primel-
plos que da normas =z importante
tarea.

La . R, 0. M. — terminé diciendo
Gracides — mo es, repito, una agrupa-~
cién mas en mi pais: siendo el trabajo
organizado impone por su seriedad
¥y por su influencia decisiva. Asi lo ha
comprendido hasta la misma iglesia
catdlica, gue en su actitud rebeida eon-
tra el gobierno, estimé sin embargo g
era su deber contestar el reto e I
C. R. O. M, lanzirale para discutir pi-
blicamente el llamado conflicto reli-
KioSD, ¥ en esa justa de razonamientos
Y en esa controversia que la Histori
onsignard al la
R.O. M
representan
campesing y L
siex catdlicos, t

nto pAra no cas
i gue Porfirip Dias
meutaron.,

su

i8

oléd a la cl
demostr

vitud

Discurso proenuncliado por el compafere
Emilic Lopezr en ef mitin organizado
en Tucumin el 19 de septiembre.

reali-
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atusiasme
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ante un numer r
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o

Que

T jefan
medioceval, en

industriss
& especiall

trabaios

por otros explotados en politica vy la
haecen triunfar a costa de grandes sa
crificios,
gremion
Obregoén
victoria Carranza
templos para una mejor organiza
sindicsl reciba orisntacie
nos. En esta etapa heroica, los campe
sinog y obreros saben ya por qué
ss sacrifican » qué [frutes produ-
sird su sangriento contingente; su he
ofamp ¥ ne o8 “andnimo se ident!
ficn definitivamente, No fardan en
demostrario, creando una poderosa cey-
ral obrera integrada por las mis vie
jas sagrupaciones, aquellas gue en sus
wiatutos habian hecho prescindencia
de actitudeg mdaltiples ¥ resueltas, mion-
tras la dictadura, ¢! capitallsmo y
¢lere tenfan por leyes privadas y pa
blicas, la condenacién de loda ovolucion
popular; aquellas que uo sallan jamés
de sus asambleismos blzantinos ofre-
siendo bolocaustos indtiles .

forman batallo
condu

da

enteros
los

Los
rojos,

les
que

clon obrera

tangan  las  asocisclones
gromiales. ¥ fendos quedan igual-
mente exentos de todo impuesto o gra-

glones  Qle
sus

vamen fison! vigenle o & crearse,

Avt. 12 El Poder Ejecutivo ges-
tonaré de los gobiernos de proviseia |
lais medldas uecesarias para que las|
disposiciones legales de Jurisdivcion lo-
cal, ne ajusten & las disposiclopes de la|
presesle oy ‘
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prine
legislaclon Writinies
gremial proletario de
punible tedv scyer-
pativies pars obe
tener mis altos « roducie In jor-
puda de 'trabajo ¥y flaslwents todo
acuerdo para obtener mejoras em ol
den econbmico
En I8ST1
tanica rectamente laverable
fusion del gremdalisme prolets
eecion que fue atup
que dictaron en 1
que han dado por fin
al movimionte grewlal
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88 dicld la primers ley
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Hada por las leyes
an 1906 ¥ ouras,
Bormas legsles
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uuesires  dlus asoclacionas

sdmitidas, si recopecidas ¥ fomenis-

los obre- |

| piaso al llamado da}
C. 0. A, efectuando con tal motivo upa

C. R
baludora, e lo gus
Soramiento ecoadmica,

das pur fa loy en lax naclones progre

natte en lae couserativan,

congreso
representados los. 3
Posteriormente esta cién ha es-
lebrado congresos
Roma, Loudres, Roma y en Viena. ol

Esta Federaclén ha sufrido algunosy
desgarramientos porque sus directores
vivian en comtinua contradiccién, enm
tluctuacién constante por las ideas
que sa apoyaban el movimiento :
del pasado y las que cimentarin la so-
ciedad futura. y

Comp consecaencia ds ests dlscor-
dancla y de las que produjo la gusrrs
suropea, se oen Mosch, en
1821, la “Federacién Sindical Interns-
clopal Roja”, fmproplamests Hamada
Iaternacional, puesto qus .sélo sgrups
en s seno poco mde de 7.000.000 de
obreros Rusis y uma pequefia pacte
de loe paises anexos.

La “Federacién Sindieal de Amster-
dam” mantiene esirschas relaciones
con la “Internacional Socialista de Ams-
dam”, eon “La Alianta Cooperativa In-
ternacional” y con “Las Juventudes So-
cialistas”, Estin adheridas a ellas vein-
ticinco federaciones macionales con wmds
ds 17.000.000 de atiliados & Interving
eficaz ¥ activaments en la polftica del
mundo. »

Hasta entonces o! meovimiento abre-
Yo argeatino, un tamte desorientado
ol sectarismo de sus dirigentes, ha
permanecido alefado de las actividades
Erewmiales en el orden internacional.

En 1819 ia “Federacibm Obrers Re-
glonal Argeatina™ fus invitada por el
Secretariade Intermacional pars emviar
delegado al congreso coumstituyents de

“Faderscién Simdical Interaacional

de Awsterdam™,
Diversas cirquastancias impldiaren
que los delegados srgemtinos paritieipa-
ran an las daliberaciones del congreso,
¥ Unicameste solicitaron la sdhesitm s
Ia .8 I, la cual fué acaptads por sl
Bureau de la Federaciss.

Dos afios mis tarde, an o XI congre-
50 uacional celebrado en La Plata, la
P. 0. R. A, fué declarads anténoma por
la F. de A. A ollp contribuyé la cAmDE-
fa difamatoria de log dirigentes gque
pretendian adheritla a fa F. R ; han
transcurride vinco afios y las er

la

Relaciones gremior autdmomos

convocd un congresg naciong! coustl.
tuveate en la cindad de Buenes Aires.

Eu esta importants comgreso. ai que
coneu ron delegados de los mas
derosos organismos Zremialeg del pals,
§a constituyé la Comfederacisn Obrera
Argentina con 30.000 adberemtes cifry
nunca igualada por ninguna ofra com-
tral obrers

Al terminar sn foteresante digaria-
eién fué largamente ovacionzdo,

EN JUAREZ
25 aniversaris de I3 Internacional Obresa

El domingo 1§ de

s santiembre, o fnar
te sindicato de A

badileg » anaxns, con-
Yo asoclados a asambles gene-
ral sxtraordinatia, a odjeto de conme-
Morar el 25 aniversario de lIa Unién
Sindical Internscional,

En virtud de tan fausto aconteel.
mienio, el gremio concurris casl en
sindicaty » de Ia

lateresanle reuniSn, en ef curso de la
cual hicisron uso de Ia paisdrx low ofu-
dadancs Antonio Lombardossi, Lais
Raya v o] socretaria S*heral del gre-
mia. compafiere Ramén Sabastian, loa
aig 4 "Tlaron sobre diferenteg tépicos
rela 03 01 o movimiento &remial,

#obra la accifn iaterng-

etariado en los yeintioin-

on de ia Unidn Sindtesl
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y Jor jas pebjicacionas aus  hemwe
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