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Con 1a constiturién de la Conf
sacién -Obrera Argentina e i
uss sueva era para la organiz
gremial del prolstariude de Ia
pliblica Argentine, que hasta 1a
cha gstave supeditada a 1a volw
de pequeiios grupos que se di
taban el predominio en Ia org

cién, rivalizando en la adopeién -
formulitas extremas, o tratando
redugirse 1a precaria autoridsd
ral; descabriéndoss mutuaments |
laeras que los corroen, ¥y que 1o

presenta como nna plaga destrieto-|

ra de la avcion sindical, a quien Hay
que gislar ¥ combetic para
vietima de %lla

ban comprendido a tiempo el peli-

gro que se cernia sobre ellos &i const

tinnaban permaneciendn en tuedio]
de tenta carrona moral, dopds log
onfidentes policlaco-patronsles e
instrumenins de politiqueros nego™
ciahan y jugaban con los intereses
de los trabajadores, para satisfacer
sus raines y despreciables propési-
te de cfrenlo o apetitos porsonales.

Por eso declararon sn autonomia,
situacién que les ha permitide au-

mentar s presiigio moral; duph-
ear o friplicar el ntmero de adhe-
entes; elevar a snmas oonsidera-

bles sut capital social, sin olvidar los
priucipios de solidaridad proletaria,
ni dejar de desplegar una aceién
fiepz v digna eu faver de vonguiss
de mejoras para los obreros de
log gremios respectivos, i
Tales entidades comprendieron
que su antonomia, harto justificada,
no_debia prolongarse, pueste que
allo fa- priucipios funda-
mentales de la Incha de clases, cuya

¢

pontrad

no et )

Felizmente, hubo organisines que |

pin werte militante, 1 ob-
gt

o8 ¥ enemigos -~ no tien
carficter ‘politico, putridticn o filosi-
tien determingdo. En su seno caben
los usalariados de todag las tdeas ¥
vreencias, siempre gue pertenercan
a tina entidad adherida.

De vads valdria la experiencia de
varigs dfcadas de vide gremial en
ol ‘pais, si elly, no fuviese la virtnd
fe gefinlar nuevos rumbos, de des
pejar la intelipencia para rectificar
ervorss y, sobre todo, poner en evi-
deneia eon claridad meridiana la in-
conveniencia de imprimin a la ac-
cirn sindical nna ovientacién idesn-
légica que. aun hien infoncionada,
traba su desenvolvimiento y la in-
utiliza para la consecucion de sus
propositos,

La ©, O. A. esti libre de toda
lignzin de las agrupaciones politi-
cis 0 ideolbpicas, aun cuando éstas
persigan idéntiens fines peéro pov

piedra angular es la unién y capaci-

dad de los trabajadores, como me
dio eficaz | liberarse de sus

opresores. Favorecia también a los
traficantes del movimicnto obrero
pon. gituneitn de awronswin, POTGUS
Justificaba, de cierto modo, la prm
pasia de los irvesponsables, y podria
traerles a las entidades autdnomas
gerins perjuicios, o aumentar el ni-
mexo de los trabajadores mal infor-
mados e inconscientes que despatri-
can contra ellas, Por ello han pro-
vectado y constituide la nmieva Cen-

Bl nacimiento de la C. 0. A.
a tha promisibn para la cluse
ada del pais. Surge en wmo-
mantos en qus la accifn sindical se
hare mis necesaria para contrarres.
la voracidad ecapitalista-gober
e.

s un hecho angnural de su poten-
eialidad futura los €0 mil cotizan-
tes Con que se con Rruye, ra que
ni en las mejores & s aleanzaron

las centrales que existen y existie-

ron en el pals.

ica sancionada én

nstituyente, por la
la €. O, Al egacn
la encarnacifm J®@Mas

les v costimbres do los or-
v trabajadores que la in*
or tales métodos han He-
1ades a eonquistar pa
ra Tos : gue vepresentan si
iones po rables, a las cuales
no llegarin, desgraciadamente por
: empo, ofTos Organismos.

por esos métodos han podide
- las entidadesfaludidas a ser
mejores ¥ mis s®idas organiza
s (el vpals; si obinvieron para
nie condiciopes de trabaja ¥
na superan en mucho & los
¢ es Jogien pensar que a J&
. 0. A. le estd veservado un por
- prefiado de éxitos ¥ prosperi

rado esas8

grel

neiados ¥ que
decigivos, en
central, hay
rorar uno que es prineipili=
1 one lia dado mis gue hacer
lo log sindieatos, el ger-

distintos medios, No inspira hacia

1 ellas odios ni antipatfas con el ob-

jeto de obstaculizar la aceion que
{1gs mismag puedan ‘desplegar. Por
el confrario, es positile que muchas
yeses mite. con seentuada sinpatia
toda actividad clara y sana cn bien
de la mnsa prolotaria

Pero asi como respetard a tode
organismo que en su orbita de ac-
cibn trabaje por el bien del prole-
tariado, no ha de {olerar que se lo
obstaenlice ni que se le difame.

Cloutra los que tal cosa pretendan
se lanzarh el peso arrollador de sn

es | importancia numériea, de su fuerza

moral v de sus claros principios,

La posivitn de la C. O, A, en
enanto a sus vineuliciones en el or-
den internacional, quedd claramen-
te definida, pues estard adhevida a
la Federacidn Sindical Infarnacio-
nal gen sede en Ainsterdam, lo que
eruivale decir: unida @ las priner
pales centrales de 24 paises, fque
agrupan en total 16 millones de tra-
hajadoves. Bl nimero de paises, vo-
o 1a cantidad de adherentes n las
contralos gindical®s, revelan Ja im-
portancia de la mencionada lInter-
nacional, euya earta orgénica (1)
ssta en coneordancia con la de la
G. 0. R

Hecho & grandes rasgos el eshozo
de 1o que es y serd la C. 0, A, 6
lo cabe esperar que nueves oiganis
nios y entusiasias companeros aper-
tpn sn conocurse para elevar cada
ver mas la central sindical que, so-
hre «olidos cimientos, se levanta co-
ma nua Seria advertencia a sus ene-
miges, pamo Mg anunciacion de res
cias batallas a entablar contra los
que se opongan a los legitimes av
halos de los asalariados, y cono upa
nramesa de un porvenic de frater-
nidad, ighaldad y justicia,
Entramos en el preludio de unn
nieva ora; acelevemos =i vitmo, pe-
to sin forzarle, para liegar enanto
antes a obtemer sl mevecido bhienes-
tar parva nuestra clase,

(1) En el préximo ntmara pabliea-
remops integra 18 curta nru"{u}hv; de s
Pederacion Sindical !nternacional.

La celebracion del 1°. de Mayo

la Conleders-
sidorando?
én  de
tido 1a ofganizs-
rar -0l lo. de
roletarisdo unl
fencia de claze
s@@Prinas. sus
is ia explots-
cumo mes
smos de
Ia rese

La Junta Ejecutiva o

ypprande

B

B ) n i

ridos a la ¢. 0. A, hacen, por tratarse
de seryicins piblicos indispensabis

So. Invltar &l proletariade a cenco
trir & los diversos actes que las diss
fintas axrapaciomes de clase celedran
en 4un  digos fecha

pener de s parie tod
para dar mas real
caciéa a Ia histérica s

A los colaboradores

Por inconvenientss de Gitima
hora ¢! presents numero no ha
ypodido editarse con ™Mas canti-
dad de paglras, razén por la

oual no se insertan alguncs de
e

los Importantes trabajos
hemos cecibido, los que s=

sertardn en el préximo ndmero,
LA COMISION DE PRENSA.

insikiiars; su pro-|

‘Houd) sed voestro noric? jOuil la roda

Una alta voz habiof
“iPor aué lu
sAcuso 1o fgnoriis? (Ks que aun sa

virtud de nuestro fmpulso, altive ;yut;wr-.

iPor ané estamos aqui?

Pues bien,
porque la vida s usa obscura muerts
para quitnes tenemos amos, jamos’. ..

1Como debéls saberlo o
vosolros gue paskie por la existencia
bajo ol castigo de contrarias leye:,

rurgados de paciencia,

como bueyes!

(Como debéiz saberio! Sin embarga,

(Por qué no estals Junto a nosolros,
ya que también vosotros

hacils ja comunifn del pan amargo?.

JUn poto ds valor y de conciencia,

pusyes que vals atravesando ¢! largo

camino, bajo ¢l sol de fa paclencial, ..

iS8i suplegeis! Ep nuestra rabeldfa
una sombra que ampara y regenera

Bajo nuestra bandera
a6 abre ¢l alma al amor, surgs en el
[necho
an affin que conmueve las epirafias
como £n una prefiez, ;Es el impilso
que arrancard de cusjo las montafias!
De nuestro afin al respi

56 goza al mepos el piacer Lipargo;

pero placer al fin, del sacrificio.

No de ege sucrificlo que po sabe

de 1a {ra del dalor, que slempre es santa;

el que soporta en su prision el ave,

qua tiemibla, so resigna... v judgo cantal

Sino aquel otro que se yerzue altive,
es arma, vivo, ¥ es bandera, muerto.

{EI dal ledn que w&‘i&h estd eautivo

¢ mie terrible atnd que e el deviertal

#No veis? Os ordenaron
a2 cimentar monstruosos edificios:

os inmovilizaron,
os arrojaron a hoados precipicios,
despuds sobre vosolres descargaron
la psada ignominia de sus vicios.
{Cémp debéis saborlo! Viuestros hombros
estin cansados de la eteina carga.
LQué s0is?  Apenas montén de escom-

[hros, ..

M ¢

halle el esclavo al terminar el dfa) {an la #ombra, en el agua ¥ =n ¢l cleno,
! e
1de producir tents esplender ajeno.

Ella tiene la ol»imlu k.
de cargarse de per e roela’ :
cusndo flotan joa resen de la hine, -
como unha cahellers sobrs »lorio. )
Sus hojas rinde a Ja caricis lave

dal vienio srrante que ghnid por elias,
iy se cubre de goias sy
BSmo 8l &a ariopase con sEtielias! . ..

Fn cambio, las raldes, alld bajo.

prosignen incesantss su o

‘Para ellas no sonarien las corolas,

ni brfila el sol, ni ol viento s¢ desala,

n! el vio malodiza barcarolag,

nl entona ol rulesfior su serepatal

Se ban de hundic mas y més deniro la

{ti=rra,

continuendo <n ia nothe su camine:

jla-pompa que loyvanisn, lus eptierm!
Tal e puestra d=stino.

Vamos hacia la luz! Nos acompafia
iz fe en la decisidn de nuestra mano,
No quaremos sibir 2*11 montafia:
. : S e S
‘\'u e s:i‘:i%s: ha¥ que allapar la terra
para qus pdsen los qas van legando,
Ahots, jseguid! jrecomenzad la guerral™

Se agitaron lag huestes
comq cdando
pasa sl vighio a través de un bosque,
[(hube
la ondulaclén de wn vasto movimiento,
Mi alma las vi6 agitarse, ¥y mi slma tuve
que zegnir <ta el vienio.

"

AL PROLETARIADO
DEL PLIS, SALUD

Como uno de los tantos ipstrimentoes
de accién y de combite que utilizard
la Confuderaci6n Obrera Arvgentina pa-
ra la consecucion de sas propdsi
difusion de sus principios. apare
prezente nitmero de “La Confedera-
clon”, Grgano que de ordinario se edita-
T4 mer imente,

La estasez de Trecursos pacuniaries
inherente a todo organismo obrero de

dad de la cuola qué por el momento
wortan Jos sindicains imponen tal i
mitacifn.

Sin smbargo, ollo Ro serd un obstdcn-
lo para la difusi q\ﬁu los métodos y &e-
tividades de la €. 0. A, puesto qu=
alla estd integrada por organismes de
tantg {mportsncia, gus s6lo cuatro de
ellos editan mensgaimoents més de doss
“lentos mil ejomalarss de sus respecti-
vo§8 Organos. ¢n los cuales ballard, sin
iude, hospitslidad toda curstién de. in-
terés general que la €. O. A, deses di-
fundir entre e! proletarinda,

LA CONFEDRDERACION, como may
hien lo dice 1a carla orginica de Iz C.

reciente fundacitn, unidad a la exigil-

0. A. serd el drgano oficial de la misma

Composicion .del
de

cuentas: Antonio Ferndndez
-— Pedro Glammariol

COMISION

Ja C. 0.1

S b A 1
Carge Nombre y apeilido = Profesitn ‘Sindicate a que pertencce
Sec. general:  José Negrl Afustader Enién Farroviaria
Prosecretario; ¥, Péraz Lelrss Riutor ¥ 2 ¥rpién Ob. Municipales
Tesorero Francisco Agnelil Magninista [‘La. Fraternidad™
Voeale Cipriano Bat¥eiro Cartador 0. 0. Sast, Cost. y A
Juan Brencikn \‘.u‘.cam;'.a.q‘?r {Unida Oh, Municipales
- Pedre Contgstalile” Curtidor ' L. 4Unién Gb, Curtidores
| - Manue) Estfvez CoFtafor U, 0. Sasi, Cost. ¥ A.
- Feo. Iglesiap (1) Vastel | W, W, id, 44,
—- Antonic Limongi Camarero Unior Ferroviaria
— Angel Lorenya = Sastie JL" O. Sast., Cost. ¥ A,
- José Maroita Albaiid- Usitn Ob. Municipales
— Dgo. Masirolorenzo Pintor 1d., ., id,
— Agustin 8, Muzio Cartidor * Unida Ob. Curtidores
- Nicelds Novelling Maguinista “La Fraternidad™
— Tebfilo Verbn Curtidor Union 0Ob. Curiidores
Suplentes: Tomés Calvo Cartidor 1d., id., id.
o Manuel Chaydn Pedn Uuidn Ob. Mupicipales
— Marcelino Ganza Guarda Ualda Ferroviaria
Rafael Saracent Albaiiil Uni6éa Ob. Municipales
— José Plastina Sasire U. 0. Sast, Cost. y A
—_ Munue]l Rodriguez Maquinista “La Fratemnided™
— Caystano Sica Sastre U. O, Sast. Cost. ¥ A.
Revisores de  José Caligal Cortader

Ay. laborator.
Maguinista

* En la actualidad diputados nacionales,

JUNTA EJECUTIVA

giose, o filosdfico; garantiza
y la tolerancia reciproea de ¥
culares ideas de cada uno
penentes ¥ eso werd ia |
tal de la unidad de fremis
riado para la conquista de aus

Estd y estard desvinculada
agrupacibn politica, patridtica,
ca, o religiosa, malgrado las
clonesd en contrario da log
pretendon  desprestigiarla
a los trabajadores, Como
es auténpmo ¥ lo' suponenios
an aportar sa gramo de arsma

informacién de general
tos trabajadoves excluyendo de 8
inmnas toda cuestién de cavdeter
soasl, sectario o m::neim s
Ur nuevo voesro difasién de
nos propdsitos s pome al servieils
los sagrados intereses del prolet:
Su programa de aceitn y de
no es menester expomsrio, por
Ia carta orgdnica ds la C. 0. A Jo
ce con toda elicacia < s
Los trabajadores tendrin en esta
ja el paladin e intérprete de sus
dizaciones y =entimientos, ¥ en
gor del combate, cnando sSys
das sean indispensghles para trasmitie §F
las érdens=a del comando dirije las
hugsies del trabajo. lo basd sin. i
¥ con el mayor asiwerze lenando
; tuscion con la mayor Carided y
cia.

Nao se mos oculta la ardua
nos esperu. gl guaremos Hemar
to las funclones qué ngs fm :
3i6n que cuadvd & un GrEEmo e
entidad central sindieal; péro
ta y sstimula a tomar
portante tarea, cuande penaEan .
en cada trabajador o 2 1 ;
mos un efivaz <olaborador al servieh
de nuesira hoja: un soldade digmo ¥
dispussto a bregar en el ejéreitp dsl
trabajo por el tritnfo de la causa de los
oprimidos. "

Rempersmos més de una lanm para
sefialar, cuando sea metnester, Ia acti
tud criminal y sospechosa de s prensa
mareantll y mercénaria, al seérviclc de
los explotadores d&l sudor prolotacie,
para gus los trabajadoves adopien, on
cada <aso, s actitud que corvésponda

Exhibiremos en toda sa desnudes ¥
on la medida de unmestras fuerzas, las
causas y’ofectos de toda actividad con-
traria a Jos biem entendides infereses
de la masa laborioss

derné. ;s gue no Babiz Greano para.
presarial 2 =)
Porque viaro &8 que In
profesional, corpurative, resnls
fundamental, provia a inda otra forms
de organizacién supericr. Pero eso ne
basta. e
En la organizacidn profesiomal lo=
trabajadares efervitan |a  sclidseigad.
deatre de limites greomizles, estricta.

EGRI

PEREZ LEIROS
1

FRANCISCO A
CIPRIANO BAE
JOSE MAROTTA

DE PRENSA

Sohre muestra f us estard siempra

ate el hierrg ¢ vird de marcs |
R ¢an car &3 indelablas.
5 ¥ traidores del proleta-

mente. Comprenden que lns une ats
reses simlluves, y se entisndén para
defenderios, Los asiates proplos i

gramio son los gos despiertan sa aten:
cién

¢ interés. Ignoran tode 1o gue oou-

| estarin slempre ! 1 Afs gremins, ¥ muchas ve.
! % Zrabar cen hue- | e que 05 auntos . deo dathe

da acetdn generosa,
que tlenda a
I C 0 A

{uentes pa-
. pusste que lo con
a_propéaitos es- |

resarles, Bl son pintarss,
ateca ap el romo de
s, sn al ds Ja coun-

%, en la icdusicis
'8, en laPde sub-

Jas estd iers de
esuliz inditarents o

saaly

| trario podria ¢ 1o
{ eures o fin
Aqui estd,

no va

yaladores el érge-

a3 ciortmmants do

La eracién os saluds con um l apitaiistg te &
abrazo 4 Vuesiro cen- ui

arso p iar n ! a el ; Wl s o + ki
i {mporta tieme asignado, |t aill donds 2.




¥

vicgion sineers de que alll esld su ver-
daders puesto de Jucha, dmica mansra
de que pundan asimilar de lomediats las

e iy snevas costumbres

y las moevas modalidsdes impresas en
ias divectivas de .2 C. O, A. i
dehemos busesr elementos qua
geslumbrados con el espejlsmo
% = revol tas”;
muevs central Je Emcem faMa hom.
sanas iotenclanes sinceros, lea-
tes 7. sohre todo, Capares pars que su
caladoracidn sea eoustructiva y no des-
tractiva, y pars qus ]z obra de capact.
ds Ias mmsss que tiens por mi-
sin realizar Ja €. O. A & Baga oom
método ¥y discipling. &f es gue realmen-
153 ¢l propisite de cresr un
respegsable y capaz ds la-
brar e & blenastar de la
ciase trzbajsdora de ]z Argentiza.
A trsbajar cos tales proplsitos es el
santo ¥ sefis que dedeinos darnos los
Bl eon verdadere

&

amor ia :ndpciéa iotegral de nues-
tra clase,

Trabajemos, ypues, por hacer dai ave-
vo organisimo ol elemento qus sirva pa.
a stillzsr istellzestemecte su fuerzs
pars s comsecmeitn d: ajores condi-
clongs de yida y de trabajo pars ¢l pro-
letariado argestino y, peulstinamente,
pura Que sea éste «l pria.
Ia totsl lHberscidn det
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ORIGENES, COMPOSICION, LUCHAS

La “Contraternidad Ferroviaria™ sur-
£i6 de ur congresa realizads por partss
igules de delagados de “La Fraterni-
dad"”, socledad de porsonal de locomo.
toras de los ferrocarriles v la “Fadera-
clén Perroviaria®, que agrupabs a um
mrimers regular da trabajadores ferro-
viarios ccdpados em Ias otras especia-
Hdades de trabajo. Esta uitima institu-

que se Uevh a cabo el 39 de junio de
1920 y otra posteriormsnte. Las causas
¢ conocerfn mdés adolanta.

“La Prateraigad™ foé constitu(da <!
26 da jumio de 1287 slendo sa existencia
ininterrumpide desds ess fecha, hecho
Tealmente exiraordinario em muestro
ambiente.

_Aunque sus primeros Bo ha-
cian pensar en actos de Tebeldia por
parie de sus asociados, pues. inici6 mas
bien com pretenciones de practicar la
ayuda mutua, bien prople adguiris at
empuje de las orgamizaclones obreras
gremiales y transformé eus estatutos
convenlentemente obtenmiends la perso-
mevia juridica el To. de marzo de 1

A pesar de ests condicién que muchs
gaunte pretende guo coarta la libertad
de aecién de los sindlcatos, ésta socie-
dad ha sostegido namercsas huelgas ¢on

Qs 89 Intarvest
motar

con  fuer:
1997, 1m2

¥ 1817
m ds A primera las demds

{(NéGtase que a

weron Bo obstanta Ia
lea qué pars muchos,
reszlia un obsikeule énorme en la lu-
tha de loz trabajudores poy su propia
emancipacién. ., )

Estas buelgas se llevaron a cabo,
vecms por cuestiones funds taes
eiras por molivos cuyas im ia
Sus ba el eafwerzo. La pendltima,
ds 1912 @urd 62 dfas. Mevimiento m
affico donde s= dem el temple ds
los trabajedores de maquinas, dific
por cierto, ds igusiar, ¥y que fué apl
tado gracias & un decr=to del gob
da agusils fecha por &l caal se otor
a las empresss la Iaculizd de tomar
personal de Jocometoras aun sin el cer-
tificads de idoneidad indispensable pa-
ra esta clase de serviclos do los cuales

a
¥y

&

otiigadus &
tambids, a la &
jo aomentads d
solucidn

ovimienin huelguista fué pro-
vogade par Ia intran scia patromal,
desde todo pudto injus ia, @nts &
padido de “La Fraternided” de te-
glamentacibn del trabajo y uo ascalalén
da susldos ¥ & so=, untiorme.

Eo b ditima de 1517, participd Ia
e€x “Federacidn Ferroviaria” y fué el
movimiento huaelgulsta mis wportan-
te v gerlo que ba babido en el puis ¥
ez Sud Amirica, por po citar otros pal-
ses. Durasmte 24 dizs todos los servi-
clos ferroviarios quedaron paralizados.
de 24 de septismbre de 1917 hasta <!
18 de octubrs Las importas
tas olienidas en esta oportunidad las
rolataremos mbs adslaste.

Acabamoy de piotar a grandes pi
celadas las Jurdas de “La Fratenidad
que demutstran claramante e trata de
usa orgamizacién de clase blen <lmes-
tada ¥y fueriz.

Hablaremos ahors de Ja otra mitad
top la cual & sucledad del personsl de
miquinas forma la “Confraternidad Fe-
rroviaria”, que o8 ea ol fondo usa fe-
deracifa nacional de fndustri

Bl perseasl ocupedo en las otras es-
pecialidades de tradajo de los ferroca-
rriles, es decir: aquel que BO pertenecn
2 la especialidad de “personal de laco-
motoras”, ne fgd 1as coastasle ez mé~

rlaria”. Este vrganismo menon cobercs.
te que “La Pratornidad” y teipendo ea-
tre sus aghorentes mls varisdas teo-
tencins, solre fodo snirguicss. tomd
parte en algunss husigas (1904, 1996,
1906, 1967), slemspre con resultados ad-

il

La Tucha era ardua. Las empresas,
dispuestas a no dBjar organizar a ese
persoral apretaban cada ver més ¢l
cireido de hierro con el cusl pretendfan
ahogar todo propdésito de rebaldia, ins-
pirado en Ios mis elementales derechos
aslsten a jos proletarios. Las per
lones, postergaciones en los ms.
censos los “destierros” a lugares lefa-
nos, n pleno corazfm de la ‘campaia
desierta y mondtona, etcétera, estaban
% ia orden dal dix |

Pero las protales coadiciones de tra-
bajo, que soportaba este persomal en-
tre las que podrian citarie las fornadas
excesivas y en infinided de casos, la fal-
t3 absoluta de un dia de descanso se-
manal, quincenal, o al>meanos, mansual
— 2flo se comoelan 1 dfas de Hcenela
angsl 2 log cusles s6lo tenfa dersene
una parte de los empleadios — mantenia
en lo fntime de una gran parte da los
trabajadores del riel el desco cada vez
més ardiente ds romper para siempre
con ese estads de czsa.

A todos estiz calamidades vimo &
agreghrsele la  Asoclaclés Ferroviaria
Nacional, fastitucién que en un prinel-
plo fud “Junta pro jebilacidn de los em-
pleados y obreros ferroviaries”, y que
al cambiar de nombre en 1918 se con-
virtid en um organismo patronal cura
correspondencia era condurida con la
oficial de las empresas y cuys propa-
ganda prosclisisia era hecha principal-
meate, por los allgs iafe: v fefecillos de
toda laya.

He abf, pues, un estado egpecialisimo
Pard que en moments oportunp. estaila-
ra la bomba. Por nm lada “La Fraterni-
dad” que habia sufride la hen a
derrota de 1912 con sus consec
postariores ¥y per el otro Iz ex “Fe
racion ferrocarrilera™ o “farroviaria”
cuya propaganda era obstruida por te-
doz loa medi lo gque venia 4 gregar-
se Iz propia idn de Ia mayoris del

&l de estacie
al—qus prestaba
realmente in-

¥ peomaje en
servicios en
hwmanas.
Por eso que la <
en 1817 em el ferve
de Pérez y de Rosario, sa

El caoflivte ¢omo ya hemos dicho du
16 24 diss y se terming con un grac
triunfe de las organizacions
teraidad™; y la ex “Fede

s esta oportual- |

d44d.
La Pederacién, ls mayoria de cuyos

gdberentes eran inezpertos cn male
de clén obrera gromial
aprovecho ¢l &ilo outenide.

Sa sistema orginigo, federalista por
excelencia, faclilts excelentémente fa
lador negativa y perudi La
igexperisncia hize que tode ef m
fedsracionista, o propiaments dichs el
grusse de guas afllisdos cre
pucs de 4 huelga del aflo 1
ba & un paso de la revolusiln secizl' .
sta circaonstancia f9é aprovechada per
o sin eseriipuls que tenlamos des-

la organizac o prodaje lo

uns huelga
ban la medida ex-

. idad” cuya exporien.
ela 1o valid much st0s momenlod.
Bo secundd 1 mo
rarlo desorbitado. Con estos ant:cr
tes ol ey adivigary el resuitsdo:
caso eomplota.

En 1819, a rafz de la semana de enero
otro ferrecarvii, el Ouste, corre lgusl
su=rte

Commo upna comsecuencis de estos he-
chos un congress de la “Federacién Fe-
rrovinria” rompis el pacto selidarlo que
se habis firmado con “La Fraternidad”,
en 1918 y declaré s es<fa la guerrs sin
smartel.

Bl resultado fué contraproducente,
pues, loa fracadoa precitados enalriaren
&l datmo de machos trabsjadores ¢
en reslidad de werdad s« habfan alisla-
do en las fliss obreras Hevados por los
acontecimientos de 1817 pero #in con
viceion y sin fo, a lo gua vino 2 afre
garse Ja actited de dicho coagreso quo
isdabitabiemonte comtribuys a desmo
rallzar & otro Unen fdmero,

congejo feders] de la ex “Fedura
¢'4n Perroviaria™, que palpaba dia 2 di
ias de lo sueed.do, 30

fra-

doba desplegar el proje~
o de ea» pals,

ia reacclén capltalista qus, co

prensa, sino Ia libertad de calommifar y
de mentir,
cercemar la liberfad de prensa sino La
ilbertad de calumpiar y de mentir,

Ignal procedimionts se adopté eon
respstto a “Banmdera Prgletaria”, por
idénticos nistives.

resoluciones del comitd fuercn

aprobadas por unanimidad, stn ohjecién
alguna.

NOMBRAMIENTO DE LA
COMISION DE PODERES

El oongreso entra a conaidemar el pri-
mer punto del ordan del din: designa-
cién de la cominién da poderes.

Marotta propons que se facnlve al
crotario paras que designe la comiatiénm:

Suticlentemaats apoyada la mocién,
Muzio designa: & Marotts, de Obreros
Municipales; Lorenzo, Unién Obraros
Sastres; Santos, Confraternidad Farro-
viaria.

Inmediatamepte se redas la comisifn
de pederes, pasando sl congresc a ©a
breve cuarto jntermedis.

SE REANUDA LA SESION
Reanudada la sesidn, informa Marotta

diciendo que todss lns cradensiales es-
tdn perfeetamente bien. Hay
que se hacen acrecddres w

de forma. La comigidn objeta 1a de do-
wésticos, por heber sido desigmadon |

por la comisién directiva Bmpero, Ja!
C. de P. la acepta pues &l délegado | .r,q. trabaj

viena en carficter [nformativa. fguak
menta acepta 1a de fa Unidn Ohreres
Sastres, representado en &l momenio

r & dalegado suplente, Lorenzs. Ob-
jela, ademds, la de loa Curtidores, per
& firmada por el delagado, Comte
tibile, que es secratsrio del sindicato
Propone la 'C. de P. gue sean aproba-
das todas Jaa credencialas.

Negri apoya el informe de 1a C. da P,
puss estims gue se trata ds un o
greso eoustituyents. Lo falco que d¢
be resolver ¢l comgreso es la sitaacion

i» los delogados qua tiemen mandsto |~
informative,
Marotta ntiends gue los delegades

con earieter informativo tienen Vo3, fe-
ro no volo, da acnerdo a lo que eata
plave el proy=cto de reglamento de dis-
cusifn,

He vota el despacho de Ia C, d» P
v es zprobado por unasimidad; ¥ por
asentimisntn gemeral gueda establecids
e los delegados eon carfetsr faforma-
tivo tendrin ver pero fio voto,

ELECCION DE LA MESA
DIRECTIVA

Corresponda que el vongreso elija Ia
mesa directive,

Negri propone que el presidests del
congresa sed gn miembro del eomit?,
a fin de 4ua los dalegados tengss lMber.
tad de accidn ¥y expougwn asi sus pud-
tas de vista 81 #3 ellge 2 un dalagado,
se colpcard & dste ep una sitdaciém: in-
chmeds. paes tendrd qus abosdomar ia
idencia todss las veces gue quiera
sus puntos de vista sobge el
to en debate. Y Be reseatird 1a ve-
presentacifn.

Marotta colncide con ol preopimaaie.
y agrega que verfa con sgrado que
ol presidsate del ropgreso sea €1 de
1a Confraternidad Ferroviuris, N. Rove-
ilino, por ser e sindfeato un &0 expo-
gente del gremisliemo arzentine.

Noveling mociona ea «) seatido de
que so redns el comitd de releciomes ¥
resnelva quien debe ser ol presidenta,

Marotta s¢ opone, ¢ Insiste en gue
sea Novellino prealidents del congreso.

Pérez Leirts dice gque Novellino ba-
es cumsticn de escrdpulos, iEnecwsaria
desde Iuego, desde o momento que el
comité =poysrd Ia candidatura, por
cugnto Geses gqoe &l CUBETESD S84’ Pre-
sidido por um migmbro que partenezca
als dad mas v
da en &, y en tal ¢aso s6 halls Nove.

ilino,
aqanlmlmuulol?lnlul-

ros.

Muzle dice que de asuerdo 3 la mo-
citn Negri el coogreso debs remolver.
Perp comoe dats e miembre del conil
té, en mombre (ol misme y hatlesdo
ssentimionty touo'nl Pm & Novelilas

r la presilenels; %
; m':cm del dosarrolls dal congross
antingarin en el préxime BAmecs,

-

:‘m-wxu At del enso
para entablar de muevo lss relaciozes
wmm“uhmw".:uoa
poce. logrs objeto y a pesar de quo
v 6 g dado fin & una

fedsrativa, realisado comeo se hs dlois

de jusio do 1820,
' ”.,onuuu--rwmm

4 terpidad” habls
la Fra bl % e

& una g Se ha
ad palses, ha-
o objets a los aszlariados de bry.

_w}u atropelics con of fin
de ruir las organizaciones ocbrevas
y gaticfacer sus Instintos de venganza
amordazando y encarcalando a los asa«
lariados, deciara:

Que tanto salvajiemo y opresisn no
serd Gbice para que los trabajadores
consolentes del rol histérico quo cos
rrespends 3 108 organismos de sy clas
$e, trabajen insansaciemerts por fa re.
construccién y consolidacién de sus
organiimes sindicales y aceieren des.
de las mismas la caida de eros regie
meneg d= opr violencia y opresiéa,
Oitime recurse de Iz clase explotados
A ¥y gubernamental que pugna por E
mantenimiento de sus privilegios a coe~
ta de{ hambre y la miseria de fos asa«
lariados.

Y al hacer pGblica su enérgica peo-
tssta contra dichos regimenes, envia
un saludo fratarpal y solidario a esce
trabiajadors haciendo wvotos por ef
profto resurgimiento de 2us organiza.
giones y para que obtemgan por medlo
e clias st pieno ejercicic de sus ders*
chos y lbertades,

POR LA INTEGRIDAD DE LA
LEY DE PAGO DE SALARIOS
EN MONEDA

NACIONAL

a3 aprusba por uma«
esnacho de la comisiém

da
fegtatact
ta jas aspi

propona ¥ s sanciona W
despuds de un bre-
torvinleron Barrels

a nueva Zentradl
dias 37 vy 38 &
8, resualve:

Recomendar al nuwevs comitd organds
$3 campaia de propaganda,
On gremial, en todo el pals,
tan procto come ls sea posidis.”

EL BOICOT A LA EDITORIAL
ATLANTIDA

tﬂ)consms’ constituyents resueive
Bpoyar ¢! boicot declarado per la Fee
deracién Grifica Bonasrense a lag res
Vistag “Atiintida”, “Para TI™, *BjiIN
Aen™ y “El Grifico”, de la editarial Ate
Mntida”

““‘Asuntos varios' :
Nusvos despachos de la comisifn de

la comfsién, con la disidencia de
Saatos presenta o siguients despacho.
“Lon delegades a la asamblea conath
tuyents de la C. O. A, considerande
que la custs de uyn centavo por adhe-
rente es insuficiente para satisfacer los
gastos qus fa actividad de la Caatral)
démandp, resuelven:

Hacer gestiones y proponer a aus
regpectivos organismes contribuyan con
ja suma de cingo centavos por adbe-
renites. Firman Pérez Leirds, Breanan
¥ Contestabile,

Dewpuds do upa breve discusifs em
ja gusl Santos dice que con o qua se
s disontido sobre al particolar es su-
Ticlents, so vota y aprueba por § wotos
saa propoaicion,

ELBCCION DEL COMITE i

DIRECTIVO
Efectusdo of ejerutinfo  esafarom
aledtos low  sigulenias mismbros pars

siegmar ol comsejo directivo:

Prafitlice Pér
Josd Maretty, 715080,
T840, Dominge Masts
Aguatin S Musto, 79580; Padr
tibile, 7R480; Teartlo
Afgel Loreage, 783540, )
088 Pran tern Ixlesias (hijo), TH.560%

Jiprtans wiro. 79 080
Suplentes’ Ratae! Saraces! 79580
Yotos, Msnusl Chayin, ™E60; Josd

Plantina, T9.588; Caysano Sica, 79580,
¢ Tomis Calva, 73880
Revisorss de eusntas: Pedro Giame
marioll, (O, Fb., 05640, Antouts Jer
qt%u; }‘(’. D M), WEso; Joss Cafl-
§ (0. 8). 79.580, f
amaniiiad es  spruchs o W

: '.d,-aa‘ul F‘";:"’-;
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" Saludan cordialmente a todos los .
il proletarios en general y muy
it particularmente

AL HONROSO GREMID mnnmnm

de todo el pais.

Solicite
por medio del cupén
adjunto, nuestro :

ALBUM-CATALOGO

que se le remitird
gratis

Articulos generales
para Hombres, Sefioras,
Jovenes y Niiios
MUEBLERIA
y articulos practicos
para el hogar

“LA NUEVA”

Casa de gran confianza y conve-
niencia para efectuar compras.

~ Av. ENTRE BIOS Esq. CONSTITOCION— ‘BUENOS AIRES

-
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CARACTERISTICAS: el ks 1. A
.« . . Nombre . w v ... -t - ‘-‘%‘fﬂ
Condiciones liberales T b St R
Empleo 54 2t B i nel’.O..‘..ﬂ._...!
Precios econémicos. Afos do EVIGD . . o e e e B0 § o e o
- t Calle . pw SO A S Sl s s i g iy IR
Facilidades de pago $
Localidad o -~ wom T, 0, . -
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88 helle j por las
“or- | cias a gue se refiere el articulo 29, so-

| Art. 15. El Comits Directivo se renne
cada

{miembros del Comité Directivo estin a

lﬂ'an. protesorere, siendo vocales los

{recuvo

"l €1 yolo general.

resolucionds del fote gmeral,

| Bizacicnes adheridas.

| tivos de las organizaciones adheridas.

peri6dico dréano de Ta
‘tods otra publicacién
atil & los fines de la

=y

| d) Agitar
de ,cu,lknhr ‘naturaleza que ellos sean,

problemas generales,

cuando puedan interesar o afectar al
wde&;l::;p. Unificar 1as fniciativas re-

Art. 42, S6lo tienen facuitad par:
clarar la huelga general los c::s:e:;
naclonales de Ja Confederaci6n, a1 voto

HUELGAS

el con dis
federadas, trasmitiendo las resolu-

‘ewando 1o estime in
la solucién de los ctos

P

sus
-{ ciones cuandp hubiese lugar a las au-

toridades piiblicas.

el fancionamiento de las or-
dlendo sus-

€) Ejercer el control de entidades co-
mo, ités ar ist de

por mayoria absoluta de votos, los gue
podrdn otorgar al Comité Dlwcuvoq la
facultad de fijar la fecha de eu inicia-
cién y terminge
Ne estando expresamente fljado en la

1 ¥y el Consejo Naclonal, siempre s oot ess ublALonEe

&l
dgﬂﬂrl-u*l
esas atenciones, ramitirdn is ﬁm%
da gastos que por eds comespto ha
realizado al Comité Directivo, el que ha-
ra prorrateo entre todes las organiza-
clopes para sufragar loa mismos.

ion.

1

gidlarios, cajas de jubilacl o pen-
siones, stc., vigilando la accién de los

Justificada

que repr ten a la organi-

!)ﬁs-‘ las relaciones de soli-

r
los organlsmos adheridos, el Consejo
Naclonal, de acuerdo con el Comité DJX- o
rectivo, podrd fijar el momento en que
deberdn tomar parte los obreros del

si deben tomur parte todon

NORMAS GENERALES 4
Art. 50. Las organizaciones adharidas e s

atiendo esa resolucién al congreso
proximo que deba realizarse.
:

0 crea necesarfo, o bien cuando lo soli-

cuatro miembrog del Comité o el
general.

Art, Los gastos de traslado de los

cargo 4 la Caja Central.
(Art. 17. Bl Comité Divective distribu-
eotra gus mlembros las funciones si-

genefal, prosecretario, te-

mis,
Art. 18. Los miembros del Comité Di-
gie por cualguier cassa fueran
dos cesanties, renunciaran o fal-
faran a mas de tres reuniones, sin avi-
| s0, serém sustitnidos por los suplentes,
¥, a falta de ésios, por quiencs designe

‘Na podrin formar parte del Comité
Directivo mis de tres mirmbros perte-
neclentes a un mismo sinlicals o fode-
racién naclonal, No se aplicard esta li-
mitacién cuando resulie de la integra-
citn del Comité Directive, por euaiquier
causa, ¢con suplentes.

Para poder sesfonar el €. D, dehen
estar presentes la mitad mas uno de los
miembros que 1o constituvan; las re-
soluciones para ser vilidzs deben ser
aprobadas por la maveria sbsoluta de
los asistenfes a la reunion. ~

LA JUNTA EJECUTIVA

Art. 19. 11 secretario general, el pro-
gecretario, el tesorcro y dos vocales
designados por ¢l Comité Directivo,
constituyen la Juntas Ejecative.

Art. 20. Corresponde 2 la Junta Eie-
cotiva:  eumplic |y bacer cumpliv las
los con-
gresos, ul consefo nacional y ¢l comi-
té directivo.

Art. 21, El secretario general tiene
la direccion de las ofivinas. Los otros
miembros coadyuvardn con ¢ en las
tareas del cuerps,

Bl Comité Directivo fijard ¢l regla-
mento interno de la Junta Ejecutiva.

FONDOS
Art. 22. Los fondos de la Confedera-
cién ss formardn:

a) Por la cotizacién meusual de un
eentavo por eada cotizante de lag orga-

Las cctizaciones a la eaja confoderal
serdn ahonadag por los cuerpos direc-

quissies remitirin mensualmeate las
planilids correspondienles,

b) Por Ins entradas extraordinarias.
gye podrin ser pedidas por el Comite
Directivo cuando las circunstancias asf
1o exijan,

Art 23. Lasg federaciones nacionales
y sindicatos duberdn abonur mensual-
mente las cuotaa correspondientes al
nimerp de asociados.

Cuando un organismo adherido aden-
dare mas de tres moses serd invitade
por el Comité Direetivo & hacer efecti-
va el pago de las cotlzsclones en un
plazo prudencial, 8in dentro del oua!
o Aabovnara lus mensualidades corres-
pondientas quedavd al margen de los
sstatutos confederales.

Bl Comité Directivo considerard en
cada caso las razomes por las cualey
no estd al corriente,

. A 1 te daberdn retirar log car-
nets respectivos. :
Art. 24, La administracion genera

#0 | gos- deberf levar el visto hueno de los

| clonara
| tallada de

ge .8,

de 1a Confederaci6n estard balo 1a res-
ponsabilidad del Comité Directivo,
Arvt. 25 E)} congreso ordipario de In
| oufederacion elegird tres revisores de
cuentas, quiencs las exsmiparin men-
suaimente.
) informe flnanciero a los congre-

revigores de cuentas.

Cada sels meses el Comité Directivo
enviark  las orgasizaciones adberidas
copia del bulance econfederal, Confec-
eads tres afios una memoris de
gna trabajos ¥ un balance
general con estado demostrative de las
cuentas, & que serd gometida a la apro-
pacion de fow organigmos adberidos con
una mntivipacion de dos mescs a la red-

lizacion del congreso ordinario,
PERIODICO
E1 peri6dico oticiai an la Con-
ey ’.‘:hl Confederacion”.

ey

jco serd distribuido entre
m adheridos en propor-
al phmero de cotizattes.
‘La redaccion del periadico estard @
cargo do una comision do tres miem-
m_m Comité Directivo de la que d:{
“for lo gener

parte ol 6
Art, 27, En el peri6dico so publicard
lﬂ-w de importancia gone-

daridad necesaria entre las distintas
formas dg organizacidn y accion de Iz
clase tral ora.

ORGANIZACIONES CONFEDERADAS

Art. 29. Lar organizaciones adheri-
das tendrin que ajustarse a las pres-
cripciones estatutarias y a todo lo re-
suelto por el voto gensral, los congre-
508, congdjo naclonal ¥ comité directi-
yOo.

El no ¢ limiento de lo disp

en este artfculo serd causa para excluir |
a una organizacién del sero de Ia Con- |
federacién,

Las or clones e pisr-
den todos los derechos en la Confede-
racion, menos el 'de apelzcién a un con.
greso ordinario.

Art. 20. Las orgsnizaciones adherl-
das tenep la obligacion de enviar al|
Comitd Directivo en ¢ ncto de su ins-
cripeién, y luego cada ado, sus infor-
mes v balances, nomero de agremiados
por secciones, ademés de todos los in-
farmes gue les fueran pedidos por la
gacretarfa general por motive de esta-
disticas o estudio.

Art., 8. Deberan enviar copia de sus |
estgtutos, asi como de las modificacio- |
nes qgue en ellos introdujeran, |
La Junta Ejecutiva controlard si en
a] estatuto estin claramente fijadas las
obligaciones principales del estatuto
confederal, ¥ si la estructura constitu-
tiva y funcional responde a lus finali-
dades, norma ¥y método de la Confe-
deracidn.

Art. 32. No podrin formar parie de
la Confederacion dos tederaciones de
ia raioma industria u oficio, ni dos fede-
rapipnes de upa misma provincia o te-
rritorio.

Art. 33. Las federaciones mnacionales
deberdn constitnirse por los obreros
pertenecioates a la misma industria,
Art. 34, Las federaciones tienen a su
patgo: Las agitaciones y luchas con
respecto al salario, al horario, al trato
colectiva, a los comités arbitrales, a las
reprsessntaciones, o los reglamentos,
ote, dentro do los limites que les co-
rregnondan,

Las federaciones antes de iniciar mo-
vimisntns da cardcter general que pue-
dan comprender en el conflicto a otros
organismos adheridos, deberdin obte-
nar la aprobacién del Comité Directivo
a los fines de su msjor organizacion y
resuitado, quien tendré la obligacion
ds consultar a los organismos quo pue-
dan ser atectados por ol movimiento 3
infclarse por otra entidad,

FEDERACIONES PROVINCIALES

1uid

Art. 55. Bn cada provincia o territo-
rio las sseciones de las federaciones de
indnstria u oficio % sindleatos adheri-
dos & la Confoderacitn, cuandt sean
por lo manos cinco, deherin constituir
nna federacién, la que realizara sus con-
zreson ordinarios cada dos afios y ex-
{raordinarios cuando lo soliciten las dos
torcerss partes de las organizaciones
adheridas o lo resuelva el cuerpo direc
tivo respective por dos tarcios de votos,

El cuerpo directivo deberid elegirse
por el voto general de todos los coti-
zantes de la provincia o territorio, al
corriente con la caja respectiva.

Corresponde a este organizsmo:

a) coordinar la accion de clase er
todas las cuestiones locales relacionas
das con el bienestar de los trabajado-
ves ¥ sug familias, sean ellas de caricter

social, legislativo, anondico, escolar,
municipal o se yinculen con el problema
da la habitaclon ¥ los consumos,

b) prescuparse de la propaganda ¥
organiza dentra de los limites de
su jurisdiecion,

Art, 36, Patas federaciones deberdn
estar, por intermedio de sus Cuerpos

directivos, en relacién permanents con
el Comité Directivo confederal, y con
1z de las federaciones nacionales, &
los fines conslguientes.

Art, 27. Las federaciones provinciales,
cuando las faculten las federaciones na-
clonales, tendran la direccién de las lu-
chias en que éstns estén comprometidas,
dentro de au jurisdiceion.

En los conflictos de caricter gonersal
estarin bajo la direcciGn del Consslo
Naclonal ¥y Comité Directivo confederas
1as.

Ari, 38 En las cludades con mds de
diez seeciones adheridas o la federacion
provinelal podrin constituirse comisio-
nes para nalficar da acelon a reallzar,
Jas gue estardn bajo la Inmediata di-
recclén de los cuerpos directivos pro-
vinclales.

Art. 39, Las foderaclones proviucialss
no podrin iniclar wgitacionés que eatén
eén pugns con los principlos fijados por
los eatatutos, por los congresos, el Con-
aejo Nacionsl o el Comité Directivo; ni
pofdrin, por ningdn motive, promover
agitaciones o luchus que excedan los i+
mites de su Jurisdiceibn.

Para movimientos o huelgas de ca-

ole, | comunicarselo @ los éfoctos do su adhe-

rdcter ger 1 que d:bu degarrollar en

el asentimiento del Comité
Diroctivo confederal.

Art. 40 Las federaciones naciona-
loe, on cuanto se constitura una secclén
en ln provinela o tesritorio donde exls-
1o una federacido provinelal, deberdn

sitn. Lo mismo deberdn bacer las fe-
deracicnes provinclales con respecto a

t
los

de

»

lus federaciones nuclo
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en huelga deb
con el Comitd I
la relacionads con

Art. 47,.0Cy : e 2
E ”L'ye;ﬂlﬂ;:'? :{a):}zln to o fadera- |tudiadas por las organizacioses adheri-
ot a uno o va
minada
solicitar su
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servicios piblices (luz, hospitales
:g\tlu corrientes) % )
e los articulos'de consumo mds Indls-
pensables, o
En caso de.no haberss fijado

3 plazo pa-
ra la duracién de la huelga general, o
habiéndase obtenido ‘el fin perseguido,
el Comité Directiva confederal ticne fa-
cultades para
huelga cuando 1o crea eportune.
Art. 43, La huelga por cualquisr cau-
53 que sea cnando deba declararse por
una organizacion adherida a la (Confe-
deraci6n deberd hao
la que tengan libre
obreros asociados a la organtzzcion.

La votaci6n debera hacerse por medio
boletas,
la mayorfa abs
:-.‘L\rrktnte con la caja, deberd someterse
al voto general de los mismos a ln de

obtenerla.

Art. 44. Ninguna secei6n de una fede-
ra‘_lén nacional de industria u oficie po-
dri declararse en huelga sin Ja cons
y el comséntimiento dsl cuerpo dir
vo da la fed i

(fedaraci P ¥y
sindicatos) para &1 or n y mar- |
cha interna tlenen la més amplid auto-
nomfa, rigiéndose comp cuerpos libres
de constifueidn democratica,

Art. 51. El Comité Directivo confede-
ral, por medip de representantes direc-
tos, podrd informarse de la marcha de
las organizaciones adheridas an todo lo
que raspecta a lag reliciones adminis-
trativas reciprocas e Intervenir con ca-
ricter deliberativo om todos los congre-
80s o reuniones que cilas cfectien.

Art. 82, Cuando una de 1as organizas
ciones adheridas ilegue a disolverse, por
cualquier motive, suz bienes y dtilex
pasarin a poder de la Confederacitm, Ia | L& Dire
qua les devolverd 8! reorganizarse ese |de las orzaniz
organismo. | &l voto gemer

Art. 53. El Comits Directivo confede- |tado serd rer
ral podr
s von e} apoyo de las organizaclones ; rrespondienta.
3 . constitulr secretarfag provincia- |
les ds propaganda, que funcionaran bajo '0 vallda Ia T
su responsabilidad mientras no 8 CODB- | wuvar{a abs
tuya la f deracion respectiva, emitidos.

t. 54 No podrin formar parte de! d) a los

porte ferroviario, maritimos y de clones fijadas

¥y aprovisionamlento

cibidas esas

por &l Comité

al pimero de

declarar caja eentral.

termineda la

to nunca eerd

en asambles en
aceesa todos los

Si la

esoliicién no tuviera
uta ds los cotizantes al

citn. Directivo ¢ ino T
Directivo confederal sino 103 Obrercs | g, )os abst

Ar{. 45, Ninzuna federacién naciona) | Asremiados que tengan, por lo menos, 7
podra _dEC]ar en huelga sin pw dos afles de antigiedad en su’ organi- | e) 8i "‘f.
| comunicaci6n ¥ consults al Comité zacién y uno en la Confederseidn. voto gener
rective confederal Quedan exclufdos los empleados aide oz t‘ue- >
Art. 46, La or i6n do los obre. | Suei0 de la organizaci6n. Lt"’:“?d:m;_‘“,"
ros del tran de declararse | Art. §5. Un congreso solameute po—,(:' i il

ultar y convenir

drd realizar modificaciones al vh‘senteila' E

| cacién deberan ser enviadas al Comité {gé las bo

meses, por lo me»-l

iD!rm:um con tres
| nos, de anticipacién a la realizacién

DEL BoicOT
|del congreso, para que puedan ser es-

genaral

53 el boi- | das. La proposicién de moditicacién gue
°$ o a deter- | no esté apoyada por una tercera parte

esas. deberdin ldo log organismos adheridos al corrien-

empre

fo que corre

teore
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& tamblén por z
pavinciales o terrf o3

tivos estatutos y qua reunan lag €

el
&rt. 53, Dentro ds los 15 diss 48

cotse noa lista geooral que sord
iribuida junto con la Dboleta da

tlo @& l6a cuerpos directivos da lass
gamizaeiones adheri

Art. 80. Para
ganaral deberi tensrsée &n cuentas
a) el plazo para Ia

by &1 eserutini
tivo o

4, con los medios de que dispon- | confederal con

¢) resultardn

P ¢ PREPE S efactos
8, Consejo Nacional, Comitd |1 navs an enenta

confederal todo | estatuto. Las proposiciones de mt:udm-Ideh,_,n-i tenerse

f) los gast
seran
del organismo

:ién al Comité Di- [te con la caja confederal no serd teni- | neral
REARM @ e T ~ | ne o un e
sectivo confederal, ol cual, una vez que lq; en cuenta,

tiene actualmente 6.850 soclos

1340.000 de depdsitos en Caja de Ahor:o-.s
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caja.

establezcan sus

en el sstatuto

candidatusas deberk

Directive o por &
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